


 

 

Departamento Pessoal

Reduza falhas operacionais 

 Importação de evento como horas extras, comissão, faltas, convênio 

médico do sistema de cartão ponto 

 Controle automático de recolhimento do teto de INSS para funcioná-

rios e autônomos (contadores) 

 Controle de saldo de compensações de INSS 

 Aviso automático de vencimento de férias, aviso prévio, retorno de 

afastamentos, período de experiência, contrato por prazo determina-

do, exames médicos 

Garanta a veracidade das informações 

 Obtenha o registro dos cálculos gerados pelo sistema, através de rela-

tórios que mostram o roteiro de cálculo, listagens com valores expos-

tos por determinado período. 

 Relatórios de conferência para: CAGED, DIRF, RAIS, contribuições sin-

dicais, integração contábil 

 Atualização automática das tabelas de INSS, salário família, salário 

mínimo, IRRF, seguro desemprego 

Aumente sua produtividade 
 

 Gere férias em lote e recibos de salários para várias empresas. Lista-
gens com seleção de contratos, abrangendo todas as empresas do 
banco  

 

 Solicite seu modelo de relatório, como: autorizações de desconto, 
modelos de contrato, etiquetas... 

 

 Transfira funcionários sem ter trabalho no cálculo de médias 
 

 Gere em uma única vez para várias empresas: recibos de salário, fo-
lha analítica, GPS, adiantamentos, décimo terceiro, autônomos 
(contadores) 

 

 Cálculo das diferenças salariais por motivo de reajuste de salário 
 

 Apurações dos valores da contribuição sindical e obtenha a guia de 
contribuição sindical no sistema 



 

 

Departamento Pessoal

DESTAQUES 

TRANSFERÊNCIAS 

 Processo de transferência, que permite aproveitar todas as informa-

ções do contrato anterior 

 Apuração de médias para férias e décimo terceiro, com busca no es-

tabelecimento de origem 

 Ficha de registro do funcionário que abrange todas as informações 

dos estabelecimentos trabalhados 

GESTÃO DE TOMADORES 

 Alocação de tomadores 

 GPS própria 

 Exportação do SEFIP, RAIS 

 Lançamento de retenção de NF 

 Controle automático de saldo de compensação 

REAJUSTE DE SALÁRIO 

 Processo de reajuste de salário em lote, com opção de cálculo retroa-

tivo a data base 

 Calculo das diferenças salariais de férias e décimo terceiro salário 

 Antecipação de reajuste salarial automático 

CONTABILIZAÇÃO DA FOLHA 
 

 Rotinas para configuração automática 
 

 Rotinas para copiar configuração da integração contábil para outras 
empresas 

 

 Provisão de férias e décimo terceiro 
 

 Controle de saldo provisionado por contrato 
 

 Ajuste de saldo automático para férias e décimo terceiro 
 

 Compensação de salário maternidade 



 

 

Departamento Pessoal

Demais Funcionalidades 
 

 Cadastro de Pessoas compartilhado entre todas as em-
presas. Pessoas podem ter mais de um vínculo na mesma 
ou outras empresas. 

 

 Cadastro de Contratos – informações do vínculo entre 
uma pessoa e o estabelecimento. 

 

 O sistema mantém o histórico das alterações das pessoas 
e dos contratos. 

 

 Folha de pagamento para horistas, diaristas, mensalistas 
e tarefeiros.  

 

 Rescisões, Rescisão Complementar por Dissidio Coletivo, 
aviso prévio, exportação para GRRF, impressão de seguro 
desemprego. 

 

 Cálculo das parcelas de direito para seguro desemprego. 
 

 Pagamento de autônomos, sócios, domésticas e contri-
buintes avulsos. 

 

 Acumulador de bases de INSS automática para pessoas 
com mais de um vínculo empregatício inclusive autôno-
mo, contadores. 

 
 Controle automático de saldo de compensações. 
 
 Atualização automática das tabelas como INSS, IRRF 

e Salário Família. 
 
 Controle de afastamentos por doença, acidente de 

trabalho, maternidade e outros. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Consulta ao roteiro de cálculo da folha com demonstra-
ção dos cálculos dos eventos passo a passo. 

 

 Configuração de eventos automáticos para funcionários 
e sindicatos. 

 

 Período de apuração de médias para férias e 13º configu-
rável de acordo com convenção coletiva. 

 

 Processo para inclusão de eventos variáveis em uma pla-
nilha, importação de convênios de supermercado, farmá-
cia, etc. 

 

 Controle automático de adicionais por tempo de serviço 
(Anuênios). 

 

 Bloqueio do movimento mensal, evitando recálculos aci-
dentais. 

 

 Inclusão e parametrização dos eventos conforme a fór-
mula do cálculo. 

 

 Geração de arquivos magnéticos: SEFIP, RAIS, CAGED, 
GRRF e DIRF. 

 

 Emissão de guias GFIP, DARF e GRCSU. 
 

 Apuração de INSS para optantes do Simples Nacional 
(atividades concomitantes). 

 

 Folha analítica, ficha financeira, comprovante de rendi-
mentos, quadro de horários. 

 

 Controle automático de adicional por tempo de serviço, 
anuênios, triênios, quinquênios. 

 

 Importação automática de rendimentos de cartão para 
DIRF. 

 

 Controle de vale transporte e vale refeição. 
 

 



 

 

Contabilidade

Atualizada conforme a Lei Nº 11.638/07 

 Emita suas demonstrações em duas colunas (relatórios comparativos); 

 Configure o novo modelo da Demonstração de Resultados do Exercício (a 
partir de 2009); 

 Usufrua do Plano de Contas inicial adaptado à legislação atual. 

Facilitadores de Procedimentos Contábeis 

 Insira Históricos e Lançamentos Padrão para facilitar e desenvolver o 
processo de inclusão dos lançamentos contábeis; 

 Importe extrato bancário diretamente para a contabilidade; 

 Transfira receitas e despesas do período e gere saldos iniciais de ma-
neira automática; 

 Compare relatórios de diversos períodos em tela, sem a necessidade 
de impressão. 

Diferenciais 

 Exibe pré-visualização dos relatórios em tela, antes da impressão; 
 

 Permite a exportação do arquivo em PDF, Word, Excel, TXT, HTML e o 
envio do relatório por e-mail; 

 

 Disponibiliza ferramenta de busca em todos os relatórios; 
 

 Permite a cópia dos lançamentos, evitando que o usuário necessite 
inserir manualmente os mesmos lançamentos; 

 

 Disponibiliza um assistente para a crítica dos dados lançados; 
 

 Emissão de listagens em tela. 

Patrimonial 

 Patrimônio integrado ao plano de contas. 

 Depreciação dinâmica na contabilidade. 

 Emissão de borderô. 

 Todos os relatórios oficiais em modo gráfico e matricial. 



 

 

Contabilidade

Demais Funcionalidades 

 Plano de contas em esquema de árvore, totalmente flexível 
e configurável por empresa. Permite contas analíticas em 
qualquer nível entre 2 e 9 evitando a necessidade de ter 
todo o plano com 5 níveis. 

 Lançamentos contábeis sem necessidade de fechamento 
de exercício ou abertura de lotes. 

 Contas a pagar, a receber, pagas e recebidas incluindo con-
tabilização de juros, multa, desconto e taxas. 

 

 Controle de Guias (Provisão e Pagamento). 
 

 DLPA configurável. 
 

 DRE configurável no plano de contas com seleção da pro-
fundidade na emissão do relatório. 

 

 Ao alterar um lançamento o sistema abre a origem. No 
caso de uma contabilização de nota fiscal, o sistema abre a 
nota para alteração mantendo assim a consistência das 
informações. 

 

Lalur 

 
 Lançamentos na parte A feitos junto com os lançamentos 

contábeis normais. 
 

 Lançamentos na parte B. 
 

 Controle dos saldos da parte B. 
 

 Apuração do lucro real. 
 

 Emissão do LALUR. 

 Exclusão de lançamentos contábeis através da origem. 
 

 Livro Razão e Livro Diário dinâmico para conferência e 
acompanhamento. 

 

 Relatórios de qualquer período independente de exercí-
cio ou encerramento: Livro Razão, Livro Diário, Livro Cai-
xa, DRE, DLPA, Balanço Patrimonial Abertura/
Encerramento, Balancete. 

 

 Todos os relatórios oficiais em modo gráfico e matricial. 



 

 

Escrita Fiscal

Digitação de notas de entrada e saídas 

 Permite múltiplas situações fiscais (vários CFOP/alíquotas na mesma 

nota). 

 Tributos: IPI, ICMS (inclusive diferencial de alíquota nas entradas de 

Minas Gerais), Cofins, PIS, IRPJ, CSLL, Simples nacional, ISS, 

 Digitação de produtos. 

 Desdobramento de contas a pagar/receber.  

 Contabilização automática. 

Digitação de notas simplificadas 

 É uma forma simplificada de escriturar notas de entrada e saída. 

 Agiliza o processo de escrituração em 90% dos casos. 

 Realiza a escrituração, a contabilização e o desdobramento de contas 

a pagar/receber com um clique. 

Facilitadores de Procedimentos Fiscais 

 Realize a importação das notas fiscais eletrônicas através do XML, 

bem como dos arquivos Sintegra e EFD; 

 Evite o risco de controles manuais ou paralelos. O Rumo calcula os 

tributos de acordo com o faturamento do período, alterando de ma-

neira automática a faixa de tributação; 

 Consulte listagens para conferência dos tributos. 

 Reimporte arquivos Sintegra e EFD integral ou parcialmente sem cor-

rer o risco de duplicar as suas informações; 

 Trabalhe com vários períodos e empresas ao mesmo tempo; 

 Imprima listagens através das telas de pesquisas; 

 Gere relatórios externos  (independentes) sem a realização de altera-

ções no sistema. 

Inventário 

 Múltiplos inventários durante o ano. 

 Permite cópia entre exercícios e entre empre-
sas. 

 Visualização do total digitado na tela. 



 

 

Escrita Fiscal

Apuração de Tributos 
 

 Rotina de acompanhamento informando ao usuário sobre apuração, 

contabilização, emissão de guia e o pagamento da mesma. 

 

 Console de Apuração: ICMS, IPI, Tributos Federais: Cofins, IRPJ, PIS e 

CSLL – para empresas de Lucro Presumido e Real, Simples Nacional, 

ISS. 

Contabilização do módulo Fiscal 

 Contabilize o módulo fiscal automaticamente; 

 Defina a sua forma de contabilizar: através de Regras Contábeis 

(contabilização por CFOP) ou através de Códigos Contábeis. 

 Economize tempo. O sistema realiza a inclusão automática de cliente 

e fornecedores no Plano de Contas. 

Mapa Resumo ECF 

 Contabilização centralizada das Reduções Z por dia. 

 Permite digitação de múltiplas Reduções Z. 

 Exportação e importação do Sintegra (registros 50, 51, 53, 54, 60M, 

60A, 60R, 60I, 60D, 61, 70, 71, 74, 75). 

 Exportação e importação do EFD ICMS/IPI. 

 Exportação e importação do EFD PIS/Cofins. 

 Atualiza automaticamente todas as tabelas. 

 Todos os relatórios oficiais em modo gráfico e matricial. 

CIAP - Controle de Crédito de ICMS de Ati-

vo Imobilizado 

 Registro de Crédito a apropriar por bem. 

 

 Apuração integrada à Apuração de ICMS. 

 

 Contabilização de compensação e reintegração. 

 

 Relatórios Modelo C e D. 



A Empresa

Ajuda F1 

Nas telas do sistema existe a opção de Ajuda acessada atra-

vés do atalho F1 do teclado. Ao fazer isto, o sistema encami-

nhará para uma página da internet onde constam todas as 

informações sobre aquela tela. 

A Priori Sistemas está atuando no mercado de software 

desde 1991 e, deste modo vem desenvolvendo soluções 

inovadoras para a área contábil e empresarial. Objetivando 

satisfazer o cliente com aplicativos que tragam facilidade, 

agilidade, operabilidade e confiabilidade para o negócio so-

mado a uma solução completa, rápida e com a segurança 

que você necessita.  

Boletim Informativo Priori 
 
Com o objetivo de esclarecer dúvidas e informar todas as 

alterações ocorridas no sistema como novas funcionalidades 

e também artigos que tratam de eventuais procedimentos e 

como deverão ser desempenhados pelo usuário. Esse infor-

mativo será disponibilizado mensalmente por e-mail e tam-

bém poderá ser acessado pelo site http://

rumodoc.priori.com.br. 

Suporte Remoto 

Para proporcionar maior agilidade e eficiência no atendi-

mento ao cliente, possibilitamos um eficaz recurso de aten-

dimento pelo Suporte Remoto. Ele estará disponível por 

dentro do sistema e também na área de trabalho do compu-

tador.  

 O usuário  acompanha tudo, durante todo o tempo em 

que o suporte remoto estiver aberto. 

 O usuário poderá se desconectar a qualquer instante, 

tendo o total controle do suporte remoto. 

 Comunicação segura, através do chat integrado ao su-

porte remoto. 

Suporte Alô Priori 

O Suporte On-line é uma forma de atendimento por chat em 

tempo real através da internet. Na finalização do atendi-

mento com qualquer consultor da Priori Sistemas, será en-

caminhado um e-mail (que é solicitado antes do atendimen-

to) com toda a descrição do atendimento.  

Cópia de segurança no servidor 

Priori 

A segurança dos dados é fundamental para a sobrevivência 

de qualquer empresa. Pensando nisto a Priori oferece o ser-

viço de backup que propõe garantir a segurança dos dados. 

As copias diárias serão armazenadas em um local fora do 

estabelecimento e, são enviadas automaticamente no servi-

dor da Priori. 

http://rumodoc.priori.com.br
http://rumodoc.priori.com.br

