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1. Introducéo

Legislac@o de Regécia:

1 — Constituicao Federal 1988

Principais Artigos:

50 - Direitos Individuais;

7° - Direitos dos Trabalhadores;

8° - Sindicalismo;

194 — Previdéncia Social;

10° ADCT - Estabilidades

2-CLT

Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°.05.43 — Vigorou a partir de 10.11.43.

- Compde a CLT, toda a legislacdo complementar — Leis, Decretos, Portarias, Instrucfes
Normativas, etc...

3 - ACT/CCT/DCT

Dispositivos reconhecidos por Lei e que uma vez regularmente instituidos, obrigam as partes
abrangidas.
Excecéo quanto aos D.C.T pois estes sdo emanados dos Tribunais Trabalhistas.

4 — Jurisprudéncia

Sao as Decis6es emanadas dos Tribunais Trabalhistas em razdo de acfes propostas pelos
empregados que pleiteiam direitos ou interpretacdo de norma trabalhista.

Tais decisfes formam as tendéncias de determinados tribunais, em razdo de determinadas
matérias.

2. Sistema Homolognet

Introducao

A Consolidacdo das Leis do Trabalho(CLT) prevé que o pedido de demissdo ou recibo de
quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, sO sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Fundamentacéo: “caput” e § 1° do art. 477 da CLT; Portaria MTE n° 1.620/2010.

| — Sistema Homolognet

Foi instituido, por meio da Portaria MTE n° 1.620 de 14.07.2010, o Sistema Homolognet para
fins da assisténcia em decorréncia da rescisdo contratual para contrato de trabalho firmado por
periodo superior a 1 (um) ano.

Neste contexto, o Ministério do Trabalho estabeleceu alguns procedimentos a serem

observados pelos empregadores em relacéo ao novo sistema. E com base nestas informacdes
que passamos a discorrer os topicos seguintes.
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I.1 — Funcionalidades
Com o Sistema Homolognet é possivel, dentre outras funcionalidades:

- elaborar o calculo de rescisdo do contratual, gerando maior seguranca ao empregado e ao
empregador;

- agilizar o processo de assisténcia ao empregado por ocasido da resciséo contratual;
- que o Ministério do Trabalho e Emprego tenha um maior controle em relacéo as rescisfes de
contrato.

Il — Implantacéo

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o Sistema Homolognet foi
implantado no dia 15.7.2010 nas sedes das seguintes Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego (SRTE): Distrito Federal, Paraiba, Rio de Janeiro, Santa Catarina e
Tocantins.

Desde o dia 18.11.2010, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) disponibilizou o
Homolognet em todo o territério nacional.

1.1 — Sindicatos

Inicialmente o Sistema foi implantado apenas no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

De acordo com o MTE, futuramente as entidades sindicais também poderdo utilizar o
Homolognet, mas para que isso ocorra é necessario o desenvolvimento de um novo e
especifico médulo, que por sua vez, fara uso de certificacéo digital.

11.2 — Utilizag&o facultativa

A utilizagdo do Homolognet é facultativa. Nas rescisdes de contrato de trabalho em que néo for
utilizado o sistema Homolognet, deverdo ser utilizados os seguintes documentos:

10) TRCT previsto no anexo | da Portaria MTE 1.621/2010, impresso em 2 (duas) vias,
sendo uma para o empregador e outra para o empregado, acompanhado do Termo de
Quitacdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, previsto no anexo VI da Portaria MTE
1.621/2010, impresso em quatro vias, sendo uma para 0 empregador e trés para o
empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitagdo do seguro-desemprego, nas
rescisdes de contrato de trabalho em que néo é devida assisténcia e homologacao;

b) TRCT previsto no anexo | da Portaria MTE 1.621/2010, impresso em 2 (duas) vias, sendo
uma para o empregador e outra para o0 empregado, acompanhado do Termo de Homologacéo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho, previsto no anexo VII da Portaria MTE 1.621/2010,
impresso em quatro vias, sendo uma para o empregador e trés para o empregado, destinadas
ao saque do FGTS e solicitagdo do seguro-desemprego, nas rescisées de contrato de trabalho
em que é devida a assisténcia e homologacéo.

E facultada a confeccéo dos Termos previstos em formulario continuo e a insercéo de rubricas,
de acordo com as necessidades do empregador, desde que respeitada:

a) a sequéncia numérica de campos estabelecida nas Instru¢cdes de Preenchimento, previstas
no anexo VIII da Portaria MTE n°® 1.621/2010, inserido pela Portaria MTE n° 2.685/2011:

b) a distincdo de quadros de pagamentos e deducdes.
Serdo aceitos, até 31 de julho de 2012, termos de rescisdo de contrato de trabalho elaborados

pela empresa, desde que deles constem os campos de Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) aprovado pela Portaria n® 1.621/2010.
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Fundamentacéo: arts. 2° 4°, anexo |, VI e VIl da Portaria MTE n° 1.621/2010, alterada pela
Portaria MTE n°® 2.685/2011;art. 2° da Portaria MTE n° 2.685/2011.

Il — Acesso

O acesso ao Homolognet é realizado por meio do site do Ministério do Trabalho
(http://homolognet2.mte.gov.br/homolognet/login.seam?cid=6659).

Hawrre laghed - Winrimws Irasrees fapline
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Para o referido acesso devem ser observadas as seguintes regras:

a) cada usuario tem uma unica e exclusiva senha de acesso;

b) uma vez ja feito o cadastro da empresa no Homolognet na opcédo “Cadastre-se” 0s novos
usuarios deverao acessar a op¢ao “Alterar” e realizar o seu cadastramento;

¢) o responsavel pode cadastrar-se como usuario;

d) é ilimitada a quantidade de usudrios do Homolognet para um mesmo empregador;

€) um mesmo usudrio pode ser cadastrado como usuério de varios empregadores. E o caso do
contador ou de um funciondrio vinculado a um escritério de contabilidade;

f) o Homolognet ndo possui a funcionalidade de alteracdo de senha de acesso. Se for
necessario alterar a senha de acesso de um usuario, 0 mesmo deve ser excluido e cadastrado
novamente. Nesse caso, uma nova senha sera gerada automaticamente;

g) para fazer a exclusdo de um usuario é necessario observar as seguintes regras:

g.1) na tela inicial clica-se em “Alterar” e em seguida informam-se os dados solicitados: n® do
CNPJ ou do CEI e CPF do Responsavel;

g.2) apos a insercdo dos dados, sera aberta uma nova pagina que contém uma lista com todos
os Usudrios cadastrados e o botéo “Excluir’ ao lado de cada nome;

g.3) devera ser selecionado 0 nome a ser excluido e pressionado o botédo “Excluir”.

Fonte:http://portal.mte.gov.br/ass_homolog/perguntas_respostas/perguntas-e
respostas.htm#a0303

IV — Dados divergentes
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Caso os dados declarados pelo empregador estejam em desacordo com a legislagédo
trabalhista, o Homolognet critica a informacéo prestada.

A aceitacdo dos dados esta condicionada ao direito previsto na legislacao.

Vale frisar que, o Homolognet ndo verifica ou exibe convencdes e acordos coletivos de
trabalho. Eles estédo disponiveis no Sistema Mediador.

Fonte:http://portal.mte.gov.br/ass _homolog/perguntas respostas/perguntas-e
respostas.htm#a0303

V — Documentos gerados pelo Homolognet
Seréo gerados pelo Homolognet, os seguintes documentos:

a)Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, conforme anexo Il da Portaria MTE n°
1.621/2010, com redac¢do dada pela Portaria MTE n°® 2.685/2011;

b) Termo de Homologag&o sem ressalvas, conforme anexo Il da Portaria MTE n°® 1.621/2010,
com redacao dada pela Portaria MTE n° 2.685/2011;

¢) Termo de Homologacdo com ressalvas, conforme anexo IV da Portaria MTE n° 1.621/2010,
com redacao dada pela Portaria MTE n° 2.685/2011;

d) Termo de Quitacédo de Rescisédo do Contrato de Trabalho, conforme anexo V da Portaria
MTE n° 1.621/2010, com redacéo dada pela Portaria MTE n° 2.685/2011.

O TRCT previsto na linha “a” devera ser impresso em 2 (duas) vias, sendo uma para o
empregador e outra para o empregado, e 0os demais Termos dever&o ser impressos em quatro
vias, sendo uma para o empregador e trés para o empregado.

Fundamentacéo: art. 3° da Portaria MTE n°® 1.621/2010, com redac¢éo dada pela Portaria MTE
n° 2.685/2011

3. Normas de Homologacéo das Rescis6es Contratuais — IN/SRT n° 15/2010

INSTRUCAO NORMATIVA SRT Ne° 15, DE 14 DE JULHO DE 20 10 — DOU 15.07.2010

Estabelece procedimentos para assisténcia e homologacdo na rescisdo de contrato de
trabalho.

A SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 5°, inciso IX, do Regimento Interno da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, aprovado pela Portaria Ministerial n° 483, de 15 de
setembro de 2004, e tendo em vista o disposto nas Portarias n°® 1.620 e n° 1.621, de 14 de
julho de 2010, resolve:

Capitulo |
Secéo |
Disposicdes preliminares

Art. 1° A assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho, prevista no § 1° do art. 477 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, obedecera ao disposto nesta Instrucdo Normativa.

Art. 2° Na assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho, o Sistema Homolognet, instituido pela
Portaria n° 1.620, de 14 de julho de 2010, sera utilizado gradualmente, conforme sua
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implantacdo nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, Geréncias Regionais
do Trabalho e Emprego e Agéncias Regionais.

8 1° Nas rescis6es contratuais em que ndo for adotado o Homolognet, sera utilizado o Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT previsto no Anexo | da Portaria n® 1.621, de 14
de julho de 2010.

§ 2° Quando for adotado o Homolognet, seréo utilizados os seguintes documentos:

| — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, previsto no Anexo Il da Portaria n® 1.621, de
2010;

Il — Termo de Homologacéao sem ressalvas, previsto no Anexo Il da Portaria n° 1.621, de 2010;
Il — Termo de Homologacdo com ressalvas, previsto no Anexo IV da Portaria n° 1.621, de
2010;

IV — Termo de Comparecimento de uma das partes;

V — Termo de Comparecimento de ambas as partes, sem homologac¢éo da rescisdo em face de
discordancia quanto aos valores constantes no TRCT; e

VI — Termo de Compromisso de Retificacdo do TRCT.

Art. 3° O empregador, ao utilizar o Homolognet, devera acessar o Sistema por meio do portal
do MTE na internet; www.mte.gov.br, cadastrar-se previamente e:

| —incluir os dados relativos ao contrato de trabalho e demais dados solicitados pelo Sistema,;

Il — informar-se com o 6rgdo local do MTE, para verificar a necessidade de agendamento da
homologacéo; e

lIl — dirigir-se ao 6rgao local do MTE, munido dos documentos previstos no art. 22 desta
Instrugdo Normativa.

Secéo I
Disposicdes gerais

Art. 4° A assisténcia na rescisao de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e esclarecer
empregado e empregador acerca do cumprimento da lei, bem como zelar pelo efetivo
pagamento das parcelas rescisoérias, e é devida:

| — nos contratos de trabalho firmados ha mais de um ano;

Il — quando o cémputo do aviso prévio indenizado resultar em mais de um ano de servigo; e

Il — na hip6tese de aposentadoria em que ocorra rescisao de contrato de trabalho que se
enquadre nos incs. | e Il deste artigo.

Paragrafo unico. Conta-se o prazo de um ano e um dia de trabalho pelo calendario comum,
incluindo-se o dia em que se iniciou a prestacdo do trabalho.

Art. 5° Nao é devida a assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho em que sdo partes a
Unido, os estados, 0os municipios, suas autarquias e fundacdes de direito publico, e
empregador doméstico, ainda que optante do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS.

Capitulo Il
Secéo |
Da competéncia

Art. 6° S8o competentes para prestar a assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho:

| — o sindicato profissional da categoria do local onde o empregado laborou ou a federacéo que
represente categoria inorganizada;

Il — o servidor publico em exercicio no érgao local do MTE, capacitado e cadastrado como
assistente no Homolognet; e

Il — na auséncia dos 6rgaos citados nos incs. | e Il deste artigo na localidade, o representante
do Ministério Publico ou o Defensor Publico e, na falta ou impedimentos destes, o Juiz de Paz.
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Art. 7° Em funcdo da proximidade territorial poderdo ser prestadas assisténcias em
circunscricdo diversa do local da prestacdo dos servicos ou da celebracdo do contrato de
trabalho, desde que autorizadas por ato conjunto dos respectivos Superintendentes Regionais
do Trabalho e Emprego.

Secéo I
Dos procedimentos

Art. 8° Diante das partes, cabe ao assistente:

| — inquirir o empregado e confirmar a veracidade dos dados contidos no TRCT; e
Il — verificar a existéncia de dados nao lancados no TRCT, observados os prazos previstos no
inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. O assistente devera esclarecer as partes que:

| — a homologacgé&o de rescisdo por justa causa ndo implica a concordancia do empregado com
0s motivos ensejadores da dispensa; e

Il — a quitacdo do empregado refere-se somente ao exato valor de cada verba especificada no
TRCT.

Art. 9° S&o itens de verificacdo obrigatdria pelo assistente:

| — a regularidade da representacéo das partes;

Il — a existéncia de causas impeditivas a rescisao;

Il — a observancia dos prazos legais ou, em hipoteses mais favoraveis, dos prazos previstos
em convencgdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa;

IV — a regularidade dos documentos apresentados;

V — a correcdo das informacgfes prestadas pelo empregador;

VI — o efetivo pagamento das verbas devidas;

VII — o efetivo recolhimento dos valores a titulo de FGTS e de Contribuicdo Social, prevista no
art. 1°, da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, devidos na vigéncia do contrato
de trabalho;

VIII — o efetivo pagamento, na rescisdo sem justa causa, da indenizacdo do FGTS, na aliquota
de 40% (quarenta por cento), e da Contribuicdo Social, na aliquota de 10% (dez por cento),
incidentes sobre o montante de todos os depdsitos de FGTS devidos na vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros remuneratorios,
ndo se deduzindo, para o célculo, saques ocorridos; e

IX — indicios de qualquer tipo de fraude, especialmente a rescisdo contratual que vise somente
ao saque de FGTS e a habilitagdo ao Seguro-Desemprego.

Art. 10. No caso de incorrecdo ou omissao de parcela devida, o assistente deve solucionar a
falta ou a controvérsia, por meio de orientacdo e esclarecimento as partes.

§ 1° Quando a incorrecao relacionar-se a dados do contrato de trabalho ou do empregado, tais
como tipo do contrato de trabalho, categoria profissional, causa de afastamento, data de
admissao e afastamento, percentual de pensdo alimenticia a ser retida na rescisdo, data do
aviso-prévio, dentre outros, o TRCT devera ser retificado pelo empregador, devendo o
assistente lavrar o Termo de Compromisso de Retificacdo do TRCT.

§2° Havendo incorre¢Bes ndo sanadas, o assistente deve comunicar o fato ao setor de
fiscalizacdo do trabalho do 6rgéo para as devidas providéncias.

§ 3° Desde que haja concordancia do empregado, a incorrecdo de parcelas ou valores
lancados no TRCT ndo impede a homologacédo da rescisdo, devendo o assistente consignar as
devidas ressalvas no Homolognet.

Art. 11. Na correcdo dos dados ou na hipétese do § 3° do art. 10 desta Instrugdo Normativa,
sera impresso o Termo de Homologacdo gerado pelo Homolognet, que devera ser assinado
pelas partes ou seus prepostos e pelo assistente.
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Paragrafo Unico. Devem constar das ressalvas:

| — parcelas e complementos ndo pagos e ndo constantes do TRCT;

Il — matéria ndo solucionada, nos termos desta Instrugdo Normativa;

Il — a expressa concordancia do empregado em formalizar a homologacéo e

IV — quaisquer fatos relevantes para assegurar direitos e prevenir responsabilidades do
assistente.

Secao Il
Dos impedimentos

Art. 12. Sao circunstancias impeditivas da homologacéo:

| — nas rescisbes de contrato de trabalho por iniciativa do empregador, quando houver
estabilidade do empregado decorrente de:

a) gravidez da empregada, desde a sua confirmagéo até cinco meses apoés o parto;

b) candidatura para o cargo de direcdo de Comissdes Internas de Prevencédo de Acidentes —
CIPA, desde o registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final
do mandato;

¢) candidatura do empregado sindicalizado a cargo de direcdo ou representacdo sindical,
desde o registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato;

d) garantia de emprego dos representantes dos empregados, titulares ou suplentes, em
Comisséo de Conciliagdo Prévia — CCP, instituida no ambito da empresa, até um ano apds o
final do mandato; e

e) demais garantias de emprego decorrentes de lei, convencéo ou acordo coletivo de trabalho
ou sentenca normativa;

Il — suspenséo contratual, exceto na hipotese prevista no § 5° do art. 476-A da CLT;

IIl —irregularidade da representacéo das partes;

IV — insuficiéncia de documentos ou incorrecao nao sanavel,

V — falta de comprovacdo do pagamento das verbas devidas;

VI — atestado de salde ocupacional — ASO com declaracdo de inaptidao; e

VII — a constatacéo de fraude, nos termos do inciso I1X do art. 9° desta Instrucdo Normativa.

Secéao IV
Das partes

Art. 13. E obrigatéria a presenca de empregado e empregador para que seja prestada a
assisténcia a rescisdo contratual.

§ 1° Tratando-se de empregado com idade inferior a dezoito anos, sera obrigatoria a presenca
e a assinatura de seu representante legal no Termo de Homologacdo, exceto para 0s
emancipados nos termos da lei civil.

§ 2° O empregador podera ser representado por procurador legalmente habilitado ou preposto
designado por carta de preposicdo em que conste referéncia a rescisdo a ser homologada e os
poderes para assinatura dos documentos na presenca do assistente.

§ 3° O empregado podera ser representado, excepcionalmente, por procurador legalmente
constituido em procuragdo com poderes expressos para receber e dar quitacdo e com firma
reconhecida em cartorio.

Art. 14. No caso de morte do empregado, a assisténcia na rescisdo contratual sera prestada
aos beneficiarios habilitados perante o 6rgdo previdenciario, reconhecidos judicialmente ou
previstos em escritura publica lavrada nos termos do art. 982 do Cdédigo de Processo Civil,
desde que dela constem os dados necessarios a identificacdo do beneficiario e a comprovacéo
do direito, conforme o art. 21 da Resolugcdo n° 35, de 24 de abril de 2007, do Conselho
Nacional de Justica, e o art. 2° do Decreto n° 85.845, de 26 de marco de 1981.

Sec¢édo V
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Do aviso prévio

Art. 15. O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado, salvo se houver comprovacao
de que ele obteve novo emprego.

Art. 16. O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de
servico para todos os efeitos legais.

Art. 17. Quando o aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deve ser:

| — na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o aviso
prévio indenizado; e
Il — na pagina relativa as Anotagfes Gerais, a data do Ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo unico. No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do ultimo dia
efetivamente trabalhado.

Art. 18. Caso o empregador ndo permita que o empregado permaneca em atividade no local de
trabalho durante o aviso prévio, na rescisdo deverdo ser obedecidas as mesmas regras do
aviso prévio indenizado.

Art. 19. E invélida a comunicacéo do aviso prévio na fluéncia de garantia de emprego e de
férias.

Subsecéo |
Da contagem dos prazos do aviso prévio

Art. 20. O prazo de trinta dias correspondente ao aviso prévio conta-se a partir do dia seguinte
ao da comunicagao, que devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo Unico. No aviso prévio indenizado, quando o prazo previsto no art. 477, § 6°, alinea
“b” da CLT recair em dia ndo (til, o pagamento podera ser feito no préximo dia util.

Art. 21. Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das verbas
rescisérias ao empregado sera de dez dias contados a partir da dispensa de cumprimento do
aviso prévio, salvo se o termo final do aviso ocorrer primeiramente.

Secéo VI
Dos documentos

Art. 22. Para a assisténcia, é obrigatdria a apresentacao dos seguintes documentos:

| — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em quatro vias;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anota¢des atualizadas;

IIl — Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

IV — notificacdo de demissdo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao;

V — extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente
atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas como ndo localizadas na
conta vinculada,;

VI — guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hip6teses do art.
18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n°® 110, de 29 de
junho de 2001;

VII — Comunicac¢éo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisdes
sem justa causa;

VIII — Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periédico, durante o prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora — NR 7, aprovada pela
Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracdes posteriores;

IX — documento que comprove a legitimidade do representante da empresa,;
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X — carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos 88 2° e 3° do
art. 13 e no art. 14 desta Instrugdo Normativa, serdo arquivados no 6rgéo local do TEM que
efetuou a assisténcia juntamente com cépia do Termo de Homologag&o;

XI — prova bancaria de quitagdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;

XIl — o numero de registro ou copia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel; e

Xl — outros documentos necessarios para dirimir davidas referentes a rescisdo ou ao contrato
de trabalho.

Secdao VI
Do pagamento

Art. 23. O pagamento das verbas rescisérias constantes do TRCT sera efetuado em dinheiro
ou em cheque administrativo, no ato da assisténcia.

§ 1° O pagamento podera ser feito, dentro dos prazos estabelecidos no § 6° do art. 477 da
CLT, por meio de ordem bancéaria de pagamento, ordem bancéaria de crédito, transferéncia
eletrbnica ou depésito bancario em conta corrente ou poupanga do empregado, facultada a
utilizacéo da conta ndo movimentavel — conta salario, prevista na Resolugédo n° 3.402, de 6 de
setembro de 2006, do Banco Central do Brasil.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo:

| — o estabelecimento bancario devera se situar na mesma cidade do local de trabalho; e

Il — o empregador deve comprovar que nos prazos legais ou previstos em convencao ou
acordo coletivo de trabalho o empregado foi informado e teve acesso aos valores devidos.

§ 3° O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado somente em dinheiro na assisténcia a
rescisdo contratual de empregado ndo alfabetizado, ou na realizada pelos Grupos Especiais de
Fiscalizagdo Mdvel, instituidos pela Portaria TEM n° 265, de 6 de junho de 2002.

Capitulo Il
Secdao |
Disposicdes finais e transitorias

Art. 24. Nao comparecendo uma das partes, ou na falta de homologacéo da rescisdo em face
de discordédncia quanto aos valores, 0 assistente emitird os Termos de Comparecimento
gerados pelo Homolognet.

Art. 25. Havendo homologacdo do TRCT, os Termos de Homologacdo serdo assinados pelas
partes e pelo assistente e, juntamente com as vias do TRCT, terdo a seguinte destinacéo:

| — trés vias para o empregado;
Il — uma via para o empregador.

Art. 26. A assisténcia prestada nas homologac8es de rescisdes de contrato sem utilizacdo do
Homolognet obedecera, no que couber, ao disposto nesta Instrucdo Normativa, devendo ser
observado:

| — o servidor publico em exercicio no 6rgdo local do MTE, mediante ato proprio do
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, ficara autorizado a prestar assisténcia na
rescisdo do contrato de trabalho;

Il — em caso de incorre¢do de parcelas ou valores lancados no TRCT, o assistente devera
consignar as devidas ressalvas no verso;

Il — é obrigatoria a apresentagdo do demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para
fins de célculo dos valores devidos na rescisdo contratual e de cépia do instrumento coletivo
aplicavel;

IV — 0 assistente devera conferir manualmente os valores das verbas rescisorias.

Art. 27. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 28. Fica revogada a Instrucdo Normativa n° 3, de 21 de junho de 2002.
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ZILMARA DAVID DE ALENCAR

PORTARIA MTE N° 1.620, DE 14 DE JULHO DE 2010 — DOU 15.07.2010
Institui o Sistema Homolognet.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 87, paragrafo unico, inc. Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto
no art. 913 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Instituir o Sistema Homolognet para fins da assisténcia prevista no § 1° do art. 477 da
CLT, a ser utilizado conforme instru¢cfes expedidas pela Secretaria de Relagbes do Trabalho —
SRT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARLOS ROBERTO LUPI
DOU

PORTARIA MTE N° 1.621, DE 14 DE JULHO DE 2010 — DOU 15.07.2010
Aprova modelos de Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho e Termos de Homologacéo.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 87, paragrafo Unico, inc. Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto
no art. 913 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Aprovar os modelos de Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT e Termos
de Homologacao, que devem ser utilizados como instrumentos de quitacdo das verbas devidas
nas rescisdes de contrato de trabalho.

Art. 2° Nas rescisdes contratuais sem necessidade de assisténcia e homologacédo, bem como
naquelas em que nao for utilizado o Homolognet, sera utilizado o TRCT previsto no Anexo |
desta Portaria.

Art. 3° Serdo gerados pelo Homolognet, os seguintes documentos anexos a esta Portaria:

| — Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho — Anexo II;
Il — Termo de Homologacg&o sem ressalvas — Anexo lll; e
Il — Termo de Homologag&o com ressalvas — Anexo V.

Art. 4° E facultada a confeccdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho previsto no
Anexo | em formulario continuo e o acréscimo de rubricas nos campos em branco, de acordo
com as necessidades das empresas, desde que respeitada a 12onsequén das rubricas
estabelecidas no modelo e nas instru¢des de preenchimento e a distincdo dos quadros de
pagamentos e deducdes.

Art. 5° Os documentos previstos nesta Portaria poderao ser impressos em verso e anverso.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° Revoga-se a Portaria n® 302, de 26 de junho de 2002, sendo permitida a utilizacdo, até o
dia 31 de dezembro de 2010, do TRCT por ela aprovado.

14. Microempresa e EPP
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As disposi¢des constantes destas normas, séo aplicaveis as microempresas e empresas de
pequeno porte, no que couber.

4. Aviso Preio Proporcional - Nova Legislagao

CONSTITUIQAO FEDERAL DE 1988, de 05.10.1988
Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

| — relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoéria, dentre outros direitos;

Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lIl — fundo de garantia do tempo de servico;

IV — salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagcéo, educacéao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacéo para qualquer fim;

V — piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;

VIl — garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao
variavel;

VIII — décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;
IX — remuneracédo do trabalho noturno superior a do diurno;
X — protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl — participagcdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacéo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xl — salario-familia para os seus dependentes;

XIlI — salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos
da lei;(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XIll — duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencdao coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacgéo coletiva;

XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI — remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em tem por cento a do
normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de cento e
vinte dias;

XIX — licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI — aviso preio proporcional ao tempo de servigo , sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXIl — redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

XXIII — adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV — aposentadoria;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis anos de
idade em creches e pré-escolas;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI — reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII — protecdo em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX — agédo, quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional
de:

XXIX — acdo, quanto aos créditos resultantes das relagcfes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingédo
do contrato de trabalho;(Redacado dada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 25/05/2000)

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato;

b) até dois anos ap0s a extingdo do contrato, para o trabalhador rural; (Revogado pela Emenda
Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

XXX — proibigédo de diferenca de salarios, de exercicio de fung8es e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI — proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admisséo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII — proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢éo de aprendiz;
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XXXIII — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos

previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracéo a
previdéncia social.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT
Decreto-Lei n° 5.452, de 1°.05.1943

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487 — N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato deverd avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima de:

| — oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Redacao dada pela
Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

Il — trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze)
meses de servico na empresa. (Redacdo dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu
tempo de servico.

§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado d& ao empregador o direito de descontar
0s salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° - Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o célculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos 12 (doze) meses de
servico.

§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo incluido pela Lei n° 7.108, de
5.7.1983)

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado. (Paragrafo
incluido pela Lei n® 10.218, de 11.4.2001)

§ 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os
salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os
efeitos legais. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 10.218, de 11.4.2001)

Art. 488 — O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a
rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salério integral.
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Paragrafo Unico — E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas
diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salario
integral, por 1 (um) dia, na hipétese do inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do
inciso Il do art. 487 desta Consolidacao. (Incluido pela Lei n® 7.093, de 25.4.1983)

Art. 489 — Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o respectivo
prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte é
facultado aceitar ou ndo a reconsideracao.

Paragrafo Unico — Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a prestacdo depois de
expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, como se 0 aviso prévio ndo tivesse sido
dado.

Art. 490 — O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado, praticar ato
que justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneracéo
correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizacédo que for devida.

Art. 491 — O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas

consideradas pela lei como justas para a rescisao, perde o direito ao restante do respectivo
prazo.

Lein® 12.506, de 11.10.2011 — DOU 13.10.2011
Dispde sobre o aviso prévio e da outras providéncias
A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagcao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido
na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na
mesma empresa.
Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total
de até 90 (noventa) dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Brasilia, 11 de outubro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

Noticias do Supremo Tribunal Federal — STF
Quarta-feira, 22 de junho de 2011
STF admite fixar aviso preio proporcional ao tempo de servico
O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) suspendeu, nesta quarta-feira, o julgamento de
quatro Mandados de Injun¢&o (MI) cujos autores reclamam o direito assegurado pelo artigo 7°,
inciso XXI, da Constituicdo Federal (CF), de “aviso prévio proporcional ao tempo de servico,

sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei”.

Os mandados foram impetrados diante da omissdo do Congresso Nacional que, apds a
promulgacéo da CF de 1988, ainda ndo regulamentou o dispositivo.
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O julgamento foi suspenso depois que o relator, ministro Gilmar Mendes, se pronunciou pela
procedéncia das acdes. Por sugestdo do proprio relator, entretanto, o Plenario decidiu pela
suspenséo do julgamento para que se possa examinar a explicitacdo do direito pleiteado, nos
casos concretos em exame. Dentre o manancial a ser pesquisado, ha experiéncias de outros
paises, recomendacdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e, também, projetos
em tramitacdo no Congresso Nacional, propondo a regulamentacdo do dispositivo
constitucional.

Durante os debates em torno dos processos — 0os Mandados de Injuncao 943, 1010, 1074 e
1090 -, os ministros observaram que a Suprema Corte deveria manter o avanco em relagcéo a
decisdes anteriores de omissao legislativa, em que apenas advertiu o Congresso Nacional
sobre a necessidade de regulamentar o respectivo dispositivo invocado, e adotar uma regra
para 0 caso concreto, até mesmo para estimular o Poder Legislativo a votar uma lei
regulamentadora.

Foram citados dois precedentes em que o STF, com base em parametros ja existentes,
estabeleceu regras para vigerem enquanto n&o houver regulamentacao legislativa. O primeiro
deles foi o MI 721, relatado pelo ministro Marco Aurélio. Diante da omissao legislativa relativa
ao paragrafo 4° do artigo 40 da CF, que confere o direito a contagem diferenciada do tempo de
servico em decorréncia de atividade em trabalho insalubre, a Corte adotou como parametro,
para a aposentadoria de uma trabalhadora que atuava em condi¢cdes de insalubridade, o
sistema do Regime Geral de Previdéncia Social (artigo 57 da Lei 8.213/1991), que dispde
sobre a aposentadoria especial na iniciativa privada.

No segundo caso, o Ml 708, relatado pelo ministro Gilmar Mendes, a Suprema Corte
solucionou a omissao legislativa quanto ao direito de greve no servigo publico, determinando a
aplicacdo das regras vigentes para o setor privado (Lei n° 7.783, de 28 de junho de 1989), no
gue couber, até regulamentacgéo do dispositivo constitucional (artigo 37, inciso VII, da CF).

Propostas

No inicio dos debates, o ministro Luiz Fux apresentou propostas para uma solugdo concreta
nos casos em discussédo. Ele sugeriu a conjugacdo do dispositivo constitucional com o artigo 8°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que admite a aplicagdo do direito comparado,
quando da existéncia de lacuna legislativa.

Nesse sentido, ele citou que uma recomendacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) sobre a extincdo da relacao de trabalho sugere o direito a um aviso prévio razoavel ou a
uma indenizacdo compensatéria.

O ministro Luiz Fux relatou, neste contexto, experiéncias da Alemanha, Dinamarca e Suica,
onde o aviso prévio pode chegar a entre trés e seis meses, dependendo da duragdo do
contrato de trabalho e da idade do trabalhador; na Italia, pode chegar a quatro meses.

Ja o ministro Marco Aurélio sugeriu que, além do direito a aviso prévio de 30 dias, sejam
acrescentados 10 dias por ano. Assim, ao cabo de 30 anos — caso do autor do Ml 943,
demitido de seu emprego apés 30 anos de servigo -, teria direito a 300 dias de aviso prévio, a
serem por ele cumpridos, ou entéo indenizados.

O presidente da Corte, ministro Cezar Peluso, sugeriu a indenizacdo de um salario-minimo a
cada cinco anos, adicionalmente ao direito minimo a 30 dias de aviso prévio.

Por seu turno, o ministro Ricardo Lewandowski observou que ha um projeto do senador Paulo
Paim (PT-RS) em tramitacdo no Congresso Nacional.

Essas propostas, entretanto, esbarraram na objec¢éo do ministro Marco Aurélio, segundo o qual
elas ndo guardam a proporcionalidade prevista no artigo 7°, inciso XXI, da CF.

Parametros
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Ao sugerir a suspensdo dos debates para aprofundar os estudos sobre o tema, o ministro
Gilmar Mendes observou que qualquer solugcdo para 0s casos concretos hoje debatidos
acabara se projetando para além deles. “As formulas aditivas passam também a ser objeto de
gquestionamentos”, afirmou, ponderando que o Poder com legitimidade para regulamentar o
assunto é o Congresso Nacional.

CARTILHA DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE S ERVICO

FENACON - Federacdo Nacional das Empresas de Servic 0s Contabeis e das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisa s

A FENACON, através de sua assessoria juridica trabalhista, a Flavio Obino F° Advogados
Associados, edita mais uma Cartilha com o objetivo de orientar o empresario brasileiro e
contribuir para a discussao doutrinaria.

01 — O aviso preio proporcional ao tempo de servic 0 esta previsto na Constituicdo
Federal?

R — A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, XXI, assegura como direito dos trabalhadores
urbanos, rurais e domésticos, aviso prévio proporcional ao tempo de servigco, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei.

02 — A lei estabelecia aviso preio proporcional ao tempo de servi¢o?

R — N&o. A regra prevista no art. 487 da Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelecia que
ndo havendo prazo contratualmente estipulado, a parte que, sem justo motivo, quisesse
rescindir o contrato, deveria avisar a outra da sua resolugdo, com a antecedéncia minima de
trinta dias.

03 — A Lei n®12.506, de 11 de outubro de 2011 (DOU de 13 de outubro de 2011), instituiu
aviso preio proporcional ao tempo de servico em qu e termos? Os empregados com
menos de um ano de contrato terdo aviso proporciona | aos meses de servigo?

R — O aviso prévio referente a empregado que conte com até um ano de servico na mesma
empresa sera de 30 (trinta) dias; acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um periodo maximo de até
90 (noventa) dias. A regra vale a partir da publicacéo da lei, ou seja, a partir de 13 de outubro
de 2011. A nova lei refere a concessao de aviso prévio “na propor¢cdo de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa” dando a falsa idéia de
que o empregado com menos de um ano tera aviso prévio em periodo inferior a 30 (trinta) dias.
A expressao “proporcao” deve ser lida como sindnimo de “dimensao”. De toda a forma, caso a
intencdo tivesse sido estabelecer aviso prévio proporcional ao tempo de servico em prazo
inferior a trinta dias o dispositivo seria flagrantemente inconstitucional em caso de aviso prévio
dado pelo empregador, por afronta direta da regra prevista no inciso XXI do art. 7° da Carta
Magna, que estabelece o aviso prévio de no minimo trinta dias como direito do trabalhador.

04 — A nova regra tambén vale para os empregados do  méticos?

R — O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico € extensivo aos domésticos, na
forma da lei, conforme expressa disposicdo da Constituicdo Federal. Ocorre, entretanto, que a
regulamentacdo do direito foi feita através de alteracdo do aviso prévio previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que ndo se aplica aos empregados domésticos (art. 2° do
Decreto n° 71.885/73). Os direitos dos empregados domésticos estdo expressos na Lei n°
5.859/72 que ndo sofreu alteragdo. A matéria é discutivel, mas examinando-se o conjunto de
normas concluimos pela necessidade de previsdo em lei especifica para que o empregado
domeéstico passe a ter direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. Registramos,
como contribuicdo, decisdes de tribunais contrarias ao nosso entendimento no sentido de que
as regras previstas na CLT, por analogia, também devam ser aplicadas aos domésticos.
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05 — Um empregado com um ano édez meses de empresa tera direito a aviso preio de
quantos dias? E um com dez anos?

R — A nova lei permite duas diferentes leituras para definir como se deve proceder para a
contagem do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. A primeira no sentido de que além
do periodo de 30 (trinta) dias previsto na CLT para contratos de trabalho de até um ano de
servico sdo devidos mais 3 (trés) dias adicionais para cada novo ano de servico prestado. A
segunda leitura é de que contratos com um ano ou mais importam em 3 (trés) dias de aviso
prévio por ano de trabalho, além dos 30 (trinta) dias que ja estavam garantidos. Na primeira
hip6tese um empregado com um ano e dez meses tera direito apenas a 30 (trinta) dias de
aviso prévio, pois ndo terd completado um segundo ano de servico para a mesma empresa que
garantiria periodo adicional de 3 (trés) dias. Pela segunda leitura o aviso prévio seria de 33
(trinta e trés) dias, pois o contrato é de mais de um ano garantindo mais 3 (trés) dias além dos
30 (trinta) dias referentes aos contratos de até um ano. Entendemos que na interpretacéo da lei
deva prevalecer a real intencéo do legislador que foi a de adicionar mais 3 (trés) dias de aviso
prévio para cada ano de servigco prestado além do primeiro. Frise-se que a lei ndo prevé
proporcionalidade de dias quando ndo completo integralmente o ano de servigo. Assim, o
empregado com dez anos, ao contrario do que pode parecer ao observador menos atento, ndo
tera direito a 60 (sessenta) dias de aviso prévio, mas a 57 (cinquenta e sete) dias — 30 (trinta)
dias referentes ao primeiro ano, acrescidos de outros 27 dias relativos aos outros nove anos de
servico (9x3=27).

06 — O préprio periodo de aviso preio deve ser com  putado como tempo de servigco para
fins de enquadramento e definicdo do aviso proporci onal ao tempo de servico? Um
empregado que quando da comunicacdo da resolucao ti nha quatro anos e onze meses
de empresa terd aviso preio de 39 (trinta e nove)  dias ou de 42 (quarenta e dois) dias?

R — O periodo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, se projeta no tempo com efeitos
limitados as vantagens econdmicas obtidas no periodo de pré aviso (salarios, reflexos e verbas
rescisorias). Desta forma, ndo é computado para definicdo do préprio aviso proporcional ao
tempo de servico, que deve ser calculado considerando-se apenas o tempo de servico
transcorrido até a data da comunicacéo da resolucdo do contrato. Assim, 0 aviso prévio sera de
39 (trinta e nove) dias. Discussdo semelhante ocorria antes da Constituicdo Federal de 1988.
Os empregados que recebiam salario por semana, com menos de doze meses de servico na
empresa, tinham aviso prévio de oito dias. O fato do aviso de oito dias projetar o contrato para
além de um ano, nao lhes garantia o periodo de 30 (trinta) dias de aviso prévio. O tempo a ser
considerado para o célculo do aviso prévio é o transcorrido até o dia da comunicacao.

07 — O aviso preio proporcional ao tempo de servic 0 éevido apenas nos casos em que a
resolugdo do contrato éle iniciativa do empregador ?

R — N&o. A lei ndo faz nenhuma distingdo. Assim, caso a iniciativa seja do empregado também
terd que avisar a sua resolucdo em prazo que respeite a proporcionalidade ao tempo de
servico. Merece registro posicionamento em sentido contrario manifestado pelo Deputado
Federal Arnaldo Faria de S4a, que foi o relator do Projeto de Lei na Camara dos Deputados.

08 — O empregado tem direito de trabalhar no period 0 de aviso preio ou o empregador
pode optar por indenizar o periodo? Caso o empregad or indenize o periodo, em que
momento devera ser feito o0 pagamento?

R — N&o houve qualquer alteracao neste aspecto. O empregador, mesmo tendo o empregado
interesse de manter a prestacdo do servico, podera optar pelo desligamento imediato,
indenizando o periodo correspondente. No caso de indenizacédo do periodo de aviso prévio, as
verbas rescisérias devem ser satisfeitas até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento. Quando for trabalhado, as verbas rescisorias serdo pagas até o primeiro dia Util
imediato ao término do contrato.

09 — Existem convencfes coletivas que estabelecem g ue os empregadores poder&o
exigir de seus empregados o cumprimento do aviso pr €0 sem comparecimento ao
trabalho. Muda alguma coisa com a nova lei?
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R - A atual jurisprudéncia tem considerado o cumprimento do aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho como um castigo imposto ao empregado e tem equiparado a
situagcdo a dispensa do cumprimento do mesmo, o que acaba por obrigar o empregador a
pagar as verbas rescisdrias até o décimo dia contado da data da notificacdo da demisséo.
Neste sentido a OJ n° 14 da SDI1 do TST.

10 — O art. 488 da CLT estabelece que o horario nor mal de trabalho do empregado,
durante o prazo de aviso preio, serd reduzido de d uas horas diarias, sem prejuizo do
salario integral. Esta regra foi alterada?

R — A reduc&o somente vale nos casos de resciséo por iniciativa do empregador. Quando for
promovida pelo empregado ndo ha a reducdo. A regra da CLT ndo guarda relacdo com o prazo
do aviso prévio, assim se o aviso dado pelo empregador for de 45 (quarenta e cinco) dias,
durante todo o periodo sera devida a reducédo de duas horas, sem prejuizo do salario integral.
Conforme entendimento predominante do TST, durante o aviso prévio, é ilegal substituir o
periodo que se reduz da jornada de trabalho pelo pagamento das horas correspondentes.

11 - Subsiste a possibilidade do empregado trabalha r sem a reducdo de duas horas
diarias, podendo faltar ao servico por sete dias co  rridos sem prejuizo do salario
integral?

R — Esta alternativa foi incluida na CLT pela Lei n° 7.093/83 e guarda proporcionalidade com o
periodo de 30 (trinta) dias (era de um dia nos casos de aviso prévio de oito dias, que existia
antes da vigéncia da Constituicdo Federal de 1988). A nova lei silencia quanto ao aumento do
periodo, assim, entendemos que a opg¢ado continua sendo de duas horas diarias ou sete dias
corridos de trabalho, mesmo que o aviso prévio seja em periodo superior a 30 (trinta) dias.

12 — A falta de aviso preio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo resp ectivo? O desconto podera ser feito
em relacao as verbas salariais e indenizatérias? Ex  iste algum limite?

R — Sim. O direito de desconto permanece intocado. Ndo tendo sido dado o aviso, o
empregador podera descontar os salarios correspondentes ao periodo, inclusive o proporcional
ao tempo de servico, do salario e das verbas rescisérias por ocasiao do pagamento. Caso 0
valor correspondente seja superior ao dos créditos trabalhistas, a rescisdo sera negativa,
podendo a empresa exigir o pagamento da parcela, inclusive em acéo trabalhista.

13 — O aviso preio, mesmo indenizado, computa-se i  ntegralmente como tempo de
servico. Que data deve constar no termo rescisdrio como de final de contrato?

R — O contrato de trabalho se projeta até a data final do periodo de aviso prévio, considerado,
inclusive, os dias adicionais proporcionais ao tempo de servico. Esta data deve constar no
termo de rescisdo, bem como na CTPS como data de saida.

14 — Empregado com data-base em novembro, préavisa do da rescisdo contratual em 29
de setembro, tendo direito a 33 (trinta e tr8) dia s de aviso preio, percebera a indenizacéo
adicional a que refere o art. 9° da Lei n°® 7.238/84 (mé em vermelho)?

R — N&o. Como a data final de seu contrato sera em novembro, ou seja, depois do trintidio que
antecede a data base, ndo tera direito a indenizacdo adicional, mas as suas parcelas
rescisorias serdo calculadas considerando-se o reajuste salarial ocorrido na data base. Se o
empregado tivesse direito a apenas 30 dias de aviso prévio, a data final do contrato seria em
outubro, fazendo, assim, jus a indenizacao adicional.

15 — Empregado que estivesse trabalhando na empresa no dia 13 de outubro de 2011,
faltando alguns dias para completar o prazo de 30 (  trinta) dias de aviso preio, caso tenha
mais de dois anos de empresa, tera direito ao perio  do adicional de aviso preio?

R — Como referido acima, o periodo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, se projeta no
tempo e é considerado para todos os efeitos legais. No caso especifico, contudo, o periodo de
aviso prévio obedece ao previsto na lei vigente na época da comunicacao, tendo o ato juridico
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se perfectibilizado por completo antes da vigéncia da nova lei, que ndo ode retroagir para
disciplinar situacdo passada. Mesmo que o contrato seja resilido na vigéncia da nova lei vale a
regra vigente por ocasido da comunicacdo da despedida, ou seja, de trinta dias, ndo tendo o
empregado ou empregador que conceder a outra parte periodo adicional de aviso prévio.

16 — As partes poderdo estabelecer disposicéo espec  ifica de aviso préio proporcional ao
tempo de servico em convencdo ou acordo coletivo de trabalho? Estas normas
prevalecem sobre a nova regra legal?

R — A Constituicdo Federal reconhece validade aos ajustes coletivos de trabalho, admitindo,
inclusive, a flexibilizagdo de regras previstas no ordenamento juridico. No caso especifico,
dependendo da iniciativa do rompimento da relacdo, o cumprimento do aviso prévio ou mesmo
sua indenizacdo podem ser prejudiciais tanto ao empregado como ao empregador. Desta
forma, em que pese tratar-se de matéria polémica, entendemos que existe espaco para que as
partes estabelecam regra diversa da prevista em lei, desde que respeitado o periodo minimo
de 30 (trinta) dias.

17 — Atualmente as clausulas mais comuns em conveng  des coletivas sdo aquelas que
estabelecem prazo maior de aviso preio para empreg ados com pelo menos cinco anos
de empresa e que tenham 45 (quarenta e cinco) ou ma is anos de idade. Este tipo de
clausula substitui a regra prevista na nova lei? De  ve ser considerada para o empregado
a garantia convencional e acima dela calcular o adi  cional proporcional ao tempo de
servico?

R — Este tipo de clausula ndo tem como objetivo ajustar a norma geral a realidade categorial.
Trata-se de beneficio ao empregado nos casos de iniciativa do rompimento do contrato de
trabalho pelo empregador. Com a edicdo da nova lei as normas devem ser compatibilizadas.
Vamos imaginar que a regra seja de 60 (sessenta) dias de aviso prévio para quem tem mais de
cinco anos de empresa. Se 0 empregado tem exatos cinco anos € a iniciativa € do empregador,
0 aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias (norma categorial), periodo maior do que os 42
(quarenta e dois) dias (30+4x3) previsto na nova lei. Caso o empregado tenha 15 (quinze) anos
de empresa, prevalecerda a nova regra que garante 72 (setenta e dois) dias de aviso prévio
(30+14x3). Absurda a idéia de cumular os dois beneficios, ou seja, de garantir 60 (sessenta)
dias em substituicdo aos 30 (trinta) dos empregados com até um ano e acrescer periodo
proporcional ao tempo de servico na forma do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 12.506/11.

18 — O aviso preio proporcional ao tempo de servic o foi garantido como direito do
trabalhador na Constituicdo Federal, promulgada em novembro de 1988. Como foi
somente agora regulamentado, os empregados demitido s antes da vigécia da lei
poderao pleitear algum tipo de indenizacéo?

R — Conforme noticias estampadas nos principais jornais do pais, ja existe uma mobilizagao
das centrais de trabalhadores que estdo orientando seus filiados para que ingressem com
acBes pedindo o aviso prévio proporcional nos casos de demissdes ocorridas antes da vigéncia
da nova lei. O direito de acdo estad assegurado. De outra banda, o STF est4 examinando a
matéria em mandados de injuncao, existindo a possibilidade de que algum direito venha a ser
reconhecido. Caso a situacdo ndo se altere, a tendéncia € que estas acdes (ndo sdo incomuns)
continuem sendo julgadas improcedentes pela Justica do Trabalho, conforme entendimento
assentado na OJ n° 84 da SDI1 do TST (dispositivo constitucional ndo era auto-aplicavel antes
da edigcdo da nova lei). A respeito da matéria assim se pronunciou recentemente o Ministro
Presidente do TST Joao Orestes Dalazen: “A lei ordinaria nao pode retroagir para incidir sobre
situag@es juridicas anteriores a sua criagdo. Na auséncia dessa norma, a situacgado foi regulada
por leis anteriores a esta, no caso a propria Consolidacdo das Leis Trabalhistas, e € uma
situagdo consolidada e constituida que ndo pode ser apanhada pela lei nova”.

19 — Sdo comuns clausulas em convengdes coletivas d e trabalho estabelecendo que
caso o0 empregado comprove a obtencao de novo empreg 0 no curso do aviso preio dado
pelo empregador tera ele direito a se desligar da e mpresa de imediato, percebendo os
dias ja trabalhados no curso do aviso preio, sem p  rejuizo das parcelas rescisorias. A
nova lei modifica esta pratica convencional?

R — O TST, na forma da Simula n°® 276, entende o direito ao aviso prévio como irrenunciavel
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pelo empregado, e que o pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de
pagar o respectivo valor. A excegdo é quando o empregado comprova a obtencdo de novo
emprego. A clausula convencional referida na pergunta é perfeitamente compativel com as
regras gerais a respeito do aviso prévio e com o entendimento predominante do TST, nao
sofrendo qualquer modificacdo em decorréncia da nova regra.

20 — O empregador pode dispensar o empregado do cum  primento do restante do aviso
preio sem desconto dos dias referentes em casos em gque ndo exista previsdo em norma
convencional?

R — Sendo o aviso dado pelo empregado, o empregador podera dispensar o seu cumprimento,
pratica esta bastante comum. Caso o aviso tenha sido de iniciativa do empregador, a dispensa
do cumprimento e do pagamento somente ocorrerdo no caso de comprovacdo pelo empregado
da obtencéo de novo emprego.

21 — Durante o periodo de cumprimento do aviso pré  io a rescisdo pode ser anulada?

R — A rescisdo somente se opera apos decorrido todo o periodo de aviso prévio, assim,
qualquer uma das partes (empregado e empregador) podera reconsiderar o ato, sendo
facultado a outra parte aceitar ou ndo. Caso seja aceito. O contrato continuara vigorando, como
se 0 aviso prévio nao tivesse sido dado.

22 — Quais sao as 22onsequécias da pratica de ato  que justifique a rescisdo imediata do
contrato, por qualquer das partes, durante o prazo de aviso preio?

R — O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado, praticar ato que
justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneragéo
correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizagao que for devida. De
outra parte, o0 empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas
consideradas pela lei como justas para a rescisao, perde o direito ao restante do respectivo
prazo, bem como as verbas rescisorias de natureza indenizatéria.

23 — Em caso de culpa reciproca em situacdes de avi  so preio superior a 30 (trinta) dias o
empregado tem direito a que indenizacao?

R — O empregado tem direito a 50% (tem por cento) do valor do aviso prévio — inclusive do
periodo superior a 30 (trinta) dias -, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

24 — Eventuais periodos em que o contrato de trabal ho esteve suspenso sao
computados para efeito de calculo do aviso preio p roporcional ao tempo de servico? Um

empregado que trabalhou por dez meses e acometido p  or doenca ficou tré anos em
beneficio previdenciario tera direito a que periodo de aviso preio?

R — Quando ocorre a suspensdo do contrato de trabalho o periodo de paralisacdo nao é
computado no tempo de servico efetivo do trabalhador para a aquisicdo de vantagens previstas
em lei e vinculadas a esse tempo. Durante o periodo de suspensdo o vinculo juridico &
mantido, mas o contrato ndo produz qualquer efeito. As Unicas excecdes sao aquelas previstas
no paragrafo Gnico do art. 4° da CLT, ou seja, computar-se-d0 na contagem do tempo de
servigo para efeitos de calculo do aviso prévio proporcional os periodos em que o empregado
estiver afastado do trabalho prestando servico militar e no caso de afastamento por motivo de
acidente de trabalho. No caso da pergunta, em se tratando de afastamento em razdo de
doenca, o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE DO AP

Aviso-Preio Proporcional
(Dias)

Até menos de 2 anos 30

Tempo de Servico na Mesma Empresa
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De 2 até menos de 3 anos 33
De 3 até menos de 4 anos 36
De 4 até menos de 5 anos 39
De 5 até menos de 6 anos 42
De 6 até menos de 7 anos 45
De 7 até menos de 8 anos 48
De 8 até menos de 9 anos 51
De 9 até menos de 10 anos 54
De 10 até menos de 11 anos 57
De 11 até menos de 12 anos 60
De 12 até menos de 13 anos 63
De 13 até menos de 14 anos 66
De 14 até menos de 15 anos 69
De 15 até menos de 16 anos 72
De 16 até menos de 17 anos 75
De 17 até menos de 18 anos 78
De 18 até menos de 19 anos 81
De 19 até menos de 20 anos 84
De 20 até menos de 21 anos 87
A partir de 21 anos 90

MEMO/CIRCULAR N 10/2011

ENTENDIMENTOS DO MINISTERIO DO TRABALHO

Por Marta Watanabe | De Sdo Paulo — Valor Econdmico

Um memorando interno da Secretaria de Rela¢ges do Trabalho, 6rgao ligado ao Ministério do
Trabalho, diz que a nova lei do aviso prévio beneficia somente os trabalhadores e ndo os
empregadores. Trata-se de uma interpretacdo benéfica ao trabalhador, porque ele estaria livre
de cumprir aviso prévio maior que 30 dias no momento em que pede desligamento da
empresa, qualquer que seja o tempo de casa.

O entendimento estabelecido no memorando, porém, é contrario ao defendido por advogados
trabalhistas que defendem empresas e por entidades de classe que retnem empregadores.

O memorando nao € uma publicacéo oficial com regulamentag¢é@o do novo aviso prévio. Trata-
se de documento interno emitido para servir como orientacdo aos servidores da secretaria. Na
pratica, o documento esta sendo seguido pelos funcionarios do ministério e vem sendo
apresentado aos representantes de empregadores no momento da rescisdo contratual.

O memorando define questdes polémicas levantadas com o novo aviso prévio, que entrou em
vigor em 13 de outubro. Pela nova lei, 0 empregado demitido sem justa causa tem direito a um
aviso prévio que pode chegar a 90 dias, sendo proporcional ao tempo de permanéncia no
emprego.

Uma das principais davidas surgidas a partir da publicacdo da lei é se o trabalhador que pede
demissao também estaria sujeito a obrigacdo de cumprir 0 aviso prévio proporcional conforme
o tempo de emprego. A regra que beneficiou o trabalhador com mais tempo de casa trouxe um
custo adicional para as empresas ho momento da dispensa sem justa causa.
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A reciprocidade do trabalhador que pede a demisséo seria um fator que amenizaria o impacto
do custo para os empregadores. O trabalhador ficaria sujeito a um aviso prévio maior a ser
pago em servico ou com desconto dos dias adicionais na verba rescisoria.

A Federacdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo (Fiesp) chegou a emitir nota oficial para
veicular a interpretacdo da entidade, que considera o aviso prévio proporcional como um
compromisso entre trabalhador e empresa. Por isso, segundo a Fiesp, a proporcionalidade
deve ser seguida ndo s6 pela empresa, que dispensa um profissional sem justa causa, como
também pelo trabalhador que pede demisséo.

O advogado trabalhista Ricardo Pereira de Freitas Guimardes, do Freitas Guimardes
Advogados Associados, pensa de forma semelhante. Nas rescisGes contratuais, porém, conta,
servidores da secretaria tém apresentado o memorando para embasar a interpretacdo de que o
trabalhador que pede demisséo ndo precisa cumprir a proporcionalidade.

Apesar de nao haver ainda regulamentacao formal do Ministério do Trabalho sobre o assunto,
diz, essa é a interpretacdo que estd valendo. “Se ndo seguirmos esse entendimento, nao
conseguimos fazer a rescisdo. Creio que essa questdo sera resolvida somente no Judiciario.”

Marcel Cordeiro, da areas trabalhista e previdenciaria do escritério Salusse Marangoni
Advogados, diz que, enquanto ndo surge uma regulamentacdo sobre o assunto, a orientacdo
para as empresas que ndo admitem a dispensa do aviso prévio tem sido ajuizar uma acédo de
consignacao na Justica do Trabalho para garantir o cumprimento da proporcionalidade pelo
empregado.

“Sera preciso esperar a manifestacdo do Judiciario e a consolidacéo das decisfes”, diz. A falta
de uma regulamentacdo publica e formal do Ministério do Trabalho, explica, impede um
gquestionamento com efeito mais generalizado. Se houvesse uma regulamentacao, lembra, isso
poderia ser questionado por uma entidade de classe, com efeitos mais amplos.

Aloizio Ribeiro, advogado do escritério Mattos Filho, acredita que havera manifestacdo formal
do ministério. “Essa parece ser uma interpretacao preliminar sobre a nova lei e pode nao se
tornar definitiva”, diz.

Ribeiro diz que ainda ndo se deparou com um caso pratico de aplicacdo de proporcionalidade
nos casos de trabalhadores que pedem demissdo. Na espera de uma regulamentacéo,
acredita, a posicdo mais conservadora seria exigir do trabalhador que pede demissédo o
cumprimento dos 30 dias, mesmo quando tem mais de dois anos de casa. Ele diz, porém, que
apesar de haver uma lacuna na lei, o escritério acredita na obrigatoriedade reciproca.

O memorando também esclarece outros pontos obscuros, como a contagem dos trés dias
adicionais no aviso prévio por ano de trabalho. Segundo o documento, os trés dias devem ser
contabilizados a cada ano completo de trabalho. Assim, o empregado demitido sé faria jus a
proporcionalidade a partir de dois anos completos no emprego. Procurado, o Ministério do
Trabalho ndo se pronunciou.
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O que diz o Ministério do Trabalho
Principais pontos do memorando circular n® 10/2011

B Contagem do direito aos trés dias
adicionais por ano de trabalho: a
contagem é feita por ano completo.
Assim o trabalhador comeca a ter
direito aos dias adicionais da
proporcionalidade a partir do segundo
ano completo de trabalho

B 0 aviso prévio proporcional esta em vigor
desde 13 de outubro, sem retroatividade

B 0 aviso prévio proporcional é obrigatério
somente para o empregador na demissao
sem justa causa. Nao é devido pelo
trabalhador que pede demissao

B A reducio em sete dias corridos
nho cumprimento do aviso prévio pelo
trabalhador ndo é alterada, mesmo
no caso de aviso prolongado pela
proporcionalidade

INTEGRA MEMO/CIRCULAR TEM N° 10
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MTE

Misbsl frdle g
Trabaiba ¢ Lrprego

Secretaria de Relagdes do Trabalho
Coordenagio-Geral de Relagdes do Trabalho

Brasilia, 27 de outubro de 2011.

Memo. Circular n® e /6 12011,

Aos Superintendentes Regionais do Trabalho ¢ Emprego
¢lc Chefes das Segdes de Relagdes do Trabalho

Assunto: Orientar os servidores das Se¢des de Relagbes do Trabalho que exercem
atividades relativas & assisténcia a homologagéo das rescisdes de contrato de trabalho,
tendo em vista a publicagdo da Lein®. 12.506, de 11.10.2011.

13 Com advento da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, DOU 14/10/2011. que
trata do aviso prévio proporcional, esta Secretaria, diariamente ¢ demandada a
esclarecer quanto aos procedimentos a serem adotados pelos servidores das Segdes de
Relagdes do Trabalho que exercem atividades relativas & assisténcia a homologagdo das
rescisfes de contrato de trabalho.

2 Tendo em vista a competéncia regimental desta Secretaria em “normatizar e

coordenar as alividades relativas a assisténcia a homologagio das rescisGes contratuais”
¢ de ser gestora do sistema Homaolognet com base no art. 1° da Portaria Ministerial n®
1.620, de 14 de julho de 2010, declina o scu ¢ntendimento diante do teor da Lei
12.506/11, de 11 de outubro de 2011, senio vejamos:

3. A primeira questio ¢ sobre a possibilidade da aplicagdo do conteddo da Lei
12.506/11 em beneficio do empregador. Nessa seara, salvo melhor juizo, ndo € possivel
a aplicagdo da proporcionalidade também em prol do empregador.

4, O entendimento acima se fundamenta no fato de que durante o tramite do projeto
de lei, é evidente o intuito do poder legiferante em regular o disposto no art, 7% inciso
XXI da Constituigio Federal. Ora, o dispositivo citado ¢ voltado estritamente em
beneficio de todos trabalhadores urbanos, rurais, avulsos ¢ domésticos.
5. O aviso prévio proporcional terd uma variagio de 30 a 90 dias, dependendo do
tempo de servigo na empresa. Dessa forma, todos lerfio no minimo 30 dias durante o
primeiro ano de trabalho. somando a cada ano mais trés dias, devendo ser considerada a
jecdo do aviso prévio para todos os efeitos. Assim, o acréscimo de que trata o

Y

L,
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paragrafo Unico da lei. somente serda computado a partir do momento em que se
configure uma relaciio contratual de dois anos ap mesmo empregador.

6. Nesse sentido, a contagem do acréscimo ao tempo de aviso prévio devera ser
calculada, a partir do segundo ano completo da seguinte forma:

Tempo de Servigo Aviso Prévio
Ano Completo dias
ALE 02 30
2 33
3 36 B
4 39
S 42
6 45
7 48
- 8 51
9 54
10 57
11 60
2 63
13 66
14 69
15 72
E 7
17 78
1% 81
19 84
20 87
21 90
7 Outro ponte importante a ser ressaltado, para caleulo do tempo total de contrato.

¢ a projecdo do aviso prévio para todos os fins legais, Nesse sentido, a projegao serd
devidamente levada em econsideraciio no uso dos sistemas geridos por esta Secretaria, na
conformidade do §1°, do art, 487 ¢ Orientago Jurisprudencial da Segao de Dissidios
Individuais — I n® 367, do TST, respectivamente:

“Arr 487,

§1° 4 falta do avise prévio por parte do empregador di ao
empregado o direito aos saldrios correspondentes ao prazo do
aviso, garantida sempre a integracio desse periodo no seu
tempo de servico. " (grifamos)

“OJ 367, Aviso prévie de 60 dias. Elastecimento por norma

: coletiva. Profecio. Reflexos nas parcelas trabathistas. O prazo
_,/—'*T\ de aviso prévie de 60 dias, concedida por meia de norma
\ N coletiva gue silencia sobre aleance de seus efeitos juridicos,
computa-se imntegralmente comeo tempo de servige, nos termos
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do §1° do art. 487 da CLT, repercutindo nas verbas
rescisdrias. "{grifamos)

8, Assim, hipoteticamente, se um trabalhador for cientificado por escrito do aviso
prévio e ja tenha cumprindo um periodo de contrato de onze anos e dez meses ¢ dez
dias, devera ser concedido um aviso prévio total de 63 (sessenta ¢ trés) dias ¢ ndo
(sessenta) dias. uma vez que com a integragia do aviso prévio inicial de sessenta dias, o
contrato tera um total de mais de doze anos.

9. Oportuno ainda ressaltar, que diante do disposto no paragrafo unico do art. 1° da
referida norma, a incerteza pode nascer de que o aviso prévio podera ser concedido
inferior a trés dias. quando o trabalhador apresentar parte do vinculo de trabalho menor
que doze meses. Exemplificando: se um trabalhador ao final do aviso prévio, ja incluida
no computo do tempo de servigo a projegio do aviso prévio, um total de um ano e oito
meses de contrato, ndo se pode aplicar um acréscimo de dois dias de aviso prévio.

10 Oart. 2 da lei informa que a mesma entrara em vigor na data de sua publicacio,
ou seja, a partir de 13 de outubro do corrente ano, Dessa forma, os seus eleitos serdo
percebidos a partir de tal data. nfio havendo a possibilidade de se aplicar o contetdo da
norma para avisos prévios ja iniciados. Desta feita, segue-se a regra de que ¢ do
recebimento da comunicagio do aviso que se estabelece os seus efeitos juridicos.

11 () entendimento exposto no pardgrafo anterior, também encontra fundamento no
Principio tempus regil acium. Por este postulado, entende-se que a lei do tempo do ato
juridico € a que deve reger a relagio estabelecida. Demais disso, € cedigo que a lei nfo
pode modificar uma situacdo jA consolidada por lei anterior. salve no caso de
ﬂU[t}T"l}’.i‘lI‘:éll‘.'l expressa, o que Ao ocorre no DI’CSQHIC Ccaso,

12 Outra  divida aventada pelas Regionais, ¢é acerca da aplicagio da
proporcionalidade ao disposto no art. 488 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT.
“in verbis™

Art. 488 - O hordrio normal de trabatho do empregado,
durante o praze do avise, ¢ se a rescisdo tiver sido
promovida pelo empregador, serd reduzida de 2 (ducas)
horas didrias, yem prejuizo do saldrio integral,

Pardgrafo tnico - i Jaculiado ao empregado trabalhar
sem a redugdo das 2 duas) horas didrias previstas neste
artige, caso em que poderd faltar ao servigo, sem prefuizo
do salario integral, por 1 (um) dia, na hipétese do inciso
1, e por 7 (seie) dias corridos, na hipitese do inciso I do
art. 487 desta Consolidagdo. (Tncluido pela Lei n® 7.093,
de 25.4.1983)

13 O dispositivo acima trata do cumprimento de jornada reduzida ou faculdade de
auancia'\nn trabalho, durante o aviso prévio, todavia a lei n.” 12.506/2011 em nada
alterou sua aplicabilidade, pois que nenhum ecritério de proporcionalidade foi
L‘.‘ip;ﬂgs nte regulado pelo legislador. Assim, continuam em vigéncia reduciio de
(W W
11! \

\\ \ |

VIR
\ )
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duas horas didrias, bem como a redugio de 7 (sete) dias durante todo o avise
prévio,

14 Por derradeiro. no que tange & indenizagiio devida ao trabalhador no caso de
dispensa sem justa causa ocorrida nos 30 dias que antecedem a data-base da categoria.
prevista no art. 9" da Lei n.” 7.238. de 29.10.1984, que assim dispde:

“Art 9" — O empregado dispensado, sem justa cawsa, no
periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregdo salarial, terd direito @ indenizagao adicional
equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou ndo
pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS."

15 A jurisprudéncia de nossos Tribunais ja pacificou entendimento de que a
dispensa prevista no dispositivo acima citado compreende a data do términe do contrato
de trabalho, isto &, do término do aviso prévio, que recaia nos trinta dias anteriores a
data base, indenizado ou nio.

16 Desta feita, a Lei sob comento, ndo alterou esse entendimento. pois que
recaindo o término do avise prévie proporcional nos trinta dias que antecedem a
data base, faz jus o empregado despedido A indenizacdo prevista na lei
7.238/84. Portanto, mesmo que o0s avisos prévios de duragio superior a trinta dias, caso,
por exemplo, de o aviso prévio for de 90 dias, sendo os 30 altimos dias da sua duragio
os do més anterior & data-base, ¢ devida a multa de uma remuneragfio mensal ao
trabalhador,

17 Em sintese. estas sfio as orientagdes a serem observadas pelos servidores das
Secties de Relagdes do Trabalho que exercem atividades relativas 4 assisténcia a
homologagao das rescisdes de contrato de trabalho:

1) a lei ndo poderd retroagir para alcangar a situacdio de aviso
prévio ja iniciado:

2) a proporcionalidade de que trata o paragrafo unico do art, 1
da norma sob comento aplica-se, exclusivamente, para os casos
de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, promovida
pelo empregador:

3) o aeréseimo de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado ao
mesmo empregador, computar-se-4 a parlir do momento em
que relagdo contratual complete dois anos;

4) a jornada reduzida ou a faculdade de auséncia no trabalho,
durante 0 aviso prévio, previstas no art, 488 da CLT, nfio foram
alteradas pela nova lei;

5) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta
dias gque antccedem a data base, faz jus o empregado despedido
4 indenizagdo prevista na lei 7.238/84, ¢
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6) as clausulas pactuadas em acordo ou convengdio coletiva gue
tratam do aviso prévio proporcional deveriio ser observadas.
desde que respeitada a proporcionalidade minima prevista na
Lein® 12,506, de 2011,

18. Nio obstante as orientacbes acima expostas, esta Secretaria providenciou o
seguinte:

1) o envio & Consultoria Juridica deste Ministério, NOTA
TECNICA/CGRT/SRT/N® 9272011, que solicita o seu
posicionamento nas matérias relacionadas, para fins de
manuten¢do ou modificagio dos entendimentos expostos;

2) o encaminhamento ao Gabinete do Ministro de proposta de
Projeto de Lei com escopo de tentar adequar ao Capitulo VI do
Titulo IV da CLT as inovagdes estabelecidas pela Lei n®
12.506, de 2011.

A A
Brasilia, 27 de outubrg de 2011

=
H (M

ZILMARA DAVID DE ALENCAR

Secretdria-de Relacdes do Trabalho
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Secretaria de Relagdes do Trabalho
Coordenagio-Geral de Relacdes do Trabalho

REFERENCIA: Processo n°. 46034.000170/2011-69
INTERESSADO: Assessoria Parlamentar
ASSUNTO: Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011

NOTATECNICAN: 757 2012/0GRT/SRT/MTE

L Introducio

Com advento da Lei 12.506. de 11 de outubro de 201 1. publicada
no Didrio Oficial da Unifio de 13/10/2011. que ftrata do aviso prévio
proporcional. esta Secretaria, diariamente ¢ demandada a esclarecer quanio aos
procedimentos a serem adotados pelos empregadores e empregados nas rescisdes

de contrato de trabalho.

Em prineipio esta Secretdria expediu 0 Memorando Circular n? 10
de 2011, com o fito de orientar as Superintendéncias quanto aos procedimentos a
serem adotados pelos servidores das Relagdes do Trabalho que exercem
atividades relativas & assisténcia homologagao das rescisbes de contrato de
trabalho. Entretanto, passados seis meses da publicagio da lei, diversos estudos,
debates e discussdes foram realizados acerca do tema. Dessa forma, a Secretaria
observou a necessidade de apresentar a presente nota téenica sobre o temu em

questdo, com os seguintes posicionamentos:

IL. Anlise

1. Da aplicacio da proporcionalidade do _aviso  prévio em prol

exclusivamente do irabalhador
exclusivamente do trubalhador

Com basc no art. 7°. XXI da Constitui¢do Federal, entendemos que

0 aviso proporcional é aplicado somente em beneficio do empregado. ,?-\’
;i

.«—-n\‘
Paging | de & %
7 de maio de 2012 \\
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O entendimento acima se fundamenta no fato de que durante o
tramite do projeto de lei, fica evidenciado o intuito do poder legiferante em
regular o disposto no referido dispositivo. Ora, o dispesitivo citado ¢ voltado
estritamente em beneficio dos trabalhadores, sejam eles urbanos, rurais,

avulsos e domésticos.

Ademais, o art. 1° da Lei 12.506/11, é de clareza solar e ndo
permite margem a interpretagdo adversa, uma vez que diz que serd concedida a

proporgdo aos empregados:

Art. 1 Q) aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do
Titulo IV da Consolidagdu das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, serd concedido na proporgdo de 30
(trinta) dias gos empregados gue contem wté | fum)

ano de servico na mesma empresa.

2. Do lapso temporal do aviso em decorréncia da aplicacio da regra da

proporcionalidade

O aviso prévio proporcional (erd uma variacio de 30 a 90 dias,
conforme o tempo de servigo na empresa. Dessa forma, todos os empregados
terdo no minimo 30 dias durante o primeiro ano de trabalho. somando a cada ano
mais trés dias, devendo ser considerada a projegdo do aviso prévio para todus us
efeitos. Assim, o acréscimo de que trata o pardgrafo (nico da lei, somente serd
compulado a partir do momento em que se configure uma relacio contratual

que supere um ano na mesma empresa.

Neste ponto especifica, apos diversas conversacdes. esta Secretaria
modificou o entendimento anterior oferecido por ocasido da confecgio do
Memorando Circular n.° 10 de 2011 (itens 5 ¢ 6). Por isso, apresenta novo quadro

demonstrativo, conforme abaixo:

[ Tempo de Servigo Aviso Prévio

(anos completos) Proporcional ao

Pigfia 2 de rh\\\
T e mnio de 200 H|
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— e T ]
Fempo de Servigo (n°
‘ . de dias)
0 _| - 30
i S -
|_ 2 | 36 “
[ g ] 39
| 4 | @&
s '}. 45 —
% 4 B
SN S 51
8 e
‘_ 3 | e
_ 0 ____60
1 ' B 63 |
12 66 ‘
,_ 13 69
L1 | 72 i
15 - s ‘
16 _ 78
| 17 81
. 84 '
T 1 &
| 20 ] ) _|

3. Da projeciio do aviso prévio para todos os efeitos legais

Ressaltamos que o aviso prévio proporcional sera contabilizado no

tempo de servigo do trabalhador para todos os efeitos legais.

Nesse sentido, a projecio sera devidamente levada em
consideragio, na conformidade do §1°, do arr. 487 e Orientacdo Jurisprudencial

da Seciio de Dissidios Individuais — I n° 367, do TST. respectivamente;
At 487,

$1°A falta do aviso prévie por parte do empregador dd ao
empregado o direito aos saldrios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida Sempre a integragido desse

periodo no seu tempo de servigo. " (grifamos)

Paging 3de gt
7 dé maiode 20012 |
\

5. Trabalho do Menor — Altera¢des Introduzidas pelo Decreto n° 6.481/2008

DECRETO N°6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008 — DOU 13.06.2008

Regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, e 4° da Convencao 182 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata
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para sua eliminacdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999, e
promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 84, inciso IV,
da Constituicao, e tendo em vista o disposto nos artigos_3°, alinea “d”, e_4° da Convencéo 182
da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil — (Lista TIP), na forma do
Anexo, de acordo com o disposto nos artigos 3°, “d”, e 4° da Convenc¢éo 182 da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro
de 1999 e promulgada pelo Decreto n°® 3.597, de 12 de setembro de 2000.

Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP,
salvo nas hipéteses previstas neste decreto.

§ 1° A proibicéo prevista no caput podera ser elidida:

| — na hipétese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos, autorizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, apos consulta as organiza¢des de empregadores e de
trabalhadores interessadas, desde que fiqguem plenamente garantidas a saude, a seguranca e
a moral dos adolescentes; e

Il — na hipétese de aceitacdo de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional
legalmente habilitado em seguranga e saude no trabalho, que ateste a ndo exposigdo a riscos
gue possam comprometer a salde, a seguranca e a moral dos adolescentes, depositado na
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da circunscricdo onde ocorrerem
as referidas atividades.

§ 2° As controvérsias sobre a efetiva protecdo dos adolescentes envolvidos em atividades
constantes do parecer técnico referido no § 1°, inciso Il, serdo objeto de analise por érgdo
competente do Ministério do Trabalho e Emprego, que tomara as providéncias legais cabiveis.

§ 3° A classificacdo de atividades, locais e trabalhos prejudiciais a saude, a seguranca e a
moral, nos termos da Lista TIP, ndo é extensiva aos trabalhadores maiores de dezoito anos.

Art. 3° Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das areas de
risco a saude, a seguranca e a moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis anos e ao
maior de quatorze e menor de dezesseis, na condicdo de aprendiz.

Art. 4° Para fins de aplicacdo das alineas “a”, “b” e “c” do artigo 3° da Convencdo n° 182, da
OIT, integram as piores formas de trabalho infantil:

| — todas as formas de escravidao ou praticas analogas, tais como venda ou trafico, cativeiro ou
sujeicdo por divida, servidao, trabalho forgcado ou obrigatério;

Il — a utlizacdo, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de exploracdo sexual
comercial, producao de pornografia ou atuagdes pornograficas;

Il — a utlizagdo, recrutamento e oferta de adolescente para outras atividades ilicitas,
particularmente para a producao e trafico de drogas; e

IV — o recrutamento forcado ou compulsorio de adolescente para ser utilizado em conflitos
armados.

Art. 5° A Lista TIP ser& periodicamente examinada e, se necessario, revista em consulta com
as organiza¢Bes de empregadores e de trabalhadores interessadas.
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Paragrafo Unico. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar os processos de
exame e consulta a que se refere o caput.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor noventa dias apos a data de sua publicacéo.

Brasilia, 12 de junho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Carlos Lupi

LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL (LISTA TIP)

10. TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A SEGURANCA

Nota: Conforme “locais e servicos perigosos ou insalubres, proibidos ao trabalho do menor de
18 (dezoito) anos”, ver Portaria SIT n° 88, de 28.04.2009, DOU 29.04.2009.

Atividade: Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e Exploracéo Florestal

Item

Descricdo dos Trabalhos

Provaveis Riscos
Ocupacionais

Provaveis Repercussfes a Saude

Na direcéo e operacédo de
tratores, maquinas
agricolas e esmeris, quando
motorizados e em
movimento

Acidentes com maquinas,
instrumentos ou ferramentas
perigosas

Afeccbes musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites),
mutilagBes, esmagamentos, fraturas

No processo produtivo do
fumo, algodao, sisal, cana-
de-aclcar e abacaxi

Esforgo fisico e posturas
viciosas; exposicéo a
poeiras organicas e seus
contaminantes, como fungos
e agrotéxicos; contato com
substancias toxicas da
prépria planta; acidentes
com animais peconhentos;
exposicao, sem protecao
adequada, a radiacéo solar,
calor, umidade, chuva e frio;
acidentes com instrumentos
pérfuro-cortantes

Afeccdes musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);
pneumoconioses; intoxicacdes
exdgenas; canceres; bissinoses;
hantaviroses; urticéarias;
envenenamentos; intermacoes;
queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de
pele; desidratacdo; doencas
respiratérias; ceratoses actinicas;
ferimentos e mutilagBes; apagamento
de digitais

Na colheita de citricos,
pimenta malagueta e
semelhantes

Esforco fisico, levantamento
e transporte manual de
peso; posturas viciosas;

exposicdo, sem protecéo
adequada, a radiacéo solar,
calor, umidade, chuva e frio;
contato com 4cido da casca;
acidentes com instrumentos
pérfuro-cortantes

Afecc¢des musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);
intermacdes; queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de
pele; desidratacdo; doencas
respiratdrias; ceratoses actinicas;
apagamento de digitais; ferimentos;
mutilacBes

No beneficiamento do fumo,
sisal, castanha de caju e
cana-de-acgucar

Esforgo fisico, levantamento
e transporte de peso;
exposicao a

Fadiga fisica; afec¢Ges musculo-
esqueléticas, (bursites, tendinites,

poeiras organicas, acidos e

dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
intoxicacfGes agudas e cronicas;
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substancias téxicas

rinite; bronquite; vémitos; dermatites
ocupacionais; apagamento das
digitais

Na pulverizacdo, manuseio
e aplicacao de agrotoxicos,
adjuvantes, e produtos
afins, incluindo limpeza de
equipamentos,
descontaminagéo,
disposicéo e retorno de
recipientes vazios

Exposicdo a substancias
guimicas, tais como,
pesticidas e fertilizantes,
absorvidos por via oral,
cuténea e respiratoria

IntoxicagBes agudas e cronicas; poli-
neuropatias; dermatites de contato;
dermatites alérgicas; osteomaléacias
do adulto induzidas por drogas;
canceres; arritmias cardiacas;
leucemias e episédios depressivos

Em locais de
armazenamento ou de
beneficiamento em que haja
livre desprendimento de
poeiras de cereais e de
vegetais

contaminantes

Exposicdo a poeiras e seus

Bissinoses; asma; bronquite; rinite
alérgica; 36onsequé; pneumonia e
irritacéo das vias aéreas superiores

Em estabulos, cavalaricas,
currais, estrebarias ou
pocilgas, sem condi¢cbes
adequadas de higienizag&o

Acidentes com animais e

contato permanente com

virus, bactérias, parasitas,
bacilos e fungos

Afeccbes musculo-
esqueléticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
contusdes; tuberculose; carbunculo;
brucelose; leptospirose; tétano;
psitacose; dengue; hepatites virais;
dermatofitoses; candidiases;
leishmanioses cutaneas e cutaneo-
mucosas e blastomicoses

No interior ou junto a silos
de estocagem de forragem
ou gréos com atmosferas
toxicas, explosivas ou com
deficiéncia de oxigénio

Exposicao a poeiras e seus
contaminantes; queda de
nivel; explosdes; baixa
presséo parcial de oxigénio

Asfixia; dificuldade respiratéria; asma
ocupacional; pneumonia; bronquite;
rinite; traumatismos; contusdes e
gueimaduras

10.

Na extracdo e corte de
madeira

Acidentes com queda de
arvores, serra de corte,
maquinas e ofidismo

Afeccbes musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);
esmagamentos; amputacdes;
laceracdes; mutilacdes; contusdes;
fraturas; envenenamento e
blastomicose

11.

Em manguezais e lamacais

Exposicao a umidade;
cortes; perfuracdes;
ofidismo, e contato com
excrementos

Rinite; resfriados; bronquite;
envenenamentos; intoxicacdes
exdgenas; dermatites; leptospirose;
hepatites virais; dermatofitoses e
candidiases

Atividade: PESCA

Iltem

Descricdo dos Trabalhos

Provaveis Riscos
Ocupacionais

Provaveis Repercussoes a Salde

12.

Na cata de iscas aquaticas

Trabalho noturno; exposicao
a radiacao solar, umidade,
frio e a animais carnivoros

ou peconhentos; afogamento

Transtorno do ciclo vigilia-sono;
queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; hipotermia; lesdes;
envenenamentos; perfuracédo da

membrana do timpano; perda da
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consciéncia; labirintite e otite média
ndo supurativa e apnéia prolongada

13.

Na cata de mariscos

Exposicado a radiacao solar,
chuva, frio; posturas
inadequadas e movimentos
repetitivos; acidentes com
instrumentos pérfuro-
cortantes; horério flutuante,
Como as marés; aguas
profundas

Queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacao;
doencas respiratérias; ceratoses
actinicas; hipertemia; fadiga fisica;
dores musculares nos membros e
coluna vertebral; ferimentos; fadiga;
disturbios do sono; afogamento

14.

Que exijam mergulho, com
ou sem equipamento

Apnéia prolongada e
aumento do nitrogénio
circulante

Afogamento; perfuracdo da membrana
do timpano; perda de consciéncia;
barotrauma; embolia gasosa;
sindrome de Raynaud; acrocianose;
otite barotraumética; sinusite
barotraumatica; labirintite e otite média
nao supurativa

15.

Em condic¢®es hiperbaricas

Exposicao a condi¢cbes
hiperbaricas, sem periodos
de compressao e
descompresséo

Morte; perda da consciéncia;
perfuracao da membrana do timpano;
intoxicacdo por gases (oxigénio ou
nitrogénio); barotrauma; embolia
gasosa; sindrome de Raynaud;
acrocianose; otite barotraumatica;
sinusite barotraumatica,; labirintite;
otite média ndo supurativa;
osteonecrose asséptica e mal dos
caixdes (doenca descompressiva)

Atividade: Inddstria Extrativa

Item

Descricdo dos Trabalhos

Provéaveis Riscos
Ocupacionais

Provaveis Repercussfes a Saude

16.

Em cantarias e no preparo
de cascalho

Esforgo fisico; posturas
viciosas; acidentes com
instrumentos pérfuro-
cortantes; exposicdo a
poeiras minerais, inclusive
silica

Afecc¢des musculo-
esqueléticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); DORT/LER,;
ferimentos e mutilagdes; rinite;
asma; pneumoconioses; tuberculose

17.

De extracdo de pedras,
areia e argila (retirada, corte
e separacdo de pedras; uso

de instrumentos contuso-

cortantes, transporte e

arrumacao de pedras)

Exposicao a radiacao solar,
chuva; exposicéao a silica;
levantamento e transporte de
peso excessivo; posturas
inadequadas e movimentos
repetitivos; acidentes com
instrumentos pérfuro-
cortantes; condi¢cfes
sanitarias precarias; corpos
estranhos

Queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de
pele; desidratacdo; doencas
respiratérias; hipertermia; fadiga
fisica; dores musculares nos
membros e coluna vertebral; lesbes
e deformidades osteomusculares;
comprometimento do
desenvolvimento psicomotor;
ferimentos; mutilacdes; parasitores
multiplas e gastroenterites;
ferimentos nos olhos (cérnea e
esclera)

18.

De extracao de marmores,
granitos, pedras preciosas,
semipreciosas e outros

Levantamento e transporte
de peso excessivo; acidentes
com instrumentos

Fadiga fisica; afecc6es musculo-
esqueléticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites,
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minerais 38onsequéncia e pérfuro- tenossinovites); esmagamentos;
cortantes; exposicdo a traumatismos; ferimentos;
poeiras inorgénicas; mutilagBes; queimaduras; silicose;
acidentes com eletricidade e bronquite; bronquiolite; rinite;
explosivos; gases asfixiantes tuberculose; asma ocupacional,
enfisema; fibrose pulmonar; choque
elétrico; queimaduras e mutilacées;
asfixia
19. Em escavacoes, Esforcos fisicos intensos; Afeccbes musculo-esqueléticas
subterréneos, pedreiras, soterramento; exposicdo a (bursites, tendinites, dorsalgias,
garimpos, minas em poeiras inorgéanicas e a sinovites, tenossinovites); asfixia;
subsolo e a céu aberto metais pesados; anoxia; hipdxia; esmagamentos;
gueimaduras; fraturas; silicoses;
tuberculose; asma ocupacional,
bronquites; enfisema pulmonar;
canceres; lesdes oculares;
contus@es; ferimentos; alteracdes
mentais; fadiga e estresse
20. Em locais onde haja livre Exposicao a poeiras Pneumoconioses associadas com
desprendimento de poeiras inorgénicas tuberculose; asma ocupacional,
minerais rinite; silicose; bronquite e
bronquiolite
21. Em salinas Esforcos fisicos intensos; Fadiga fisica; stress; afeccdes
levantamento e transporte musculo-esqueléticas (bursites,
manual de peso; movimentos tendinites, dorsalgias, sinovites,
repetitivos; exposicéo, sem tenossinovites); DORT/LER,;
protecdo adequada, a intermacdes; queimaduras na pele;
radiacdo solar, chuva e frio | envelhecimento precoce; cancer de
pele; desidratacdo; doencas
respiratérias; ceratoses actinicas
Atividade: Indastria de Transformagéo
Item Descricdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Provaveis Repercussoes a
Ocupacionais Saude
22. De lixa nas fabricas de Acidentes com maquinas e Ferimentos; laceracdes;
chapéu ou feltro instrumentos perigosos; mutilacdes; asma e bronquite
exposicao a poeira
23. De jateamento em geral, Exposicdo a poeira mineral Silicose; asma; bronquite;
exceto em processos bronquiolite; stress e
enclausurados alteracdes mentais
24. De douracdo, prateacdo, | Exposicao a fumos metalicos IntoxicagBes agudas e

niguelacédo, galvanoplastia,
anodizacéo de aluminio,
banhos metalicos ou com
desprendimento de fumos
metalicos

(cadmio, aluminio, niquel,
cromo, etc), névoas, vapores
e solucdes acidas e
causticas; exposicdo a altas
temperaturas; umidade

crdnicas; asma ocupacional;
rinite; faringite; sinusite;
bronquite; pneumonia; edema
pulmonar; estomatite ulcerativa
cronica; dermatite de contato;
neoplasia maligna dos
brénquios e pulmdes;
ulceracdo ou necrose do septo
nasal; queimaduras
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25.

Na operacéo industrial de
reciclagem de papel,
plastico e metal

Exposicao a riscos biolégicos
(bactérias, virus, fungos e

contaminantes do material a
ser reciclado, geralmente
advindo de coleta de lixo

parasitas), como

Dermatoses ocupacionais;
dermatites de contato; asma;
bronquite; viroses; parasitoses;

canceres

26.

No preparo de plumas e
crinas

Exposicao ao mercurio e
guerosene, além de poeira

orgéanica

Transtornos da personalidade
e de comportamento; episédios

extrapiramidal do movimento;
gengivite crbénica; estomatite
ulcerativa e arritmias cardiacas

depressivos; neurastenia;
ataxia cerebelosa;
encefalopatia; transtorno

27.

Na industrializacdo do fumo

Exposicao a nicotina

Intoxicacdes exdgenas;
tonturas e vomitos

28.

Na industrializacéo de cana
de acgucar

Exposicao a poeiras
organicas

Bagacose; asma; bronquite e
pneumonite

29.

Em fundi¢cdes em geral

Exposicdo a poeiras
inorgénicas, a fumos
metalicos (ferro, bronze,
aluminio, chumbo,
manganés e outros);
exposicdo a altas
temperaturas; esforcos
fisicos intensos;

IntoxicagBes; siderose;
saturnismo; beriliose;
estanhose; bronquite crénica;
bronquite asmaética; bronquite
obstrutiva; sinusite; canceres;
ulceracao ou necrose do septo
nasal; desidratacdo e
intermacdo; afeccdes musculo-
esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites)

30.

Em tecelagem

Exposicao a poeira de fios e
fibras mistas e sintéticas;
exposi¢ao a corantes;
postura inadequadas e
esforcos repetitivos

Bissinose; bronquite crénica;
bronquite asmatica; bronquite
obstrutiva; sinusite; fadiga

fisica; DORT/LER

31.

No beneficiamento de
marmores, granitos, pedras
preciosas, semipreciosas e
outros bens minerais

Esforcgos fisicos intensos;
acidentes com maquinas
perigosas e instrumentos
pérfuro-cortantes; exposicao

a poeiras inorgéanicas;
acidentes com eletricidade

Afeccbes musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
traumatismos; ferimentos;
mutilacBes; silicose; bronquite;
bronquiolite; rinite; tuberculose;
asma ocupacional; enfisema;
fibrose pulmonar; choque
elétrico

32.

Na producéo de carvéo
vegetal

Exposicao a radiacéo solar,
chuva; contato com amianto

peconhentos; levantamento
e transporte de peso
excessivo; posturas

picadas de insetos e animais

inadequadas e movimentos

Queimaduras na pele;
envelhecimento precoce;
cancer de pele; desidratacéo;
doencas respiratorias;
hipertemia; reacdes na pele ou
generalizadas; fadiga fisica;
dores musculares nos

repetitivos; acidentes com

membros e coluna vertebral;
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instrumentos pérfuro-
cortantes; queda de toras;
exposi¢do a vibragéo,
explosdes e desabamentos;
combustdo espontanea do
carvao; monotonia; estresse
da tensao da vigilia do forno;
fumaca contendo
subprodutos da pirdlise e
combustéo incompleta: acido
pirolenhoso, alcatréo,
metanol, acetona, acetato,
monoxido de carbono,
diéxido de carbono e metano

desenvolvimento psicomotor;
dort/ler; ferimentos; mutilacées;

intoxicacfes agudas e cronicas

lesBes e deformidades
osteomusculares;
comprometimento do

traumatismos; lesbes
osteomusculares; sindromes
vasculares; queimaduras;
sofrimento psiquico;

33.

Em contato com residuos
de animais deteriorados,
glandulas, visceras, sangue,
0Ss0s, couros, 40onse ou
dejetos de animais

Exposicao a virus, bactérias,
bacilos, fungos e parasitas

Tuberculose; carbunculo;
brucelose; hepatites virais;
tétano; psitacose; ornitose;
dermatoses ocupacionais e

dermatites de contato

34.

Na producéo,
processamento e manuseio
de explosivos, inflamaveis
liquidos, gasosos ou
liquefeitos

Exposicao a vapores e gases
téxicos; risco de incéndios e
explosdes

Queimaduras; intoxicacoes;
rinite; asma ocupacional;
dermatoses ocupacionais e
dermatites de contato

35.

Na fabricacéo de fogos de
artificios

Exposicao a incéndios,
explosdes, corantes de
chamas (cloreto de potassio,
antimonio trisulfito) e poeiras

Queimaduras; intoxicacoes;
enfisema cronico e difuso;
bronquite e asma ocupacional

36.

De direcdo e operacéo de
maquinas e equipamentos
elétricos de grande porte

Esforcgos fisicos intensos e
acidentes com sistemas;
circuitos e condutores de

energia elétrica

Afeccbes musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
mutilagBes; esmagamentos;
fraturas; queimaduras; perda
temporaria da consciéncia;
carbonizacgédo; parada cardio-
respiratoria

37.

Em curtumes,
industrializacdo de couros e
fabricacéo de peles e
pelicas

Esforgos fisicos intensos;
exposi¢ao a corantes,
alvejantes, alcalis,
desengordurantes, acidos,
aluminio, branqueadores,
virus, bactérias, bacilos,
fungos e calor

esquelética(bursites, tendinites,

Afecc¢des musculo-

dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); tuberculose;
carbunculo; brucelose; antrax;
canceres; rinite cronica;
conjuntivite; pneumonite;
dermatites de contato;
dermatose ocupacional e
gqueimaduras

38.

Em matadouros ou
abatedouros em geral

Esforgos fisicos intensos;
riscos de acidentes com
animais e ferramentas
pérfuro-cortantes e
exposi¢cdo a agentes
biolégicos

Afecc¢des musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
contusdes; ferimentos;
tuberculose; carbunculo;
brucelose e psitacose; antrax
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39.

Em processamento ou
empacotamento
mecanizado de carnes

Acidentes com maquinas,
ferramentas e instrumentos
pérfuro-cortantes; esfor¢os
repetitivos e riscos bioldgicos

Afeccdes musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
contusdo; amputacao; corte;
DORT/LER; tuberculose;
carbunculo; brucelose;
psitacose

40.

Na fabricag&o de farinha de
mandioca

Esforgos fisicos intensos;
acidentes com instrumentos
pérfuro-cortantes; posi¢ces

inadequadas; movimentos

repetitivos; altas
temperaturas e poeiras

Afecc¢des musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
contusdo; amputacoes; cortes;
gueimaduras; DORT/LER;
cifose; escoliose; afeccbes
respiratorias e dermatoses
ocupacionais

41.

Em indUstrias ceramicas

Levantamento e transporte
de peso; posturas
inadequadas e movimentos
repetitivos; exposicdo ao
calor e a umidade; exposicao
a poeira; acidentes com
maquinas e quedas

Fadiga fisica; dores
musculares nos membros e
coluna vertebral; lesGes e
deformidades
osteomusculares;
comprometimento do
desenvolvimento psicomotor;
desidratacao; intermacao;
doencas respiratérias, com
risco de silicose; fraturas;
mutilacdes; choques elétricos

42.

Em olarias nas éareas de
fornos ou com exposicao a
umidade excessiva

Levantamento e transporte
de peso; posturas
inadequadas e movimentos
repetitivos; exposicdo ao
calor e a umidade; exposicao
a poeira; acidentes com
maquinas e quedas

Fadiga fisica; dores
musculares nos membros e
coluna vertebral; lesGes e
deformidades
osteomusculares;
comprometimento do
desenvolvimento psicomotor;
desidratacao; intermacao;
doencas respiratérias, com
risco de silicose; fraturas;
mutilagdes; choques elétricos

43.

Na fabricacé@o de botdes e
outros artefatos de nacar,
chifre ou osso

Acidentes com maquinas e
ferramentas pérfuro-
cortantes; esforcos
repetitivos e vibragoes,
poeiras e ruidos

Contus6es; perfuracdes;
cortes; dorsalgia; cervicalgia;
sindrome cervicobraquial;
tendinites; bursites;
DORT/LER; alteracées
temporaria do limiar auditivo;
hipoacusia e perda da audicao

44,

Na fabricacdo de cimento
ou cal

Esforcgos fisicos intensos;
exposicao a poeiras (silica);
altas temperaturas; efeitos
abrasivos sobre a pele

Afeccbes musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);

silicose; asma ocupacional;
bronquite; dermatites;

dermatoses ocupacionais;
intermacéo; ferimentos;
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mutilagc@es; fadiga e estresse

45. Na fabricag&o de colchdes Exposicao a solventes Encefalopatias toxicas agudas
organicos, pigmentos de e cronicas; hipertensao arterial;
chumbo, cadmio e arritmias cardiacas;
manganés e poeiras insuficiéncia renal;
hipotireoidismo; anemias;
dermatoses ocupacionais e
irritacéo da pele e mucosas
46. Na fabricagéo de corti¢as, Esforgos fisicos intensos; Afecc¢des musculo-
cristais, esmaltes, estopas, | exposicao a poeiras (silica), esqueléticas(bursites,
gesso, loucas, vidros ou metais pesados, altas tendinites, dorsalgias,
vernizes temperaturas, corantes e sinovites, tenossinovites);
pigmentos metalicos gueimaduras; catarata;
(chumbo, cromo e outros) e silicose; asma ocupacional;
calor bronquite; enfisema;
intoxicacdo; dermatoses
ocupacionais; intermacao
47. Na fabricacéo de Exposicao a poeiras minerais | Pneumoconioses e dermatites;
porcelanas e ao calor; posicdes fadiga fisica e intermacao;
inadequadas afeccdes musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);
DORT/LER
48. Na fabricacéo de artefatos Esforcos fisicos intensos; Afeccbes musculo-
de borracha exposicao a produtos esqueléticas(bursites,
guimicos, antioxidantes, tendinites, dorsalgias,
plastificantes, dentre outros, sinovites, tenossinovites);
e ao calor cancer de bexiga e pulméo;
asma ocupacional; bronquite;
enfisema; intoxicagao;
dermatoses ocupacionais;
intermacdao e intoxicagdes;
gqueimaduras
49, Em destilarias de alcool Exposicao a vapores de Canceres; dermatoses
etanol, metanol e outros ocupacionais; dermatites de
riscos quimicos; risco de contato; intermacéo; asma
incéndios e explosdes ocupacional; bronquites;
gqueimaduras
50. Na fabricacédo de bebidas Exposicao a vapores de Queimaduras; asfixia; tonturas;
alcodlicas etanol e a poeira de cereais; | intoxicacao; irritacdo das vias
exposicdo a bebidas aéreas superiores; irritacdo da
alcodlicas, ao calor, a pele e mucosas; 42onsequé e
formacao de atmosferas embriaguez
explosivas; incéndios e
outros acidentes
51. No interior de resfriadores, Exposicdo a temperaturas Frio; hipotermia com

casas de maquinas, ou
junto de aquecedores,
fornos ou alto-fornos

extremas, frio e calor

diminuicao da capacidade
fisica e mental; calor,
hipertermia; fadiga;
desidratacdo; desequilibrio
hidroeletrolitico e estresse
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52.

Em serralherias

metdlicas téxicas, (chumbo,
arsénico cadmio), mondéxido

metal, calor, e acidentes com

Exposicao a poeiras

de carbono, estilhacos de

maquinas e equipamentos

bronquite; pneumonite; edema

Neoplasia maligna dos
brénquios e pulmdes;

pulmonar agudo; enfisema
intersticial; queimaduras;
cortes; amputacoes;
traumatismos; conjuntivite;
catarata e intoxicagfes

53.

Em industrias de méveis

Esforcgos fisicos intensos;
exposicdo a poeira de
madeiras, solventes
organicos, tintas e vernizes;
riscos de acidentes com
maquinas, serras e
ferramentas perigosas

bronquite; pneumonite; edema

Afeccbes musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
neoplasia maligna dos
brénquios e pulmdes;

pulmonar agudo; enfisema
intersticial; asma ocupacional;
cortes; amputacoes;
traumatismos; dermatose
ocupacional; anemias;
conjuntivite

54.

No beneficiamento de
madeira

Esforcgos fisicos intensos;
exposicdo a poeira de
madeiras; risco de acidentes
com magquinas, serras,
equipamentos e ferramentas
perigosas

Afeccbes musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
asma ocupacional; bronquite;
pneumonite; edema pulmonar
agudo; 43onsequé intersticial;
asma ocupacional; dermatose
ocupacional; esmagamentos;
ferimentos; amputacdes;
mutilacdes; fadiga; stress e
DORT/LER

55.

Com exposicéo a vibracdes
localizadas ou de corpo
inteiro

Vibracgdes localizadas ou
generalizadas

Sindrome cervicobraquial; dor
articular; moléstia de
Dupuytren; capsulite adesiva
do ombro; bursites; epicondilite
lateral; osteocondrose do
adulto; doenca de Kohler;
hérnia de disco; artroses e
aumento da pressao arterial

56.

De desmonte ou demolicédo
de navios e embarcacfes
em geral

Esforcgos fisicos intensos;
exposicdo a fumos metalicos
(ferro, bronze, aluminio,
chumbo e outros); uso de
ferramentas pesadas; altas
temperaturas

Afeccbes musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
asfixia; perda da consciéncia;

fibrilacdo ventricular;
gqueimaduras; fraturas;
contusdes; intermacao;
perfuracdo da membrana do
timpano

Atividade: Producéo e Distribuicdo de Eletricidade, Gas e Agua
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Iltem| Descricdo dos Trabalhos Provéaveis Riscos Provaveis Repercussbes a
Ocupacionais Saude
57. Em sistemas de geracao, Exposicao a energia de alta Eletrochoque; fibrilacao

transmissao e distribuicdo
de energia elétrica

tensao; choque elétrico e
gueda de nivel.

ventricular; parada cardio-
respiratéria; traumatismos;
escoriagfes fraturas

Atividade: Construcéo

Iltem| Descricdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Provaveis Repercussoes a
Ocupacionais Saude
58. Construcéo civil e pesada, Esforgos fisicos intensos; AfeccBes musculo-

incluindo construcéao,
restauragao, reforma e
demolicao

risco de acidentes por queda
de nivel, com maquinas,
equipamentos e ferramentas;
exposicao a poeira de tintas,
cimento, pigmentos
metalicos e solventes;
posi¢Bes inadequadas; calor;
vibracdes e movimentos
repetitivos

esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);
mutilag@es; fraturas;
esmagamentos;
traumatismos; afeccdes
respiratérias; dermatites de
contato; intermacéo;
sindrome cervicobraquial;
dores articulares;
intoxicacdes; polineuropatia
periférica; doencas do
sistema hematopoiético;
leucocitose; episédios
depressivos; neurastenia;
dermatoses ocupacionais;
DORT/LER; cortes;
contusfes; traumatismos

Atividade: Comércio (Reparagédo de Veiculos Automotores Objetos Pessoais e Domésticos)

Iltem| Descricdo dos Trabalhos Provéaveis Riscos Provaveis Repercussbes a
Ocupacionais Saude
59. Em borracharias ou locais Esforgos fisicos intensos; AfeccBes musculo-

onde sejam feitos
recapeamento ou
recauchutagem de pneus

exposicao a produtos
quimicos, antioxidantes,
plastificantes, entre outros, e
calor

esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);
queimaduras; cancer de
bexiga e pulmao; asma
ocupacional; bronquite;
enfisema; intoxicagao;
dermatoses ocupacionais;
intermacdéo e intoxicagdes

Atividade: Transporte e Armazenagem

Item

Descricdo dos Trabalhos

Provaveis Riscos

Provaveis Repercussfes a
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Ocupacionais

Saude

60. No transporte e

armazenagem de alcool,
explosivos, inflamaveis
liquidos, gasosos e
liquefeitos

risco de incéndio e
explosdes

Exposicdo a vapores toxicos;

IntoxicagOes; queimaduras;
rinite e dermatites de
contato

61. Em porado ou convés de

navio

Esforcgos fisicos intensos;
risco de queda de nivel;
isolamento, calor e outros
riscos inerentes as cargas
transportadas

Afeccbes musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
lesbes; fraturas; contusdes;
traumatismos; fobia e
transtorno do ciclo vigilia-
sSono

62. Em transporte de pessoas

ou animais de pequeno
porte

Acidentes de transito

Ferimentos; contusdes;
fraturas; traumatismos e
mutilacdes

Atividade: Saude e Servigos Sociais

Iltem| Descricdo dos Trabalhos

Provaveis Riscos
Ocupacionais

Provaveis Repercussbes a
Saude

63. No manuseio ou aplicacéo

de produtos quimicos,
incluindo limpeza de
equipamentos,
descontaminagéo,
disposicéo e retorno de
recipientes vazios

de uso terapéutico

Exposicao a quimioterapicos
e outras substancias quimicas

IntoxicacBes agudas e
cronicas; polineuropatia;
dermatites de contato;
dermatite alérgica;
osteomaléacia do adulto
induzida por drogas;
canceres; arritmia
cardiaca; leucemias;
neurastenia e episédios
depressivos

64. Em contato com animais

portadores de doencgas
infecto-contagiosas e em
postos de vacinacéo de
animais

Exposicao a virus, bactérias,
parasitas e bacilos

Tuberculose; carblnculo;
brucelose; psitacose; raiva;
asma; rinite; conjuntivite;
pneumonia; dermatite de
contato e dermatose
ocupacional

65. Em hospitais, servicos de

emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de
vacinagao e outros
estabelecimentos
destinados ao cuidado da
saude humana, em que se
tenha contato direto com os
pacientes ou se manuseie
objetos de uso dos
pacientes ndo previamente
esterilizados

Exposicao a virus, bactérias,
parasitas e bacilos; stress
psiquico e sofrimento;
acidentes com material
biolégico

Tuberculose; AIDS;
hepatite; meningite;
carbunculo; toxaplasmose;
viroses, parasitoses;
Zoonose; pneumonias;
candidiases; dermatoses;
episodios depressivos e
sofrimento mental

66. | Em laboratérios destinados

Exposicao a virus, bactérias,

Envenenamentos; cortes;
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ao preparo de soro, de
vacinas e de outros
produtos similares

parasitas, bacilos e contato
com animais de laboratério

laceracdes; hepatite; AIDS;
tuberculose; carblnculo;
brucelose; psitacose; raiva;
asma; rinite crénica;
conjuntivite; zoonoses;
ansiedade e sofrimento
mental

Atividade: Servigos Coletivos, Sociais, Pessoais e Outros

Item

Descricdo dos Trabalhos

Provaveis Riscos
Ocupacionais

Provaveis Repercussdes
a Saude

67.

Em lavanderias industriais

Exposicao a solventes, cloro,
sab0es, detergentes, calor e
movimentos repetitivos

Polineurites; dermatoses
ocupacionais; blefarites;
conjuntivites; intermagao;
fadiga e queimaduras

68.

Em tinturarias e
estamparias

Exposicdo a solventes,
corantes, pigmentos metalicos,
calor e umidade

Hipotireoidismo; anemias;
polineuropatias;
encefalopatias;

hipertenséao arterial,
arritmia cardiaca;
insuficiéncia renal;
infertilidade masculina;
gueimaduras; intermacéo

e depresséo do Sistema

Nervoso Central.

69.

Em esgotos

Esforgos fisicos intensos;
exposicdo a produtos quimicos
utilizados nos processos de
tratamento de esgoto, tais
como cloro, oz6nio, sulfeto de
hidrogénio e outros; riscos
biolégicos; espacos confinados
e riscos de explosdes

Afecc¢des musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
escolioses; disfuncéo

olfativa; alcoolismo; asma;

bronquite; lesdes
oculares; dermatites;
dermatoses; asfixia;
salmoneloses;
leptospirose e disfungdes
olfativas

70.

Na coleta, selecdo e
beneficiamento de lixo

Esforgos fisicos intensos;
exposi¢do aos riscos fisicos,
guimicos e biolégicos;
exposicdo a poeiras toxicas,
calor; movimentos repetitivos;
posicdes antiergondmicas

Afecc¢des musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
ferimentos; laceracdes;
intermacdes; resfriados;
DORT/LER; deformidades
da coluna vertebral;
infeccdes respiratdrias;
piodermites; desidratacao;
dermatoses ocupacionais;
dermatites de contato;
alcoolismo e disfuncdes
olfativas

71.

Em cemitérios

Esforgos fisicos intensos;
calor; riscos biolégicos
(bactérias, fungos, ratos e

Afeccdes musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,
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outros animais, inclusive
peconhentos); risco de
acidentes e estresse psiquico

sinovites, tenossinovites);
ferimentos; contusdes;

dermatoses ocupacionais;
ansiedade; alcoolismo;
desidratacao; cancer de

pele; neurose profissional

e ansiedade
72. Em servigos externos, que Acidentes de transito e Traumatismos;
impliguem em manuseio e exposicdo a violéncia ferimentos; ansiedade e
porte de valores que estresse
coloquem em risco a sua
seguranca (Office-boys,
mensageiros, continuos)

73. Em ruas e outros Exposicdo a violéncia, drogas, Ferimentos e
logradouros publicos assédio sexual e ftrafico de comprometimento do
(comércio ambulante, pessoas; exposi¢cdo a radiagdo | desenvolvimento afetivo;
guardador de carros, solar, chuva e frio; acidentes| dependéncia quimica;
guardas mirins, guias de transito; atropelamento doencas sexualmente

turisticos, transporte de transmissiveis; atividade
pessoas ou animais, entre sexual precoce; gravidez
outros) indesejada; queimaduras
na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele;
desidratacdo; doencas
respiratdrias; hipertemia;
traumatismos; ferimentos
74. Em artesanato Levantamento e transporte de Fadiga fisica; dores
peso; manutencdo de posturas | musculares nos membros
inadequadas; movimentos | e coluna vertebral; lesbes
repetitivos;  acidentes com e deformidades
instrumentos pérfuro-cortantes; 470onsequéncias4rs;
corpos estranhos; jornadas comprometimento do
excessivas desenvolvimento
psicomotor; DORT/LER;
ferimentos; mutilagdes;
ferimentos nos olhos;
fadiga; estresse;
distdrbios do sono
75. |De cuidado e vigilancia de |Esforcos fisicos  intensos; Afeccdes musculo-

criangas, de pessoas idosas
ou doentes

violéncia fisica, psicologica e
abuso sexual; longas jornadas;
trabalho noturno; isolamento;
posicdes antiergonémicas;
exposicao a riscos bioldgicos.

esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);
DORT/LER; ansiedade;
alteracdes na vida
familiar; sindrome do
esgotamento profissional;
neurose profissional;
fadiga fisica; transtornos
do ciclo vigilia-sono;
depresséo e doencgas
transmissiveis.

Atividade: Servico Doméstico
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isolamento; abuso fisico,
psicoldgico e sexual; longas
jornadas de trabalho; trabalho
noturno; calor; exposicao ao
fogo, posicdes
antiergonémicas e movimentos
repetitivos; tracionamento da
coluna vertebral; sobrecarga
muscular e queda de nivel

ltem| Descricao dos Trabalhos Provéaveis Riscos Provaveis Repercussdes
Ocupacionais a Saude
76. Domésticos Esforcgos fisicos intensos;

Afeccbes musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
contus@es; fraturas;
ferimentos; queimaduras;
ansiedade; alteracdes na
vida familiar; transtornos
do ciclo vigilia-sono;
DORT/LER; deformidades
da coluna vertebral
(lombalgias,
lombociatalgias,
escolioses, cifoses,
lordoses); sindrome do
esgotamento profissional
e neurose profissional;
traumatismos; tonturas e
fobias

Atividade: Todas

ltem | Descricdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Provaveis Repercussbes
Ocupacionais a Saude
77. De manutencéo, limpeza, Exposicao a solventes Dermatoses
lavagem ou lubrificacéo de organicos, neurotéxicos, ocupacionais;
veiculos, tratores, motores, desengraxantes, névoas encefalopatias;

componentes, maquinas ou
equipamentos, em que se
utilizem solventes organicos
ou inorganicos, Oleo diesel,
desengraxantes acidos ou
béasicos ou outros produtos
derivados de 6leos minerais

acidas e alcalinas

gueimaduras;
leucocitoses; elaiconiose;
episédios depressivos;
tremores; transtornos da
personalidade e
neurastenia

78.

Com utilizacdo de
instrumentos ou
ferramentas
perfurocontantes, sem
protecdo adequada capaz
de controlar o risco

Perfuracdes e cortes

Ferimentos e mutilagbes

79.

Em camaras frigorificas

Exposicao a baixas
temperaturas e a variagdes
subitas

Hipotermia; eritema
pérnio; geladura
(Frostbite) com necrose
de tecidos; bronquite;
rinite; pneumonias

80.

Com levantamento,
transporte, carga ou
descarga manual de pesos,
guando realizados

raramente, superiores a 20

Esforgo fisico intenso;
tracionamento da coluna
vertebral; sobrecarga muscular

Afecc¢des musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
lombalgias;
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quilos, para o género
masculino e superiores a 15
quilos para o género
feminino; e superiores a 11
quilos para o género
masculino e superiores a 7
quilos para o género
feminino, quando realizados
freqlientemente

lombociatalgias;
escolioses; cifoses;
lordoses; maturagéo
precoce das epifises

81.

Ao ar livre, sem protecéo
adequada contra exposicao

a radiacao solar, chuva , frio

Exposicdo, sem protecdo
adequada, a radiacao solar,
chuva e frio

Intermacoes;
gueimaduras na pele;
envelhecimento precoce;
cancer de pele;
desidratacdo; doencas
respiratérias; ceratoses
actinicas; hipertemia;
dermatoses; dermatites;
conjuntivite; queratite;
pneumonite; fadiga;
intermacéao

82.

Em alturas superiores a 2,0
(dois) metros

Queda de nivel

Fraturas; contusdes;
traumatismos; tonturas;
fobias

83.

Com exposicéo a ruido
continuo ou intermitente
acima do nivel previsto na
legislacdo pertinente em

vigor, ou a ruido de impacto

Exposicéo a niveis elevados
de pressao sonora

Alteracéo temporaria do
limiar auditivo; hipoacusia;
perda da audicéo;
hipertens@o arterial,
ruptura traumatica do
timpano; alteracdes
emocionais; alteragcfes
mentais e estresse

84.

Com exposicéo ou
manuseio de arsénico e
seus compostos, asbestos,
benzeno, carvdo mineral,
fésforo e seus compostos,
hidrocarbonetos, outros
compostos de carbono,
metais pesados (cadmio,
chumbo, cromo e

silicatos, acido oxalico,

fosférico, picrico, alcalis
causticos ou substancias
nocivas a salde conforme
classificacédo da
Organizacédo Mundial da
Saude (OMS)

merc(rio)e seus compostos,

nitrico, sulfarico, bromidrico,

Exposicdo aos compostos
quimicos acima dos limites de
tolerancia

Neoplasia maligna dos
brénquios e pulmdes;
angiosarcoma do figado;
polineuropatias;
encefalopatias; neoplasia
maligna do estdbmago,
laringe e pleura;
mesoteliomas;
asbestoses; arritmia
cardiaca; leucemias;
sindromes
mielodisplasicas;
transtornos mentais; cor
pulmonale; silicose e
sindrome de Caplan

85.

Em espacos confinados

Isolamento; contato com
poeiras, gases toxicos e outros
contaminantes

Transtorno do ciclo vigilia-
sono; rinite; bronquite;
irritabilidade e estresse

86.

De afiacé@o de ferramentas e

Acidentes com material

Ferimentos e mutilagbes
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instrumentos metalicos em

afiadora, rebolo ou esmeril,
sem protecao coletiva

contra particulas volantes

cortante e com exposicéo a
particulas metalicas cortantes
desprendidas da afiadora

87.

De direcdo, operacgéo, de
veiculos, maquinas ou
equipamentos, quando

motorizados e em
movimento (maquinas de
laminacéo, forja e de corte
de metais, maquinas de
padaria, como misturadores
e cilindros de massa,
maquinas de fatiar,
maquinas em trabalhos com
madeira, serras circulares,
serras de fita e guilhotinas,
esmeris, moinhos,
cortadores e misturadores,
equipamentos em fabricas
de papel, guindastes ou
outros similares)

Esforgos fisicos; acidentes
com ferramentas e com
sistemas condutores de

energia elétrica

Afecc¢des musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);

mutilag@es;
esmagamentos; fraturas;
gueimaduras e parada
cardio-respiratoria

88.

Com exposicao a radiactes
ionizante e ndo-ionizantes
(500nsequénci, ultravioleta

ou laser)

Exposicao a radiacdes nado-
ionizante e ionizante (raios X,
gama, alfa e beta) em
processos industriais,
terapéuticos ou propedéuticos
(em saude humana ou animal)
OU em prospeccao;
processamento, estocagem e
transporte de materiais
radioativos

Carcinomas baso-celular
e espino-celular;
neoplasia maligna da
cavidade nasal,
brénquios, pulmdes,
0ssos e cartilagens
articulares; sarcomas
0sseos; leucemias;
sindrome
mielodisplasicas; anemia
aplastica; hemorragias;
agranulocitose;
polineuropatia; blefarite;
conjuntivite; catarata;
gastroenterite; afeccbes
da pele e do tecido
conjuntivo relacionadas
com a radiacao,
osteonecrose e
infertilidade masculina

89.

De manutenc&o e reparo de
maquinas e equipamentos
elétricos, quando
energizados

Esforcos fisicos intensos;
exposicao a acidentes com
sistemas, circuitos e
condutores de energia elétrica
e acidentes com equipamentos
e ferramentas contuso-
cortantes

Afeccbes musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites);
mutilagdes;
esmagamentos; fraturas;
gueimaduras; perda
temporaria da
consciéncia;
carbonizacédo; parada
cardio-respiratoria

Il. Trabalhos Prejudiciais a Moralidade
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Item | Descricdo dos Trabalhos

1. Aqueles prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabarés,
danceterias, casas de massagem, saunas, motéis, salas ou lugares de espetaculos
obscenos, salas de jogos de azar e estabelecimentos analogos

2. De producao, composicao, distribuicdo, impressdao ou comércio de objetos sexuais,
livros, revistas, fitas de video ou cinema e cds pornograficos, de escritos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos
pornograficos que possam prejudicar a formagédo moral

3. De venda, a varejo, de bebidas alcodlicas

4. Com exposigdo a abusos fisicos, psicologicos ou sexuais.

6. Ponto Eletrénico — Regulamentacéo e Alteracdes

Introducao

O estabelecimento que mantiver mais de 10 (dez) empregados devera efetuar a anotacdo da
hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou eletrénico.

| — Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP)

Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP) é o conjunto de equipamentos e programas
informatizados destinado a anotacdo por meio eletrénico da entrada e saida dos trabalhadores
das empresas.

Fundamentacéo: art. 74 da CLT; art. 1° da Portaria MTE n° 1.510/2009.

Il — Autenticidade do sistema

O SREP deve registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer agéo
que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

a) restricbes de horario a marcacdo do ponto;

b) marcacdo automética do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horério
contratual,

c) exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada;

d) existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo
empregado.

Fundamentacéo: art. 2° da Portaria MTE n° 1.510/2009.

Il — Registrador Eletrénico de Ponto (REP)

Registrador Eletronico de Ponto (REP) é o equipamento de automacdo utilizado
exclusivamente para o registro de jornada de trabalho e com capacidade para emitir
documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes a entrada e a saida de

empregados nos locais de trabalho.

Para a utilizacdo de Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto é obrigatério o uso do REP no
local da prestacéo do servico, vedados outros meios de registro.
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Fundamentacéo: art. 3°e31 da Portaria MTE n°® 1.510/2009; Portaria MTE n° 1.987/2010.

Ill.1 — Requisitos do REP

O REP devera apresentar os seguintes requisitos:

a) reldgio interno de tempo real com precisdo minima de um minuto por ano com capacidade
de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de mil quatrocentos e quarenta horas na
auséncia de energia elétrica de alimentacao;

b) mostrador do relégio de tempo real contendo hora, minutos e segundos;

c) dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do
equipamento, que permita impressdes com durabilidade minima de cinco anos;

d) meio de armazenamento permanente, denominado Memoria de Registro de Ponto (MRP),
onde os dados armazenados ndo possam ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente;

e) meio de armazenamento, denominado Meméria de Trabalho (MT), onde ficardo
armazenados os dados necessarios a operacao do REP;

f) porta padrdo USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura dos dados
armazenados na MRP pelo Auditor-Fiscal do Trabalho;

g) para a funcdo de marcacao de ponto, 0 REP nao devera depender de qualquer conexao
com outro equipamento externo;

h) a marcacdo de ponto ficara interrompida quando for feita qualquer operagdo que exija a
comunicacao do REP com qualquer outro equipamento, seja para carga ou leitura de dados.

Além disso, o0 REP devera atender aos seguintes requisitos:

a) ndo permitir alteracdes ou apagamento dos dados armazenados na Memoéria de Registro de
Ponto;

b) ser inviolavel;
¢) ndo possuir funcionalidades que permitam restringir as marcacgfes de ponto;
d) ndo possuir funcionalidades que permitam registros automaticos de ponto;

e) possuir identificacdo do REP gravada de forma indelével na sua estrutura externa, contendo
CNPJ e nome do fabricante, marca, modelo e nimero de fabricacdo do REP.

O numero de fabricacdo do REP é o nimero exclusivo de cada equipamento e consistird na
juncédo sequencial do nimero de cadastro do fabricante no TEM, namero de registro do modelo
no MTE e namero série Unico do equipamento.

Fundamentacéo: arts. 4° e 10 da Portaria MTE n°® 1.510/2009.

I11.2 — Memodria de Trabalho (MT)

Deverao estar gravados na Meméria de Trabalho (MT), os seguintes dados:

a) do empregador: tipo de identificador do empregador, CNPJ ou CPF; identificador do
empregador; CEI, caso exista; razao social; e local da prestacdo do servi¢o;

b) dos empregados que utilizam o REP: nome, PIS e demais dados necessarios a identificagao
do empregado pelo equipamento.

Fundamentacgé&o: art. 5° da Portaria MTE n°® 1.510/2009.
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111.3 — Memodria de Registro de Ponto (MRP)

As operacfes a seguir, deverdo ser gravadas de forma permanente na MRP:

a) incluséo ou alteracdo das informacgfes do empregador na MT, contendo os seguintes dados:
data e hora da inclusdo ou alteracéo; tipo de operacao; tipo de identificador do empregador,
CNPJ ou CPF; identificador do empregador; CEI, caso exista; razao social; e local da prestacéo
do servico;

b) marcacédo de ponto, com os seguintes dados: niumero do PIS, data e hora da marcacéo;

c) ajuste do relégio interno, contendo os seguintes dados: data antes do ajuste, hora antes do
ajuste, data ajustada, hora ajustada;

d) insercédo, alteracdo e exclusdo de dados do empregado na MT, contendo: data e hora da
operacao, tipo de operagdo, nimero do PIS e nome do empregado.

Cada registro gravado na MRP deve conter Niumero Seqiiencial de Registro (NSR) consistindo
em numeracgéo sequencial em incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na primeira operagao
do REP.

Fundamentacéao: art. 6° da Portaria MTE n°® 1.510/2009.

I1l.4 — Funcionalidades

O REP devera prover as seguintes funcionalidades:

a) marcacdo de Ponto, composta dos seguintes passos:

a.l) receber diretamente a identificacdo do trabalhador, sem interposicdo de outro
equipamento;

a.2) obter a hora do Relégio de Tempo Real;

a.3) registrar a marcacédo de ponto na MRP;

a.4) imprimir o comprovante do trabalhador.

b) geracdo do Arquivo-Fonte de Dados (AFD), a partir dos dados armazenados na MRP;

¢) gravacao do AFD em dispositivo externo de memoria, por meio da Porta Fiscal;

d) emissdo da Relagdo Instantdnea de Marcacdes com as marcacles efetuadas nas vinte e
quatro horas precedentes, contendo:

d.1) cabecalho com Identificador e razéo social do empregador, local de prestacdo de servigo,
numero de fabricacdo do REP;

d.2) NSR;

d.3) nimero do PIS e nome do empregado;

d.4) horéario da marcacéo.

Fundamentacé&o: art. 7° da Portaria MTE n°® 1.510/2009.

111.5 — Registro da marcacéo de ponto

O registro da marcacéo de ponto gravado na MRP consistird dos seguintes campos:

a) Numero Sequencial de Registro (NSR);

b) PIS do trabalhador;

¢) data da marcacéo;

d) horario da marcagéo, composto de hora e minutos.

Fundamentacéo: art. 8° da Portaria MTE n°® 1.510/2009.
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111.6 — Arquivo-Fonte de Dados

O Arquivo-Fonte de Dados sera gerado pelo REP e contera todos os dados armazenados na
Memoria de Registro de Ponto (MRP), segundo formato descrito no Anexo | da Portaria TEM n°
1.510/2009, alterada pela Portaria MTE n° 2.233/2009.

Fundamentacéao: art. 9° da Portaria MTE n°® 1.510/2009.

IV — Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhado r

Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador € um documento impresso para que o
empregado possa acompanhar, a cada marcagéo, o controle de sua jornada de trabalho. Este
documento devera conter os seguintes dados:

a) cabecalho contendo o titulo “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”;

b) identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEl, caso exista;

¢) local da prestacéo do servico;

d) nimero de fabricacéo do REP;

e) identificacdo do trabalhador contendo nome e ndmero do PIS;

f) data e horario do respectivo registro;

g) NSR.

A impresséo devera ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a
densidade horizontal maxima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo podera ter
altura inferior a trés milimetros.

Neste contexto, cabera ao empregador disponibilizar meios para a emissdo obrigatéria do
Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador no momento de qualquer marcacdo de
ponto.

Fundamentacéo: art. 11 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

V — Programa de Tratamento de Registro de Ponto

“Programa de Tratamento de Registro de Ponto” é o conjunto de rotinas informatizadas que
tem por funcdo tratar os dados relativos a marcacdo dos horarios de entrada e saida,
originarios exclusivamente do AFD, gerando o relatério “Espelho de Ponto Eletrdnico”, de
acordo com o Anexo Il da Portaria MTE n°® 1.510/2009, o Arquivo Fonte de Dados Tratados
(AFDT) e Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais (ACJEF), de acordo com o

Anexo | da referida Portaria.

A funcado de tratamento dos dados se limitara a acrescentar informagfes para complementar
eventuais omissfes no registro de ponto ou indicar marcacdes indevidas.

Fundamentacéo: art. 12 da Portaria MTE n° 1.510/2009.
VI — Fabricante do REP
VI.1 — Cadastro no Ministédo do Trabalho e Emprego

O fabricante do REP devera se cadastrar junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e
solicitar o registro de cada um dos modelos de REP que produzir.
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Para o registro do modelo do REP no MTE o fabricante devera apresentar “Certificado de
Conformidade do REP a Legislacdo” emitido por 6rgdo técnico credenciado e “Atestado
Técnico e Termo de Responsabilidade”.

Qualquer alteragdo no REP certificado, inclusive nos programas residentes, ensejara novo
processo de certificacdo e registro.

Seguem o0s modelos de comunicado e formulario para solicitacdo do fabricante, conforme
informacdes contidas no endereco http://www.mte.gov.br/pontoeletronico/default.asp:

Comunicado

Os fabricantes de equipamentos interessados em se cadastrar junto ao MTE e solicitar o
registro de modelo de Registrador Eletrénico de Ponto — REP, Certificado por 6rgéo técnico
credenciado, conforme o art. 13 da Portaria MTE 1.510/09, deverdo utilizar o formulario
disponivel no link abaixo, observando o seguinte procedimento:

1. o requerimento devera estar devidamente preenchido, assinado e com firmas reconhecidas;
2. os documentos originais deverdo ser enviados para o seguinte endereco:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Inspecédo do Trabalho

Registro de REP — CGFIT

Esplanada dos Ministérios

Bloco F — Anexo, Ala B, 1° andar, Sala 150.

CEP 70059-900

Obs.: O cadastro sera efetuado a partir dos dados do formulario e produzira seus efeitos apds
o deferimento da solicitacé@o de registro do primeiro REP do fabricante.

Fundamentacéo: arts. 13, 14 e 15 da Portaria MTE n°® 1.510/2009.
VI.2 — Documentacao

Deverao estar a disposicdo do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do
Trabalho e Justica do Trabalho, quando solicitado:

a) toda a documentacao técnica do circuito eletrdnico;

b) os arquivos fontes dos programas residentes no equipamento.
Fundamentacéo: art. 16 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

VI.3 — Fabricante

E dever do fabricante do equipamento REP e do programa de tratamento de registro de ponto
eletrdnico observar algumas regras conforme declarado a seguir.

VI.3.1 — Documentacéo destinada ao empregador

Cabera ao fabricante do equipamento REP fornecer ao empregador usuario um documento
denominado “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade”.

Este documento devera ser assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel legal pela
empresa, afirmando expressamente que 0 equipamento e 0s programas nele embutidos
atendem as determinacg®es da Portaria MTE n°® 1.510/2009, especialmente que:

a) ndo possuem mecanismos que permitam alteracdes dos dados de marcacbes de ponto
armazenados no equipamento;

b) ndo possuem mecanismos que restrinjam a marcacéo do ponto em qualquer horario;

€) ndo possuem mecanismos que permitam o bloqueio a marcacgao de ponto;
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d) possuem dispositivos de seguranca para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.
Além disso, no “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” devera constar que os
declarantes estdo cientes das consequéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa
declaragéo, falso atestado e falsidade ideologica.

O empregador, por sua vez, devera apresentar o “Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade” & Inspecao do Trabalho, quando solicitado.

Fundamentacéo: art. 17 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

VI.3.2 — Documentacéo destinada ao consumidor

Cabera ao fabricante do programa de tratamento de registro de ponto eletrénico fornecer ao
consumidor do seu programa um documento denominado “Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade”.

Este documento devera ser assinado pelo responsavel técnico pelo programa e pelo
responsavel legal pela empresa, afirmando expressamente que seu programa atende as
determinacdes da Portaria MTE n° 1.510/2009, especialmente que ndo permita:

a) alteracdes no AFD;

b) divergéncias entre o0 AFD e os demais arquivos e relatérios gerados pelo programa.

Além disso, a citada declaracdo devera constar ao seu término que os declarantes estédo
cientes das consequéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragéo, falso atestado

e falsidade ideoldgica.

O “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” devera ficar disponivel para pronta
apresentacao a Inspecéo do Trabalho.

Fundamentacéo: art. 18 da Portaria MTE n° 1.510/2009.
VI.3.3 — Certificacdo digital

Os Atestados Técnicos e Termos de Responsabilidade podem ser emitidos na forma de
documento eletrdnico.

Os atestados emitidos em meio digital devem ser assinados eletronicamente com a utilizacéo
de certificados digitais validos e emitidos por Autoridade Certificadora (AC) integrante da Infra-
Estrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

Referidos certificados digitais devem pertencer exclusivamente a pessoa fisica e serem do Tipo
A3, previsto nas normas técnicas estabelecidas pela ICP-Brasil, ou de outro tipo com requisitos
de seguranca mais rigorosos e emitidos por AC integrante da ICP-Brasil.

O arquivo eletrbnico que contém o “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” deve
obedecer aos modelos a seguir, ter o formato “Portable Document Format” (PDF) e o
empregador devera manté-lo para pronta apresentacéo a Inspecéo do Trabalho.

Os Atestados Técnicos e Termos de Responsabilidade assinados manualmente também
devem obedecer aos modelos a seguir:

1 — Modelo a ser emitido por fabricante do equipamento Registrador Eletrénico de Ponto
(REP):

(Logotipo da empresa emitente)

ATESTADO TECNICO E TERMO DE RESPONSABILIDADE
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Na qualidade de responsavel técnico e de responséavel legal da empresa __ (Raz&o Social) ,
(CNPJ n°® XXX) , os signatarios abaixo, em atencao ao art. 17 da Portaria TEM. N° 1.510/2009,
atestam e declaram que o equipamento Registrador Eletrdbnico de Ponto — REP,
marca__(Marca do REP), modelo__ (Modelo do REP), certificado de
conformidade__ (Identificagdo do certificado de conformidade do REP), nimero de fabricacéo
__(Ndmero de fabricacdo do REP), bem como todos os programas nele embutidos estdo em
conformidade com a Portaria TEM. N° 1.510/2009, em especial que:
| — ndo possuem mecanismos que permitam alteracfes dos dados de marcacdes de ponto
armazenados no equipamento;
Il — ndo possuem mecanismos que restrinjam a marcacdo do ponto em qualquer horario;
Il — ndo possuem mecanismos que permitam o blogqueio a marcacdo de ponto; e
IV — possuem dispositivos de seguranca para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.
Declaramos ainda, em atencé@o ao 8 1° do art. 17 da mencionada Portaria, que estamos cientes
das 57onsequéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragdo, falso atestado e
falsidade ideologica. Reiteramos ao usuario que este documento deve ficar disponivel para
pronta apresentacéo para a Inspecao do Trabalho.

(Observacgdes Técnicas do Modelo — Incluir, quando houver, observag8es técnicas decorrentes
do processo de registro do modelo no TEM)

Empresa Destinataria: (Razdo Social e CNPJ)

(Nome do Responsavel legal) (Nome do Responsavel Técnico)
(CPF do Responsavel legal) (CPF do Responsavel Técnico)

2 — Modelo a ser emitido por fabricante do programa de tratamento de registro de ponto
eletrbnico:

(Logotipo da empresa emitente)
ATESTADO TECNICO E TERMO DE RESPONSABILIDADE

Na qualidade de responsavel técnico e de responsavel legal do fabricante (Raz&o Social ou
nome da pessoa fisica), (CNPJ n°® XXX ou CPF n® XXX , 0s signatarios abaixo, em atencéo ao
art. 18 da Portaria TEM. N° 1.510/2009, atestam e declaram que o programa de tratamento de
registro de ponto eletrdnico denominado (Nome do programa de tratamento) versdo (Verséao do
programa de tratamento) estd em conformidade com a Portaria TEM. N° 1.510/2009, e
especialmente que ndo permite:

| — alteracfes no Arquivo Fonte de Dados — AFD; e

Il — divergéncias entre o AFD e os demais arquivos e relatérios gerados pelo programa.
Declaramos ainda, em atenc¢éo ao § 1° do art. 18 da mencionada Portaria, que estamos cientes
das 57onsequéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragdo, falso atestado e
falsidade ideologica. Reiteramos ao usuario que este documento deve ficar disponivel para
pronta apresentacéo para a Inspecao do Trabalho.

Empresa Destinatéria: (Razéo Social e CNPJ)

(Nome do Responsavel legal) (Nome do Responsavel Técnico)
(CPF do Responsavel legal) (CPF do Responsavel Técnico)

Fundamentacéo: arts. 2° e 10 da MP n° 2.200/2001;Portaria TEM n°® 793/2011.
VI.4 — Equiparacao ao fabricante nacional

Equipara-se ao fabricante nacional, o importador que legalmente introduzir no Brasil o
equipamento REP.

Considera-se importador, o responsavel pela introducdo do equipamento REP no Brasil,
pessoa juridica regularmente constituida sob as leis brasileiras, apta a assumir as
responsabilidades decorrentes da comercializacdo do produto e das determinacdes e
especificacdes previstas na Portaria MTE n°® 1.510/2009.
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O manual do usuario, o “Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico”, documentagéo
técnica e as informacgdes constantes no corpo do equipamento REP importado, deverdo ser
redigidos em lingua portuguesa.

Fundamentacéo: art. 30-A da Portaria MTE n°® 1.510/2009, com redacéo dada pela Portaria
MTE n° 1.001/2010.

VIl — Utilizagdo do SREP pelo empregador

O empregador sé podera utilizar o Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto se possuir 0s
atestados emitidos pelos fabricantes dos equipamentos e programas utilizados.

Fundamentacéo: art. 19 da Portaria MTE n° 1.510/2009, com redacédo dada pela Portaria MTE
n° 1.001/2010.

VIII — Cadastro do empregador

O empregador usuério do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto deverd se cadastrar no
TEM via internet informando seus dados, equipamentos e softwares utilizados.

O cadastramento deve ser realizado no endereco http://portal.mte.gov.br/pontoeletronico/ -

/= CAREP - Cadastro de Sislerna de Registro Elefranico de Ponlo - Windows Internel Explorer

E o e miencow befsstemas icarenloglylogin. asp
FE) Ministério do Trabalho e Emprego

Login:

CAREP -~

Sanha |

Primeino acgsso

Esgueceu sua senha?

Fethorvisuzlizado em 1280 ¥ 1024

& Internct F100% =

Fundamentacéo: art. 20 da Portaria MTE n° 1.510/2009.
IX — Disponibilizacéo de arquivos

Em relacdo a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, cabera ao empregador observar as
seguintes disposicoes:

a) o REP deve sempre estar disponivel no local da prestacéo do trabalho para pronta extracéo
e impressédo de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho;

b) devem ser prontamente disponibilizados os arquivos gerados e relatérios emitidos pelo
“Programa de Tratamento de Dados do Registro de Ponto” aos Auditores-Fiscais do Trabalho.
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Fundamentacéo: arts. 21 e 22 da Portaria MTE n°® 1.510/2009.
X — Orgaos ténicos
X.1 — Credenciamento

O MTE credenciara 6rgdos técnicos para a realizacdo da analise de conformidade técnica dos
equipamentos REP a legislacao.

Para se habilitar ao credenciamento, o 6rgao técnico pretendente devera realizar pesquisa ou
desenvolvimento e atuar nas areas de engenharia eletrdnica ou de tecnologia da informacéo e
atender a uma das seguintes condicoes:

a) ser entidade da administragdo publica direta ou indireta; e
b) ser entidade de ensino, publica ou privada, sem fins lucrativos.

O orgdo técnico interessado devera requerer seu credenciamento ao MTE mediante
apresentacao de:

a) documentacdo que comprove se tratar de entidade da administracdo publica direta ou
indireta, ou ainda, de entidade de ensino, publica ou privada, sem fins lucrativos;

b) descricédo detalhada dos procedimentos que serdo empregados na analise de conformidade
de REP, observando os requisitos estabelecidos pelo MTE;

c) copia reprografica de termo de confidencialidade celebrado entre o 6érgdo técnico
pretendente ao credenciamento e os técnicos envolvidos com a analise;

d) indicacéo do responsavel técnico e do responsavel pelo 6rgéo técnico.

Seguem os modelos de comunicado e formulario para solicitacdo do 6rgdo técnico, conforme
informacdes contidas no endereco http://www.mte.gov.br/pontoeletronico/default.asp:

Comunicado:

As entidades interessadas em atuar como 6rgdos técnicos certificadores, conforme o art. 23 da
Portaria TEM 1.510/09, deverao solicitar ao MTE o seu credenciamento utilizando o formulario
disponivel no link abaixo, observando o seguinte procedimento:

1. o requerimento, devidamente preenchido, assinado e com firmas reconhecidas;

2. as cOpias reprograficas devem estar autenticadas;

3. os documentos deverao ser enviados para o0 seguinte endereco:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Inspecédo do Trabalho

Credenciamento de Orgdo Técnico/REP — CGFIT

Esplanada dos Ministérios

Bloco F — Anexo, Ala B, 1° andar, Sala 150.

CEP 70059-900

Fundamentacéo: art. 23 da Portaria MTE n° 1.510/2009.
X.2 — Obrigag@es dos 6rgéos ténicos credenciados
Neste contexto, 0 6rgao técnico credenciado:

a) devera apresentar coOpia reprografica do termo de confidencialidade, sempre que novo
técnico estiver envolvido com o processo de analise de conformidade técnica do REP;

b) ndo podera utilizar os servicos de pessoa que mantenha ou tenha mantido vinculo nos
tltimos 02 (dois) anos com qualquer fabricante de REP, ou com o MTE;
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c) deverd participar, quando convocado pelo MTE, da elaboracdo de especificacbes técnicas
para estabelecimento de requisitos para desenvolvimento e fabricacdo de REP, sem dnus para
o MTE.

Fundamentacéo: art. 24 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

X.3 — Penalidades

O credenciamento do 6rgéo técnico podera ser:

a) cancelado a pedido do érgao técnico;

b) suspenso pelo MTE por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias;

c¢) cassado pelo MTE.

Fundamentacéo: art. 25 da Portaria MTE n° 1.510/2009.

X.4 — Analise

Apé6s a andlise, ndo sendo constatada desconformidade, o érgao técnico credenciado emitira
“Certificado de Conformidade do REP a Legislacdo”, que contera no minimo as seguintes
informacdes:

a) declaracéo de conformidade do REP a legislacao aplicada;

b) identificac&do do fabricante do REP;

c) identificacdo da marca e modelo do REP;

d) especificacdo dos dispositivos de armazenamento de dados utilizados;

e) descricdo dos sistemas que garantam a inviolabilidade do equipamento e integridade dos
dados armazenados;

f) data do protocolo do pedido no 6rgéo técnico;

g) numero sequencial do “Certificado de Conformidade do REP a Legislacdo” no 6rgdo técnico
certificador;

h) identificacdo do 6érgdo técnico e assinatura do responsavel técnico e do responsavel pelo
Orgéo técnico;

i) documentacéo fotogréafica do equipamento certificado.
Fundamentacéo: arts. 26 e 27 da Portaria MTE n°® 1.510/2009.
Xl — Multa

O descumprimento de qualquer determinacdo ou especificacdo constante da Portaria MTE n°
1.510/2009, descaracteriza o controle eletrénico de jornada.

Nesta hipotese, havera a lavratura de auto de infragcdo com base no 8§ 2° do art. 74 da CLT,
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Fundamentacéo: art. 28 da Portaria MTE n° 1.510/2009.
Xl — Efeitos

A Portaria MTE n° 1.510/2009entrou em vigor no dia 25 de agosto de 2009, data de sua
publicacao no Diario Oficial da Uniao.
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XIl.1 — Registrador Eletrénico de Ponto (REP) — Vig écia

Muito embora as regras da Portaria MTE n® 1.510/2009 tenham os efeitos vigentes desde
25.8.20009, foi estabelecido que a utilizacao obrigatéria do REP ocorreria apos 12 (doze) meses
contados da data de sua publicacéo, ou seja, a partir de 26 de agosto de 2010.

Entretanto, tal prazo foi prorrogado para 1° de marco de 2011, por meio da Portaria MTE n°
1.987/2010.

Posteriormente, o art. 4° da Portaria n°® 373/2011 prorrogou para 1° de setembro de 2011 a
obrigatoriedade da utilizagdo do REP.

Pela terceira vez, em 2.9.2011, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) divulgou a Portaria
MTE n° 1.752/2011, que prorrogou a utilizacdo obrigatéria do REP para o dia 3 de outubro de
2011.

Apés, o MTE, por meio da Portaria MTE n° 1.979/2011, alterou o prazo para o inicio da
utilizacdo obrigatéria do Registrador Eletrdnico de Ponto (REP), de modo até entdo
improrrogavel, para o dia 1° de janeiro de 2012.

Por fim, em 28.12.2011, com a publicagdo da Portaria MTE n°® 2.686/2011, o MTE prorrogou
mais uma vez o prazo para o inicio da utilizacéo obrigatéria do REP, estabelecendo desta vez
um cronograma, de acordo com a atividade desenvolvida pela empresa, conforme segue:

a) partir de 2 de abril de 2012, para as empresas que exploram atividades na industria, no
comércio em geral, no setor de servicos, incluindo, entre outros, os setores financeiro, de
transportes, de construcdo, de comunicacdes, de energia, de salde e de educacao;

b) a partir de 1° de junho de 2012, para as empresas que exploram atividade agro-econdémica,
nos termos da Lei n° 5.889, de 8 de julho de 1973,

c) a partir de 3 de setembro de 2012, para as microempresas e empresas de pequeno porte,
definidas na forma da Lei Complementar n° 123/2006.

Fundamentacéo: art. 31 da Portaria MTE n°® 1.510/2009;art. 16 da Instrucdo Normativa MTE n°
85/2010;Portaria MTE n°® 1.987/2010; art. 5° da Portaria MTE n° 373/2011;Portaria MTE n°
1.752/2011;Portaria MTE n° 1.979/2011;Portaria MTE n° 2.686/2011.

XIll — Sistemas alternativos de controle da jornada  de trabalho

Por meio da Portaria MTE n° 373/2011foi estabelecido que os empregadores poderdao adotar
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que autorizados por
Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

O uso dessa faculdade implica a presuncdo de cumprimento integral pelo empregado da
jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

Nesta hipo6tese, devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que estd sendo aferida a tem, a informacdo sobre
qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo em virtude da adocdo de
sistema alternativo.

Os sistemas alternativos eletrdnicos ndo devem admitir:

a) restricdes a marcagédo do ponto;

b) marcagdo automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizacao prévia para marcacao de sobrejornada;

d) a alteracdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.
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Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
a) estar disponiveis no local de trabalho;
b) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

c) possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrdnica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.

Fundamentacéo: arts. 1°, 2° e 3° da Portaria MTE n°® 373/2011.
XIV — Fiscalizagao

Em 27 de julho de 2010 foi publicada a Instru¢do Normativa MTE n°® 85/2010que disciplina a
fiscalizacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP) e fixa prazo para o critério da
dupla visita em relagao a obrigatoriedade da utilizagcao do REP.

Assim, ficam estabelecidos os procedimentos a serem observados, pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho, na fiscalizacdo dos estabelecimentos que adotam o Sistema de Registro Eletrénico
de Ponto.

Desse modo, no momento da fiscalizacdo o Auditores-Fiscais do Trabalho devera observar as
seguintes regras:

a) nas fiscalizagbes efetuadas nos estabelecimentos que utilizam o controle eletrbnico de
ponto, é obrigatéria a verificacdo dos requisitos do SREP, quando do exame da regularidade
dos atributos “jornada” e/ou “descanso” e seus impactos nos atributos “salario” e Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — “FGTS”;

b) durante a verificacdo fisica, o Auditor-Fiscal do Trabalho — AFT devera colher dos
empregados informacdes sobre o uso diario do sistema de controle da jornada utilizado pelo
empregador, bem como orienta-los e dirimir dividas eventualmente manifestadas;

c) devera ser dada especial atencdo a verificacdo da regularidade dos bancos de horas,
mediante exame do seu sistema de controle, da previsdo e autorizacdo em instrumento
coletivo, bem como dos critérios de compensacdo, prazo de validade e a quitacdo ou
compensagédo das horas extraordinarias neles consignadas;

d) o Registrador Eletronico de Ponto (REP) somente podera conter empregados do mesmo
empregador, excetuados 0s seguintes casos:

d.1) registro de jornada do trabalhador temporario regido pela Lei n°® 6.019/1974no REP do
tomador de servigos, posto que a subordinacdo direta por este exercida obriga-o efetuar a
marcacdo de ponto, conforme o § 2° do art. 74 da CLT, em relacdo ao referido trabalhador,
sem pratica discriminat6ria em comparacdo aos demais empregados;

d.2) empresas de um mesmo grupo econdémico que podem determinar a consignacdo das
marcacdes de ponto no mesmo REP dos seus empregados que compartiihem o mesmo local
de trabalho ou que estejam trabalhando em outra empresa do mesmo grupo econémico.

Ocorrendo alguma das situacfes mencionadas nas alineas “d.1” e “d.2”, o Programa de
Tratamento de Registro de Ponto devera identificar o empregado e considerar as respectivas
marcacdes para o controle de ponto da empresa empregadora.

Fundamentacéo: arts. 1° ao 5° da Instrucao Normativa MTE n°® 85/2010.
XIV.1 — Notificacédo

O empregador usuario do SREP devera ser notificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho para a
apresentacao dos seguintes documentos:
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a) Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico emitido pelo fabricante do Programa de
Tratamento de Registro de Ponto utilizado pelo empregador;

b) Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico emitido pelo fabricante do REP;
c¢) Espelho de Ponto Eletrdnico emitido pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto.

Devera ser conferida pelo Auditor-Fiscal do Trabalho a correspondéncia entre o equipamento
REP e o Programa de Tratamento de Registro de Ponto utilizados pelo empregador com os
modelos declarados nos termos de responsabilidade e atestados técnicos apresentados, com
observancia do nome do fabricante do REP, modelo e nimero da atualizacdo, se houver.

Além disso, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se os termos de responsabilidade e
atestados técnicos referentes aos REP e ao Programa de Tratamento de Registro de Ponto
utilizados estdo em conformidade com as determinacgfes da Portaria n° 1.510/2009.

O empregador usuario do SREP devera ser notificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho para
fornecimento dos seguintes arquivos, em meio eletrénico:

a) Arquivo Fonte de Dados Tratados — AFDT, gerado pelo Programa de Tratamento de
Registro de Ponto relativo ao periodo a ser fiscalizado; e

b) Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais — ACJEF, gerado pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto, relativo ao periodo a ser fiscalizado.

Fundamentacéo: arts. 6° e 7° da Instrucdo Normativa MTE n° 85/2010.
XIV.2 — Conferécia do REP

O registro do modelo de REP utilizado pela empresa devera ser conferido pelo Auditor-Fiscal
do Trabalho na péagina eletrénica do TEM na internet.

Devera ser verificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho se os REPs utilizados pelo empregador
possuem as seguintes funcionalidades a disposicdo dos empregados e da inspecao do
trabalho:

a) emisséo e disponibilizacdo do comprovante para o empregado, por meio de seu livre acesso
ao REP;

b) impressdo da Relacdo Instantdnea das MarcagBes pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, com
todas as marcacg@es efetuadas nas vinte e quatro horas precedentes; e

c) livre acesso, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a porta fiscal para apropriacdo dos dados da
Meméria de Registro de Ponto — MRP.

Fundamentacéo: art. 8° e 10 da Instru¢cdo Normativa MTE n° 85/2010.

XIV.3 — Programa de Tratamento de Registro de Ponto

O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se o modelo do Programa de Tratamento de
Registro de Ponto e os nimeros de série dos REPs utilizados correspondem as informacdes
declaradas pelo empregador no Cadastro de Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto
(CAREP) na pagina eletrénica do MTE na internet.

Fundamentacéo: art. 9° da Instrucdo Normativa MTE n° 85/2010.

XIV.4 — Captura do Arquivo-Fonte de Dados — AFD

Sera capturado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho o Arquivo-Fonte de Dados — AFD gerado a
partir dos dados armazenados na MRP, de todos os REPs necessarios ao objetivo da acéo

fiscal, com ciéncia do fato de que os empregados podem registrar ponto em qualquer REP
existente na empresa, desde que devidamente cadastrados.
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Havendo necessidade, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera emitir a Relacao Instantanea das
Marcacdes, que o auxiliara na verificagdo fisica, podendo fazer a checagem entre as
informacdes constantes no comprovante do empregado com as da relagdo instantanea, além
do efetivo horario em que o empregado foi encontrado trabalhando.

Fundamentacé&o: art. 11 da Instrucdo Normativa MTE n°® 85/2010.
XIV.5 — Aplicativo disponibilizado pela Secretaria de Inspecéo do Trabalho

O aplicativo disponibilizado pela Secretaria de Inspecao do Trabalho para uso exclusivo dos
Auditores-Fiscais do Trabalho é o instrumento habil para a validacdo e o cruzamento de dados
entre os arquivos AFD, AFDT e ACJEF.

O Auditor-Fiscal do Trabalho devera analisar as marcagfes de ponto para identificacdo de
eventuais irregularidades, tais como auséncia e/ou reducdo de intervalos intrajornada e
interjornada, realizacdo de horas extras além do limite legal, horas extras sem acordo, horas
extras sem a remuneracdo devida ou sem compensacéo, ndo concessao do descanso semanal
remunerado, entre outros aspectos relativos aos limites da jornada e respectivos periodos de
descanso.

Para a referida analise, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera utilizar, além do aplicativo
disponibilizado pela SIT, outras fontes de dados e sistemas oficiais.

Fundamentacgéo: art. 11 da Instrucdo Normativa MTE n°® 85/2010.
XIV.6 — Adulteracao de horarios

Comprovada a adulteracdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia de
dispositivos, programas ou sub-rotinas que permitam a adulteragédo dos reais dados do controle
de jornada ou parametrizacdes e bloqueios na marcacao, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
tomar as seguintes providéncias:

a) apreender documentos e equipamentos que julgar necessarios para comprovacéo do ilicito;
b) copiar os arquivos eletronicos que julgar necessarios para comprovacao do ilicito;

c) elaborar relatério circunstanciado, contendo cépia dos autos de infracdo lavrados e da
documentacao apreendida, para a chefia técnica imediata, que enviara o relatério ao Ministério
Publico do Trabalho e a outros 6rgdos que julgar pertinentes.

Fundamentacéo: art. 29 da Portaria MTE n° 1.510/2009; art. 12 da Instrucdo Normativa MTE n°
85/2010.

XIV.7 — Dupla visita

Devera ser observado o critério da dupla visita em relacdo a obrigatoriedade da utilizagdo do
REP nas ac0es fiscais iniciadas até 25 de novembro de 2010.

A dupla visita no periodo até 25.11.2010 sera formalizada em notificacdo que fixara prazo de
trinta a noventa dias, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho.

O prazo concedido devera ser consignado, juntamente com breve relato da situacéo
encontrada, nas informacfes complementares do respectivo Relatério de Inspecao (RI) no
Sistema Federal de Inspec¢édo do Trabalho (SFIT).

N&o havendo a regularizacdo quanto a utilizacdo do REP ap6s o decurso do prazo fixado, o
Auditor-Fiscal do Trabalho devera autuar o empregador e elaborar relatério circunstanciado,
com copia dos autos de infracdo, a ser entregue para a chefia técnica imediata, que enviara o
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho.

O Auditor-Fiscal do Trabalho ndo podera encerrar a agdo fiscal sem concluir a fiscalizagdo da
obrigatoriedade da utilizacdo do REP, seja com a regularizacdo ou com a autuagéo devida.
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Fundamentacéo: art. 15 da Instrucdo Normativa MTE n°® 85/2010.
XIV.8 — Inmetro

Por meio da Portaria MTE n°® 101/2012(DOU de 16.01.2012), foi delegada atribuicdo ao Inmetro
para fiscalizar os Registradores Eletrdnicos de Ponto (REP) certificados pelo MTE.

Com a publicacdo da referida Portaria, o Inmetro passou a ter poderes para:

a) coordenar a elaboracdo do Regulamento Técnico da Qualidade e dos Requisitos de
Avaliacdo da Conformidade dos Registradores Eletrdnicos de Ponto (REP), mediante
assessoria do MTE;

b) fiscalizar, em todo territério nacional, diretamente e por meio das entidades de direito
publico, com ele conveniadas, o cumprimento das disposi¢Bes formais contidas na Portaria
MTE n° 1.510/2009, relativas aos Registradores Eletrdnicos de Ponto certificados pelo MTE, e
ap6s a publicacdo dos requisitos mencionados no item anterior, as disposi¢es relativas a
avaliacdo da conformidade dos Registradores Eletrénicos de Ponto (REP);

¢) planejar, desenvolver e implementar os programas de avaliagdo da conformidade dos
Registradores Eletrdnicos de Ponto (REP) no dmbito do Sistema Brasileiro de Normalizacao,
Metrologia e Qualidade Industrial (SINMETRO).

Fundamentacéo: art. 1° da Portaria MTE n° 101/2012.

Siglas utilizadas pela Portaria n°® 1.510/2009

SREP - Sistema de Registro Eletrénico de Ponto

REP — Registro Eletrdnico de Ponto — Equipamento

MT — Meméria de Trabalho

MRP — Memoria de Registro do Ponto

NSR — Numero Sequencial de Registro

AFD — Arquivo Fonte de Dados

CRPT — Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador
ACJEF — Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais
AFDT — Arquivo Fonte de Dados Tratados

PTRP — Programa de Tratamento de Registro de Ponto

Port. MTE 1.510/09 — Port. — Portaria MINISTRO DE ESTADO DOTRABALHO E EMPREGO n°
1.510 de 21.08.2009 — D.O.U.: 25.08.2009

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 74, § 2°, e
913 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, resolve:

Art. 1° Disciplinar o registro eletrénico de ponto e a utilizacéo do Sistema de Registro Eletrénico
de Ponto — SREP.

Paragrafo Unico. Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP — é o conjunto de
equipamentos e programas informatizados destinado a anotacdo por meio eletrénico da
entrada e saida dos trabalhadores das empresas, previsto no art. 74 da Consolidagdo das Leis

do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° O SREP deve registrar fielmente as marcacfes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer
acdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

| — restricbes de horario a marcacao do ponto;
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Il — marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario
contratual,

Il — exigéncia, por parte do sistema, de autorizagcdo prévia para marcacao de sobrejornada; e
IV — existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados registrados pelo
empregado.

Art. 3° Registrador Eletrénico de Ponto — REP é o equipamento de automacéo utilizado
exclusivamente para o registro de jornada de trabalho e com capacidade para emitir
documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes & entrada e & saida de
empregados nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico. Para a utilizacao de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto é obrigatério o
uso o REP no local da prestacao do servico, vedados outros meios de registro.

Art. 4° O REP devera apresentar os seguintes requisitos:

| — relogio interno de tempo real com precisdo minima de um minuto por ano com capacidade
de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de mil quatrocentos e quarenta horas na
auséncia de energia elétrica de alimentacgéo;

Il — mostrador do relégio de tempo real contendo hora, minutos e segundos;

Il — dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do
equipamento, que permita impressdes com durabilidade minima de cinco anos;

IV — meio de armazenamento permanente, denominado Meméria de Registro de Ponto — MRP,
onde os dados armazenados ndo possam ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente;

V — meio de armazenamento, denominado Memoéria de Trabalho — MT, onde ficardo
armazenados os dados necessarios a operagdo do REP;

VI — porta padrdo USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura dos dados
armazenados na MRP pelo Auditor-Fiscal do Trabalho;

VII — para a funcdo de marcacao de ponto, o REP nao devera depender de qualquer conexao
com outro equipamento externo; e

VIIl — a marcacgdo de ponto ficara interrompida quando for feita qualquer operagéo que exija a
comunicacdo do REP com qualquer outro equipamento, seja para carga ou leitura de dados.

Art. 5° Os seguintes dados dever&o ser gravados na MT:

| — do empregador: tipo de identificador do empregador, CNPJ ou CPF; identificador do
empregador; CEI, caso exista; razao social; e local da prestacdo do servico; e

Il — dos empregados que utilizam o REP: nome, PIS e demais dados necesséarios a
identificacdo do empregado pelo equipamento.

Art. 6° As seguintes operacdes deverdo ser gravadas de forma permanente na MRP:

| —incluséo ou alteracdo das informacgfes do empregador na MT, contendo os seguintes dados:
data e hora da inclusdo ou alteracéo; tipo de operacéo; tipo de identificador do empregador,
CNPJ ou CPF; identificador do empregador; CEl, caso exista; razdo social; e local da prestacéo
do servico;

Il — marcacédo de ponto, com os seguintes dados: numero do PIS, data e hora da marcacéo;

Il — ajuste do relégio interno, contendo os seguintes dados: data antes do ajuste, hora antes do
ajuste, data ajustada, hora ajustada; e

IV — insercdo, alteracéo e exclusdo de dados do empregado na MT, contendo: data e hora da
operacao, tipo de operagdo, nimero do PIS e nome do empregado.
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Paragrafo Unico. Cada registro gravado na MRP deve conter Niamero Seqiencial de Registro —
NSR consistindo em numeracédo seqiencial em incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na
primeira operacéo do REP.

Art. 7° O REP devera prover as seguintes funcionalidades:

| — marcacgdo de Ponto, composta dos seguintes passos:

a) receber diretamente a identificacao do trabalhador, sem interposicao de outro equipamento;
b) obter a hora do Relégio de Tempo Real;

c) registrar a marcacéo de ponto na MRP; e

d) imprimir o comprovante do trabalhador.

Il — geracdo do Arquivo-Fonte de Dados — AFD, a partir dos dados armazenados na MRP;

Il — gravacdo do AFD em dispositivo externo de meméria, por meio da Porta Fiscal,

IV — emisséo da Relacéo Instantdnea de Marcacdes com as marcacfes efetuadas nas vinte e
quatro horas precedentes, contendo:

a) cabecalho com Identificador e razdo social do empregador, local de prestacdo de servigo,
namero de fabricagcao do REP;

b) NSR;

¢) nimero do PIS e nome do empregado; e

d) horario da marcacéo.

Art. 8° O registro da marcacao de ponto gravado na MRP consistira dos seguintes campos:
| — NSR;

Il — PIS do trabalhador;

Il — data da marcacéo; e

IV — horario da marcagdo, composto de hora e minutos.

Art. 9° O Arquivo-Fonte de Dados sera gerado pelo REP e contera todos os dados
armazenados na MRP, segundo formato descrito no Anexo I.

Art. 10. O REP devera atender aos seguintes requisitos:

| — ndo permitir alteracdes ou apagamento dos dados armazenados na Memoaria de Registro de
Ponto;

Il — ser inviolavel de forma a atender aos requisitos do art. 2°;
IIl — ndo possuir funcionalidades que permitam restringir as marcacdes de ponto;
IV — ndo possuir funcionalidades que permitam registros automaticos de ponto; e

V — possuir identificacdo do REP gravada de forma indelével na sua estrutura externa,
contendo CNPJ e nome do fabricante, marca, modelo e nimero de fabricacéo do REP.

Paragrafo Unico. O namero de fabricacdo do REP é o nimero exclusivo de cada equipamento
e consistird na juncdo sequencial do numero de cadastro do fabricante no MTE, niumero de
registro do modelo no MTE e namero série Unico do equipamento.
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Art. 11. Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador € um documento impresso para o
empregado acompanhar, a cada marcacéo, o controle de sua jornada de trabalho, contendo as
seguintes informagdes:

| — cabecalho contendo o titulo “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”;

Il — identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEl, caso exista;

IIl — local da prestacéo do servico;

IV — nimero de fabricacédo do REP;

V — identificacé@o do trabalhador contendo nome e nimero do PIS;

VI — data e horario do respectivo registro; e

VIl — NSR.

8 1° A impressao devera ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com
a densidade horizontal minima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo podera ter

altura inferior a trés milimetros.

§ 2° O empregador devera disponibilizar meios para a emissdo obrigatéria do Comprovante de
Registro de Ponto do Trabalhador no momento de qualquer marcacao de ponto.

Art. 12. O “Programa de Tratamento de Registro de Ponto” € o conjunto de rotinas
informatizadas que tem por funcdo tratar os dados relativos a marcagdo dos horarios de
entrada e saida, originarios exclusivamente do AFD, gerando o relatério “Espelho de Ponto
Eletrénico”, de acordo com o anexo Il, o Arquivo Fonte de Dados Tratados — AFDT e Arquivo
de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais — ACJEF, de acordo com o Anexo I.

Paragrafo Unico. A funcao de tratamento dos dados se limitara a acrescentar informacdes para
complementar eventuais omissdes no registro de ponto ou indicar marcacgdes indevidas.

Art. 13. O fabricante do REP deveréa se cadastrar junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
solicitar o registro de cada um dos modelos de REP que produzir.

Art. 14. Para o registro do modelo do REP no MTE o fabricante devera apresentar “Certificado
de Conformidade do REP a Legislagdo” emitido por 6rgédo técnico credenciado e “Atestado
Técnico e Termo de Responsabilidade” previsto no art. 17.

Art. 15. Qualquer alteracdo no REP certificado, inclusive nos programas residentes, ensejara
novo processo de certificacao e registro.

Art. 16. Toda a documentacao técnica do circuito eletrénico, bem como os arquivos fontes dos
programas residentes no equipamento, deveréo estar a disposicdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério Publico do Trabalho e Justica do Trabalho, quando solicitado.

Art. 17. O fabricante do equipamento REP devera fornecer ao empregador usuario um
documento denominado “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade assinado pelo
responsavel técnico e pelo responsavel legal pela empresa, afirmando expressamente que 0
equipamento e os programas nele embutidos atendem as determinacdes desta portaria,
especialmente que:

| — ndo possuem mecanismos que permitam alteracfes dos dados de marcacdes de ponto
armazenados no equipamento;

Il — n8o possuem mecanismos que restrinjam a marcacao do ponto em qualquer horario;

Il — ndo possuem mecanismos que permitam o bloqueio a marcagado de ponto; e
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IV — possuem dispositivos de seguranca para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.

8 1° No “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” devera constar que os declarantes
estdo cientes das consequéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaracao, falso
atestado e falsidade ideolégica.

§ 2° O empregador devera apresentar o documento de que trata este artigo a Inspecao do
Trabalho, quando solicitado.

Art. 18. O fabricante do programa de tratamento de registro de ponto eletrénico devera fornecer
ao consumidor do seu programa um documento denominado “Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade” assinado pelo responsavel técnico pelo programa e pelo responsavel legal
pela empresa, afirmando expressamente que seu programa atende as determinacBes desta
portaria, especialmente que ndo permita:

| — alterac6es no AFD; e

Il — divergéncias entre o AFD e os demais arquivos e relatérios gerados pelo programa.

§ 1° A declaracdo deverd constar ao seu término que os declarantes estdo cientes das
consequéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaracao, falso atestado e falsidade
ideoldgica.

§ 2° Este documento devera ficar disponivel para pronta apresentacdo a Inspecéo do Trabalho.
Art. 19. O empregador s6 podera utilizar o Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto se possuir
0s atestados emitidos pelos fabricantes dos equipamentos e programas utilizados, nos termos

dos artigos 17, 18 e 26 desta Portaria.

Art. 20. O empregador usuario do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto devera se cadastrar
no TEM via internet informando seus dados, equipamentos e softwares utilizados.

Art. 21. O REP deve sempre estar disponivel no local da prestacdo do trabalho para pronta
extracdo e impressao de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 22. O empregador deverd prontamente disponibilizar os arquivos gerados e relatérios
emitidos pelo “Programa de Tratamento de Dados do Registro de Ponto” aos Auditores-Fiscais
do Trabalho.

Art. 23. O MTE credenciara 6rgdos técnicos para a realizacdo da analise de conformidade
técnica dos equipamentos REP a legislacao.

§ 1° Para se habilitar ao credenciamento, o érgao técnico pretendente devera realizar pesquisa
ou desenvolvimento e atuar nas areas de engenharia eletrénica ou de tecnologia da informacao
e atender a uma das seguintes condicdes:

| — ser entidade da administracdo publica direta ou indireta; e

Il — ser entidade de ensino, publica ou privada, sem fins lucrativos.

§ 2° O o6rgdo técnico interessado devera requerer seu credenciamento ao MTE mediante
apresentacéo de:

| — documentacdo comprobatéria dos requisitos estabelecidos no § 1°;

Il — descricdo detalhada dos procedimentos que serdo empregados na analise de conformidade
de REP, observando os requisitos estabelecidos pelo MTE;

Il — copia reprografica de termo de confidencialidade celebrado entre o 6rgédo técnico
pretendente ao credenciamento e os técnicos envolvidos com a andlise; e
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IV — indicac&o do responsavel técnico e do responséavel pelo 6rgéo técnico.

Art. 24. O 6rgao técnico credenciado:

| — devera apresentar copia reprografica do termo de confidencialidade de que trata o inciso I
do 8§ 2° do art. 23, sempre que novo técnico estiver envolvido com o processo de analise de

conformidade técnica do REP;

Il — ndo poderé utilizar os servicos de pessoa que mantenha ou tenha mantido vinculo nos
Gltimos dois anos com qualquer fabricante de REP, ou com o0 MTE; e

Il — devera participar, quando convocado pelo MTE, da elaboracéo de especificacdes técnicas
para estabelecimento de requisitos para desenvolvimento e fabricacao de REP, sem 6nus para
o TEM.

Art. 25. O credenciamento do 6rgéo técnico podera ser:

| — cancelado a pedido do 6rgao técnico;

Il — suspenso pelo MTE por prazo nao superior a noventa dias; e

Ill — cassado pelo MTE.

Art. 26. O “Certificado de Conformidade do REP a Legislacdo” sera emitido pelo 6rgéo técnico
credenciado contendo no minimo as seguintes informagdes:

| — declaragdo de conformidade do REP a legislacéo aplicada;

Il — identificac&@o do fabricante do REP;

Il — identificacdo da marca e modelo do REP;

IV — especificacdo dos dispositivos de armazenamento de dados utilizados;

V — descricdo do sistemas que garantam a inviolabilidade do equipamento e integridade dos
dados armazenados;

VI — data do protocolo do pedido no érgéo técnico;

VIl — nimero sequencial do “Certificado de Conformidade do REP a Legislacdo” no 6rgéo
técnico certificador;

VIII — identificacdo do 6rgéo técnico e assinatura do responsavel técnico e do responsavel pelo
Orgéo técnico, conforme inciso IV do § 2° do art. 23; e

IX — documentacéo fotogréafica do equipamento certificado.

Art. 27. Concluida a analise, ndo sendo constatada desconformidade, o 6rgdo técnico
credenciado emitirda “Certificado de Conformidade do REP a Legislagcao”, nos termos do
disposto no art. 26.

Art. 28. O descumprimento de qualquer determinagdo ou especificacdo constante desta
Portaria descaracteriza o controle eletronico de jornada, pois este ndo se prestara as
finalidades que a Lei Ihe destina, 0 que ensejara a lavratura de auto de infracdo com base no
art. 74, § 2°, da CLT, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 29. Comprovada a adulteracdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia de
dispositivos, programas ou sub-rotinas que permitam a adulteracédo dos reais dados do controle
de jornada ou parametrizacdes e bloqueios na marcacao, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
apreender documentos e equipamentos, copiar programas e dados que julgar necessarios para
comprovacao do ilicito.
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8§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho deveré elaborar relatério circunstanciado, contendo cépia dos
autos de infracdo lavrados e da documentagéo apreendida.

§ 2° A chefia da fiscalizacdo enviard o relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e outros
orgaos que julgar pertinentes.

Art. 30. O Ministério do Trabalho e Emprego criard os cadastros previstos nesta Portaria, com
parametros definidos pela Secretaria de Inspecao do Trabalho — SIT.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto quanto a utilizacao
obrigatéria do REP, que entrard em vigor apds doze meses contados da data de sua
publicacéo.

Paragrafo Unico. Enquanto nao for adotado o REP, o Programa de Tratamento de Registro de
Ponto podera receber dados em formato diferente do especificado no anexo | para o AFD,
mantendo-se a integridade dos dados originais.

CARLOS ROBERTO LUPI

ANEXO |

ANEXO I

Nova Vigécia — Alteracdes em 2011

Através da Portaria MTE n° 373, de 25.02.2011 — DOU 28.02.2011, retificada em 01.03.2011, o
Ministro do Trabalho editou novas instrucBes sobre a utilizacdo do Sistema de Registro
Eletrénico do Ponto, conforme abaixo mencionado.

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
inclusive eletrénico, desde que autorizados por Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

O uso do controle alternativo mencionado, implica a presungcdo de cumprimento integral pelo
empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no
estabelecimento.

Devera ser disponibilizada ao empregado, at¢é o momento do pagamento da remuneracgao
referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagéo sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo em virtude da adocdo de sistema
alternativo.

Os sistemas alternativos eletrdnicos ndo devem admitir:

| — restricbes a marcacéo do ponto;

Il — marcacdo automética do ponto;

Il — exigéncia de autorizacdo prévia para marcacado de sobre jornada; e
IV — a alteracdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.
Para fins de fiscalizag&o, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo:

| — estar disponiveis no local de trabalho;
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Il — permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Ill — possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrdnica e impressa do registro fiel
das marcac0es realizadas pelo empregado.

Em virtude do disposto na Portaria em comentarios, o inicio da utilizacdo obrigatéria do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto no art. 31 da Portaria n° 1.510, de 21 de
agosto de 2009, fica novamente prorrogada para o dia 1° de setembro de 2011 .

7. Regulamentacédo da Profissdo de Motoristas

- Presidécia da Republica
# Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°12.619, DE 30 DE ABRIL DE 2012.

Disp8e sobre o exercicio da profissédo de motorista; altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n®® 9.503, de 23
de setembro de 1997, 10.233, de 5 de junho de 2001, 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e
12.023, de 27 de agosto de 2009, para regular e disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de
direcdo do motorista profissional; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E livre o exercicio da profissdo de motorista profissional, atendidas as condicdes
e qualificacBes profissionais estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Integram a categoria profissional de que trata esta Lei os motoristas
profissionais de veiculos automotores cuja conducao exija formacao profissional e que exergcam
a atividade mediante vinculo empregaticio, nas seguintes atividades ou categorias econdmicas:

| — transporte rodoviario de passageiros;
Il — transporte rodoviario de cargas;

Il — (VETADO);

IV — (VETADO).

Art. 2° S#o direitos dos motoristas profissionais, além daqueles previstos no Capitulo Il
do Titulo Il e no Capitulo Il do Titulo VIII da Constituicdo Federal:

| — ter acesso gratuito a programas de formacdo e aperfeicoamento profissional, em
cooperagao com o poder publico;
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Il — contar, por intermédio do Sistema Unico de Saude — SUS, com atendimento
profilatico, terapéutico e reabilitador, especialmente em relagcao as enfermidades que mais os
acometam, consoante levantamento oficial, respeitado o disposto no art. 162 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Il — n&o responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente da acao de
terceiro, ressalvado o dolo ou a desidia do motorista, nesses casos mediante comprovacao, no
cumprimento de suas funcdes;

IV — receber protecdo do Estado contra a¢des criminosas que lhes sejam dirigidas no
efetivo exercicio da profissao;

V — jornada de trabalho e tempo de direcdo controlados de maneira fidedigna pelo
empregador, que podera valer-se de anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ou de meios eletronicos iddneos
instalados nos veiculos, a critério do empregador.

Paragrafo Unico. Aos profissionais motoristas empregados referidos nesta Lei é
assegurado o beneficio de seguro obrigatério, custeado pelo empregador, destinado a
cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a
10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou em valor superior fixado em convengéo ou
acordo coletivo de trabalho.

Art. 3° O Capitulo | do Titulo Ill da Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido da seguinte Secéo
IV-A:

“TITULO Il

Secdao IV-A

Do Servico do Motorista Profissional
Art. 235-A. Ao servico executado por motorista profissional aplicam-se os preceitos
especiais desta Secdo.

Art. 235-B. S&o deveres do motorista profissional:
| — estar atento as condi¢des de seguranca do veiculo;

Il — conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de
direcdo defensiva;

lIl — respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de
direcdo e de descanso;

IV — zelar pela carga transportada e pelo veiculo;
V — colocar-se a disposicao dos érgdos publicos de fiscalizagcdo na via publica;
VI - (VETADO);

VIl — submeter-se a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida
alcodlica, instituido pelo empregador, com ampla ciéncia do empregado.
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Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto no inciso VI e a recusa do empregado em
submeter-se ao teste e ao programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica
previstos no inciso VIl serdo consideradas infragdo disciplinar, passivel de penalizagdo nos
termos da lei.

Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a estabelecida na
Constituicdo Federal ou mediante instrumentos de acordos ou convencao coletiva de trabalho.

§ 1° Admite-se a prorrogacdo da jornada de trabalho por até 2 (duas) horas
extraordinarias.

§ 2° Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a
disposicéo do empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso, espera e descanso.

§ 3° Sera assegurado ao motorista profissional intervalo minimo de 1 (uma) hora para
refeicdo, além de intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e quatro)
horas e descanso semanal de 35 (trinta e cinco) horas.

§ 4° As horas consideradas extraordinarias serdo pagas com acréscimo estabelecido
na Constituicdo Federal ou mediante instrumentos de acordos ou convencdo coletiva de
trabalho.

§ 5° A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta Consolidacéo.

§ 6° O excesso de horas de trabalho realizado em um dia podera ser compensado, pela
correspondente diminuicdo em outro dia, se houver previsdo em instrumentos de natureza
coletiva, observadas as disposi¢des previstas nesta Consolidacao.

§ 7° (VETADO).

§ 8° Sio consideradas tempo de espera as horas que excederem a jornada normal de
trabalho do motorista de transporte rodoviario de cargas que ficar aguardando para carga ou
descarga do veiculo no embarcador ou destinatario ou para fiscalizagdo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computadas como horas
extraordinarias.

§ 9° As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no
salario-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento).

Art. 235-D. Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o
motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia
por mais de 24 (vinte e quatro) horas, serdo observados:

| — intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas de
tempo ininterrupto de direcdo, podendo ser fracionados o tempo de direcdo e o de intervalo de
descanso, desde que nao completadas as 4 (quatro) horas ininterruptas de direcéo;

Il — intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo, podendo coincidir ou ndo com o
intervalo de descanso do inciso |;

IIl — repouso diario do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo
ser feito em cabine leito do veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do
transporte, do embarcador ou do destinatario ou em hotel, ressalvada a hipétese da direcdo em
dupla de motoristas prevista no § 6° do art. 235-E.
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Art. 235-E. Ao transporte rodoviario de cargas em longa distancia, além do previsto no
art. 235-D, serdo aplicadas regras conforme a especificidade da operacdo de transporte
realizada.

§ 1° Nas viagens com duragdo superior a 1 (uma) semana, o descanso semanal sera
de 36 (trinta e seis) horas por semana trabalhada ou fracdo semanal trabalhada, e seu gozo
ocorrera no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou em seu domicilio, salvo se a
empresa oferecer condic6es adequadas para o efetivo gozo do referido descanso.

§ 2° (VETADO).

§ 3° E permitido o fracionamento do descanso semanal em 30 (trinta) horas mais 6
(seis) horas a serem cumpridas na mesma semana e em continuidade de um periodo de
repouso didrio.

§ 4° O motorista fora da base da empresa que ficar com o veiculo parado por tempo
superior a jornada normal de trabalho fica dispensado do servico, exceto se for exigida
permanéncia junto ao veiculo, hipétese em que o tempo excedente a jornada sera considerado
de espera.

§ 5° Nas viagens de longa distancia e duragéo, nas operacdes de carga ou descarga e
nas fiscalizacbes em barreiras fiscais ou aduaneira de fronteira, o tempo parado que exceder a
jornada normal ser4 computado como tempo de espera e sera indenizado na forma do § 9° do
art. 235-C.

§ 6° Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando
em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada normal de trabalho em que o
motorista estiver em repouso no veiculo em movimento sera considerado tempo de reserva e
sera remunerado na razéo de 30% (trinta por cento) da hora normal.

§ 7° E garantido ao motorista que trabalha em regime de revezamento repouso diario
minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine
leito, com o veiculo estacionado.

§ 8° (VETADO).

§ 9° Em caso de forca maior, devidamente comprovado, a duracdo da jornada de
trabalho do motorista profissional podera ser elevada pelo tempo necessario para sair da
situacao extraordinaria e chegar a um local seguro ou ao seu destino.

§ 10. N&o seréa considerado como jornada de trabalho nem ensejar4 o pagamento de
qualquer remuneracdo o periodo em que o0 motorista ou o0 ajudante ficarem espontaneamente
no veiculo usufruindo do intervalo de repouso diario ou durante o gozo de seus intervalos
intrajornadas.

§ 11. Nos casos em que o0 motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por
qualguer meio onde ele siga embarcado, e que a embarcacéo disponha de alojamento para
gozo do intervalo de repouso diario previsto no § 3°do art. 235-C, esse tempo ndo sera
considerado como jornada de trabalho, a ndo ser o tempo restante, que sera considerado de
espera.

§ 12. Aplica-se o disposto no § 6° deste artigo ao transporte de passageiros de longa
distancia em regime de revezamento.

Art. 235-F. Convencao e acordo coletivo poderdo prever jornada especial de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do motorista, em
razdo da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que o justifique.
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Art. 235-G. E proibida a remuneracéo do motorista em funcdo da distancia percorrida,
do tempo de viagem e/ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive
mediante oferta de comissdo ou qualquer outro tipo de vantagem, se essa remuneracdo ou
comissionamento comprometer a seguranca rodoviaria ou da coletividade ou possibilitar
violagdo das normas da presente legislagéo.

Art. 235-H. Outras condi¢cdes especificas de trabalho do motorista profissional, desde
que ndo prejudiciais a salude e a seguranca do trabalhador, incluindo jornadas especiais,
remuneracao, beneficios, atividades acessorias e demais elementos integrantes da relagao de
emprego, poderdo ser previstas em convencdes e acordos coletivos de trabalho, observadas
as demais disposicdes desta Consolidagéo.”

Art. 4° O art. 71 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 5°:

AT, 70 e e e e e e

§ 5° Os intervalos expressos no capute no § 1°poderdo ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da dltima hora
trabalhada, desde que previsto em convencédo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza
do servico e em virtude das condicdes especiais do trabalho a que s&do submetidos
estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de
operacao de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros,
mantida a mesma remunerac¢do e concedidos intervalos para descanso menores e fracionados
ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada.” (NR)

Art. 5° AlLei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro,
passa a vigorar acrescida do seguinte Capitulo IlI-A:

“CAPITULO llI-A
DA CONDUGCAO DE VEICULOS POR MOTORISTAS
PROFISSIONAIS

Art. 67-A. E vedado ao motorista profissional, no exercicio de sua profissdo e na
conducéo de veiculo mencionado no inciso Il do art. 105 deste Caodigo, dirigir por mais de 4
(quatro) horas ininterruptas.

§ 1° Seréa observado intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4
(quatro) horas ininterruptas na conducdo de veiculo referido no caput, sendo facultado o
fracionamento do tempo de direcdo e do intervalo de descanso, desde que ndo completadas 4
(quatro) horas continuas no exercicio da condugéo.

§ 2° Em situagbes excepcionais de inobservancia justificada do tempo de direcéo
estabelecido no caput e desde que ndo comprometa a seguranca rodoviaria, o tempo de
direcdo podera ser prorrogado por até 1 (uma) hora, de modo a permitir que o condutor, o
veiculo e sua carga cheguem a lugar que oferega a seguranca e o atendimento demandados.

§ 3° O condutor é obrigado a, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, observar
um intervalo de, no minimo, 11 (onze) horas de descanso, podendo ser fracionado em 9 (nove)
horas mais 2 (duas), no mesmo dia.

§ 4° Entende-se como tempo de dire¢do ou de conducéo de veiculo apenas o periodo
em que o condutor estiver efetivamente ao volante de um veiculo em curso entre a origem € 0

Leandro A. Lunardi — leandro@Ilunardi.adv.br 76



Atualizacéo Trabalhista e Perspectivas de Implantac 4o do SPED-Folha

seu destino, respeitado o disposto no § 1°, sendo-lhe facultado descansar no interior do préprio
veiculo, desde que este seja dotado de locais apropriados para a natureza e a duracdo do
descanso exigido.

§ 5° O condutor somente iniciara viagem com duragdo maior que 1 (um) dia, isto &, 24
(vinte e quatro) horas apds o cumprimento integral do intervalo de descanso previsto no § 3°.

§ 6° Entende-se como inicio de viagem, para os fins do disposto no § 5°, a partida do
condutor logo apos o carregamento do veiculo, considerando-se como continuagdo da viagem
as partidas nos dias subsequentes até o destino.

§ 7° Nenhum transportador de cargas ou de passageiros, embarcador, consignatario de
cargas, operador de terminais de carga, operador de transporte multimodal de cargas ou
agente de cargas permitira ou ordenara a qualquer motorista a seu servi¢co, ainda que
subcontratado, que conduza veiculo referido no caput sem a observancia do disposto no § 5°.

§ 8° (VETADO).
Art 67-B. (VETADO).

Art. 67-C. O motorista profissional na condicdo de condutor é responsavel por controlar
o tempo de condugéo estipulado no art. 67-A, com vistas ha sua estrita observancia.

Paragrafo Unico. O condutor do veiculo respondera pela ndo observancia dos periodos
de descanso estabelecidos no art. 67-A, ficando sujeito as penalidades dai decorrentes,
previstas neste Cadigo.

Art. 67-D. (VETADO).”

Art. 6° A Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CANE LAS.

Paragrafo unico. A participacdo em curso especializado previsto no inciso IV independe
da observancia do disposto no inciso IIl.” (NR)

CANT. 230, e e e e e e e et e e e e e e n e

XXIII — em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas no art. 67-A, relativamente ao
tempo de permanéncia do condutor ao volante e aos intervalos para descanso, quando se
tratar de veiculo de transporte de carga ou de passageiros:

Infracdo — grave;
Penalidade — multa;

Medida administrativa — retencéo do veiculo para cumprimento do tempo de descanso
aplicavel;

XXIV — (VETADO).” (NR)

AT, 250, e e
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§ 3° (VETADO).” (NR)

DA 26, ettt e e e e e e e st a e e e e e e e e

§ 3° (VETADO).

§ 4° (VETADO).” (NR)
“Art. 310-A. (VETADO).”
Art. 7° (VETADO).

Art. 8° (VETADO).

Art. 9° As condicdes sanitarias e de conforto nos locais de espera dos motoristas de
transporte de cargas em patios do transportador de carga, embarcador, consignatario de
cargas, operador de terminais de carga, operador intermodal de cargas ou agente de cargas,
aduanas, portos maritimos, fluviais e secos e locais para repouso e descanso, para 0S
motoristas de transporte de passageiros em rodoviarias, pontos de parada, de apoio,
alojamentos, refeitérios das empresas ou de terceiros terdo que obedecer ao disposto nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, dentre outras.

Art. 10. (VETADO).
Art. 11. (VETADO).
Art. 12. (VETADO).
Brasilia, 30 de abril de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.
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Analise da Legislacao

Definicdo dos motoristas profissionais:

Integram a categoria profissional os motoristas de veiculos automotores cuja conducéo exija
formacao profissional e que exercam a atividade mediante vinculo empregaticio. Nas seguintes
atividades ou categorias econdmicas:

Transporte Rodoviario de passageiros e cargas; como categoria diferenciada e operadores de
tratores, que atue nas diversas atividades ou categorias econémicas.
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Direito dos motoristas profissionais:
- ter acesso gratuito a programas de formacéo e aperfeicoamento profissional.

- ser tratado pelo Sistema Unico de Saude — SUS. Com atendimento preventivo, terapéutico e
reabilitador, especialmente em relacao as doencas que mais lhes acometam.

- ndo responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente da acao de terceiro,
ressalvado o prejuizo causado com intengdo ou dolo do motorista.

- receber protecdo do Estado contra acBes criminosas que lhes sejam dirigidas no efetivo
exercicio da profissao;

- direito ao controle de jornada de maneira fidedigna pelo empregador caso nado seja feito
controle de jornada do motorista pelo empregador,cabera a este o énus da prova,

- seguro obrigatério, custeado pelo empregador, destinado a cobertura dos riscos pessoais, no
valor minimo correspondente a dez vezes 0 piso salarial de sua categoria, podendo ser em
valor superior quando fixado em convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

Deveres dos motoristas profissionais:

- estar atento as condi¢des de seguranca do veiculo;

- conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de diregédo
defensiva;

- respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e
de descanso;

- zelar pela carga transportada e pelo veiculo;
- colocar-se a disposicao dos 6rgdos publicos de fiscalizacdo na via publica;
- cumprir regulamento patronal que disciplina o tempo de direcdo e de descanso;

- submeter-se a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica,
instituido pelo empregador, com ampla ciéncia do empregado.

O empregado sera informado dos testes pela empresa contratante.
Jornada de trabalho:

O controle detalhado da jornada de trabalho proibe motoristas de extrapolar 4 horas
ininterruptas ao volante. Depois desse tempo (4 horas), fica imposta uma parada para
descanso de, no minimo, 30 minutos, que podem ser fracionados durante as quatro horas.

A jornada normal diaria serd a prevista da Constituicdo Federal, de 8 horas diarias e 44h
semanais.

Em casos excepcionais, sera permitida aos motoristas a prorrogagéo de 1 hora para dirigir até
um lugar seguro.

Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposicao do
empregador, excluindo os intervalos para refeicdo, descanso e repouso.

A jornada de trabalho e o tempo de direcdo devem ser controlados pelo empregador, que
podera ser anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho.

Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposicdo do
empregador, excluindo os intervalos para refeicdo, descanso e repouso.
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A jornada de trabalho e o tempo de direcdo devem ser controlados pelo empregador, que
podera ser anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo ou de meios
eletronicos idéneos instalados nos veiculos (Tacografo).

A compensacgdo de jornada de trabalho somente podera ser feito se houver previsdo em
Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.

Horas Extras e Trabalho Noturno:

Serdo permitidas duas horas extras por dia, com um valor 50% superior o da hora normal ou
percentual superior, previsto em Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo.

O trabalho noturno aplica-se ao disposto no Art. 73 da CLT, das 22 horas de um dia as 5 horas
do outro dia acrescido de adicional de 20%, sobre o valor da hora diurna.

Tempo de Descanso:

O intervalo de repouso entre uma jornada e outra de 11 horas, podendo ser dividida em um
intervalo de 9 horas e as 2 restantes, desde que sejam usufruidas no mesmo dia e esteja
prevista em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Nas viagens com duracdo de mais de 7 dias deve haver um descanso semanal ininterrupto de
36 horas (e uma vez por més deve coincidir com o domingo), essas 36 horas poderdo ser
fracionadas em 30 e depois mais 6, usufruidas na mesma semana. E permitido acimulo de
descanso semanal, desde que ndo ultrapasse a 108 horas. O motorista também tem direito a
no minimo 1 hora de almogo. O repouso diario podera ser feito na cabine leito do caminhéo,
em alojamento ou hotel.

Para jornadas que ndo ultrapassem 7 dias, o descanso semanal sera de 35 horas.
Tempo de Espera:

O tempo de espera nas filas de portos, para carregar e descarregar a carga, em barreiras
fiscais, as horas serdo indenizadas aos motoristas com adicional de 30% sobre o valor da hora
normal, apOs exceder a jornada de trabalho.

Viagens de Longa Distancia — Superiores a 24 horas:

O motorista fora da base da empresa que ficar com o veiculo parado por tempo superior a
jornada normal de trabalho fica dispensado do servico, exceto se for exigida permanéncia junto
ao veiculo, hipétese em que o tempo excedente a jornada sera considerado de espera.

N&o sera considerado como jornada de trabalho, o periodo em que o motorista ou ajudante
ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo do intervalo de repouso diario ou durante gozo
de seus intervalos intrajornadas.

Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por qualquer
meio onde ele siga embarcado, e que a embarcacéo disponha de alojamento para gozo do
intervalo de repouso diario, esse tempo nao sera considerado como jornada de trabalho, a ndo
ser 0 tempo restante que sera considerado de espera.

O motorista recebe o direito de pagamento de pernoite quando nédo houver disponibilidade de
cabine leito ou alojamento.

Quando houver viagem de longa distdncia com dupla de motoristas, em regime de
revezamento, o tempo que exceder a jornada normal de trabalho e que o motorista estiver em
repouso com o veiculo em movimento, sera remunerado como tempo de reserva, a razédo de
30% da hora normal. Garantindo-se repouso diario de no minimo 6 horas consecutivas com o
veiculo parado ou em alojamento. Valido para os motoristas de transportes de cargas e
passageiros.
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Comissao:

E proibida a remuneracéo por comissdo para o motorista em funcéo da distancia percorrida, do
tempo da viagem e da quantidade de produtos transportados, se essa comissao comprometer
a seguranca rodoviaria e da coletividade usuarias de vias ou que possibilite a violacdo da
presente legislacao.

Acordos e Convencgoes:

Previsdo de outras vantagens aos motoristas serem estabelecidos em Acordos e Convencgdes
Coletivas de Trabalho. Tais como, jornadas especiais, reducdo da jornada de trabalho,
acréscimos de adicionais de horas extras e noturnas, condicdes especiais de transporte nos
paises do Mercosul e outras, desde que sejam mais vantajosas para o trabalhador do que o
previsto nessa lei.

Fracionamento de intervalos:

Desde que previsto em Convenc¢édo ou Acordo Coletivo de Trabalho, os intervalos poderéao ser
fracionados, quando concedidos depois da primeira e antes da Ultima hora trabalhada,
estritamente aos motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins, empregados no setor
de transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneracdo e concedidos intervalos
para descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada.
Os intervalos fracionados poderéo ser os intervalos intrajornada de uma hora para refeicdo e o
de quinze minutos para descanso, apos 4 horas trabalhadas.

Tempo de Direcdo — Cédigo de Tréansito Brasileiro:

As disposicdes a seguir aplicam-se a todos 0os motoristas profissionais com vinculo de emprego
e autbnomos:

Da Conducéao de Veiculos por Motoristas Profissionai CH
Tempo de direcéo:

E vedado ao motorista profissional, de veiculos de transporte escolar e de passageiros com
mais de 10 lugares e os de cargas com peso bruto total superior a 4.536, quilogramas, dirigir
por mais de quatro horas ininterruptas.

Sera observado o intervalo de 30 minutos para descanso, a cada 4 horas de conducéo
podendo ser fracionado em intervalos menores dentro do periodo de 4 horas de conducéo.

Em situacdes excepcionais desde que nao comprometa a seguranga rodoviaria, o tempo de
direcdo podera ser prorrogado por até 1 hora, para permitir o condutor e sua carga, chegar a
lugar que ofereca segurancga.

O condutor é obrigado a, dentro do periodo de 24 horas, observar o intervalo de 11 horas de
descanso, podendo ser fracionado em 9 horas mais 2 no mesmo dia.

O tempo de direcao e intervalos de descanso e refeicdes serd igual aos motoristas com vinculo
empregaticio ou autbnomos.

Nenhum transportador de cargas, passageiros, embarcador, consignatario de cargas, operador
de terminais de carga, operador de transporte multimodal de cargas ou agente de cargas
ordenara a qualquer motorista a seu servico, ainda que subcontratado, conduzir veiculos sem
ter cumprido o periodo integral do intervalo de descanso.

Responde solidariamente com o transportador os agentes mencionados no paragrafo anterior,
com excecdo feita aqueles identificados como embarcadores e ou passageiros, pelas
obrigacdes civis, criminais e outras previstas em lei, decorrentes da inobservancia dos horarios
de descanso previstos.
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O tempo de direcdo sera rigorosamente controlado pelo condutor do veiculo, mediante
anotagdo em diario de bordo ou por equipamento registrador, instalado no veiculo conforme
regulamentacdo do CONTRAN.

O motorista profissional, na condicdo de condutor, é responsavel por controlar o tempo de
conducdo. O condutor do veiculo respondera pela ndo observancia dos periodos de descanso,
ficando sujeito as penalidades dai decorrentes, previstas no CTB.

A guarda e a preservacdo das informacfes contidas no equipamento registrador instantaneo
inalteravel de velocidade e tempo (tacdgrafo) sdo de responsabilidade do condutor até que o
veiculo seja entregue ao proprietario, ressalvada a hipdtese de transporte de passageiros em
viagens urbanas e semi-urbanas, em que a chave do equipamento estiver sob a guarda do
empregador.

Cursos Especializados, Infracdes, Penalidades, Mult  as e Pontuacdo na CNH:

Fica acrescentado no Art. 145° do CTB que a participacdo dos motoristas profissionais em
cursos especializados, independe de ter cometido infracdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragcdes médias.

Os motoristas ndo serdo pontuados na CNH pelas multas de transito praticadas por terceiros
passageiros, como por exemplo, pelo o ndo uso de cinto de seguranca nos 6nibus de
transporte de passageiros em viagens de longa distancia.

Considerando que o motorista profissional, que passa os dias trafegando nas vias, esta muito
mais exposto do que o condutor comum, o motorista profissional terd& uma condicédo
diferenciada, aumentando a pontuacdo maxima de 20 para 30 pontos em sua habilitacéo.
Porém, ao atingirem 20 pontos, os motoristas deverdo submeter-se ao curso de reciclagem,
caso contrario sera aplicada a suspenséao do direito de dirigir.

Penalidades e Infracdes:
1 — O descumprimento da legislacédo relativa ao tempo de permanéncia do condutorao volante
e aos intervalos para descanso, quando se tratar de veiculo de transporte de carga ou de

passageiros;

2 — Sem equipamento ou livro, papeleta ou ficha de trabalho externo de controle de tempo de
direcdo quando se tratar de veiculo de transporte de carga ou de passageiros;

« Infrag&o — grave;
* Penalidade — multa;

1 — Medida administrativa — retencdo do veiculo para cumprimento do tempo de descanso
aplicavel;

2 — Medida administrativa — retencéo do veiculo para regularizacao;
Dos Crimes em Espéie:

Ordenar ou permitir o inicio de viagem de duracdo maior que um dia, estando ciente que o
motorista ndo tenha cumprido o periodo de descanso didrio.

Pena — detencéo, de seis meses a um ano e multa.
Ocorrerdo na mesma pena, o transportador de cargas, consignatario de cargas, operador de
terminais de cargas, operador de transporte multimodal de cargas ou agente de cargas, que

concorrer para pratica do delito.

A fiscalizagdo e autuacdo serdo de responsabilidade dos agentes de transito vinculados ao
Sistema Nacional de Transito.
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8. Conectividade Social — Certificado Digital Padr  &o ICP-Brasil

Introducéo

A Caixa Econbmica Federal (CEF), na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), optou pela utilizagdo da certificacdo digital para acesso ao
Conectividade Social (CNS).

Este comentario aborda essas novas regras com base na Circular CEF n° 547, de 20.04.2011
(D.O.U.: 20.04.2011).

| — Conectividade Social

Foi instituida a certificacéo digital emitida no modelo ICP-Brasil, por qualquer das Autoridades
Certificadoras e suas respectivas Autoridades de Registro, regularmente credenciadas pelo
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo (ITI), como forma exclusiva de acesso ao canal
eletronico de relacionamento Conectividade Social.

Fundamentacéo: item 1 da Circular CEF n° 547/2011.
Il — Acesso

O acesso ao Conectividade Social passa a ser exclusivamente por meio da Internet, inclusive
para envio e recebimento de arquivos, através do sitio da Caixa Econdmica Federal:
www.caixa.gov.br.

Fundamentacéo: item 1.1 da Circular CEF n°® 547/2011.
IIl — Funcionalidades

Todas as funcionalidades relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
disponiveis no aplicativo cliente do Conectividade Social e no ambiente “Conexdo Segura”
estdo contempladas na nova versdo do Conectividade Social que utiliza a certificacdo digital
emitida no modelo ICP-Brasil.

Essa regra se aplica inclusive, ao envio de arquivos do:

a) Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (SEFIP);
b) Sistema Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF);

¢) Sistema de Utilizacdo do FGTS em Moradia Propria (SIUMP);

d) outros.

Fundamentacéo: item 1.1.1 da Circular CEF n°® 547/2011.

IV — Certificados digitais em padrao diferente

A versdo do Conectividade Social que utiliza os certificados digitais em padréo diferente do
ICP-Brasil permanecera disponivel até 30.6.2012, data a partir da qual os usuarios do
Conectividade Social deverdo utilizar exclusivamente as funcionalidades do novo canal,
acessivel por meio do sitio da Caixa Econdmica Federal:www.caixa.gov.br.
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Fundamentacéo: subitem 2 da Circular CEF n° 480/2009; item 1.1 da Circular CEF n°
566/2011.

V — Cronograma — Prazo prorrogado para at880 de ju  nho de 2012

Inicialmente, quando foi divulgada, a certificagao digital no padrao ICP-Brasil, caso o usuario do
canal ndo a possuisse, deveria ser obtida, em qualquer Autoridade Certificadora, observando-
se 0 seguinte cronograma:

EMPRESAS (detentores de CNPJ ou CEl) PRAZO
com mais de 500 empregados de 02/05/2011 até 13/05/2011
com 20 a 500 empregados de 16/05/2011 até 03/06/2011
com 5 a 20 empregados de 06/06/2011 até 01/07/2011

1° algarismo do CNPJ ou CEl igual a 9 | de 13/07/2011 até 22/07/2011

1° algarismo do CNPJ ou CEl igual a 8 | de 25/07/2011 até 03/08/2011

1° algarismo do CNPJ ou CEl igual a 7 | de 04/08/2011 até 12/08/2011

1° algarismo do CNPJ ou CEl igual a 6 | de 15/08/2011 até 31/08/2011

1° algarismo do CNPJ ou CEl igual a 5 | de 01/09/2011 até 09/09/2011

com até 5 empregados
1° algarismo do CNPJ ou CEl igual a 4 | de 12/09/2011 até 21/09/2011

1° algarismo do CNPJ ou CEl igual a 3 | de 22/09/2011 até 05/10/2011

1° algarismo do CNPJ ou CEl igual a 2 | de 06/10/2011 até 28/10/2011

1° algarismo do CNPJ ou CEl igual a 1 | de 31/10/2011 até 23/12/2011

1° algarismo do CNPJ ou CEl igual a 0 | de 31/10/2011 até 23/12/2011

Posteriormente, com a publicacdo da Circular CEF n°® 566/2011, foi prorrogado para 30 de
junho de 2012 o prazo estabelecido para uso da certificagdo digital emitida no modelo ICP-
Brasil, como forma de acesso ao canal eletrénico de relacionamento Conectividade Social.

Caso haja interesse ou necessidade do usuario, a certificagdo digital podera ser obtida antes
do prazo fixado para o nimero de empregados em que se enquadrar.

Os usuarios pessoa fisica que transacionardo no canal em nome de pessoa juridica, sob
procuracdo eletrbnica, ou do perfil magistrado, poderao requerer sua certificacdo a qualquer
tempo.

O usuério pessoa fisica, a excecdo do usuario magistrado, ao obter seu certificado digital no
padrdo ICP-Brasil, devera informar a autoridade certificadora emissora o Numero de
Identificagdo Social (NIS), declarado a seguir, a fim de assegurar o acesso ao Conectividade
Social ICP:

a) Numero do Programa de Integracao Social (PIS);
b) Niumero do Programa de Formacéo do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP); ou
¢) Numero de Inscrigdo do Trabalhador (NIT).

Fundamentacéo: itens 2.1, 2.1.1, 2.2 e 2.2.1 da Circular CEF n°® 547/2011; item 1 da Circular
CEF n° 566/2011.
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VI — Empregador dispensado do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

O empregador que ndo esta obrigado a se identificar pelo Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) podera se utilizar de Certificado Digital de pessoa fisica para acesso ao novo
canal.

No entanto, é necessario constar seu numero de identificagcao junto ao Cadastro Especifico do
INSS (CEIl), em consonancia com requisitos minimos para as Politicas de Certificado ICP-
Brasil, em especial, aqueles de que trata a Resolu¢do n° 31 do Comité Gestor da ICP-Brasil, de
29 de janeiro de 2004.

Fundamentacéo: itens 2.3 da Circular CEF n® 547/2011; item 2.2.2 da Circular CEF n°
566/2011.

VII — Certificacdo digital para ME e EPP

A ME ou EPP optante pelo Simples Nacional podera ser obrigada ao uso de certificagdo digital
para a entrega da GFIP, bem como o recolhimento do FGTS, quando o numero de
empregados for superior a 10 (dez).

Entretanto, para entrega da GFIP e recolhimento do FGTS, quando o nimero de empregados
for superior a 2 (dois) e inferior a 11 (onze), podera ser exigida a certificacao digital desde que
autorizada a outorga de procuracdo néo eletrénica a pessoa detentora de certificado digital.

Por sua vez, para o estabelecimento de microempresa ou empresa de pequeno porte optante
pelo Simples Nacional com até 10 (dez) empregados, observados com relacdo a cada més, o
uso da certificacdo digital emitida no modelo ICP-Brasil é facultativo nas operages relativas ao
recolhimento do FGTS.

Além disso, para o cumprimento de outras obrigacdes, podera ser exigida a utilizacdo de
coédigos de acesso.

A Resolucdo CGSN n° 94/2011entrou em vigor no dia 1° de dezembro de 2011 (data de sua
publicacao no D.0.U.), produzindo efeitos em relagdo as regras contidas neste topico a partir
de 1° de janeiro de 2012.

Fundamentacéo: art. 26, 8§ 7° da Lei Complementar n® 123/2006;art. 72, | e § 2° da Resolucdo
CGSN n°94/2011; item 1.2 da Circular CEF n° 566/2011.

VIII — Certificacao digital para o MEI

O MEI ndo estara obrigado ao uso da certificagdo digital para cumprimento de obrigagGes
principais ou acessorias, bem como para recolhimento do FGTS.

Independentemente do disposto no paragrafo anterior, podera ser exigida a utilizacdo de
cédigos de acesso para cumprimento das referidas obrigacdes.

A Resolucdo CGSN n° 94/2011, que determinou a regra contida neste topico entrou em vigor
no dia 1° de dezembro de 2011, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012.

Fundamentacéo: art. 2°, inciso | e § 6°art. 26, § 7° da Lei Complementar n® 123/2006;arts.
102e140 da Resolucdo CGSN n° 94/2011.

IX — GFIP sem movimento — Empresas inativas

N&o serd necessaria a utilizacdo da certificacdo digital emitida no modelo ICP-Brasil para a
transmissdo da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacg8es a Previdéncia Social (GFIP)
na hipétese de auséncia de fato gerador (sem movimento), para as empresas inativas, com
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menos de 12 meses, que visem, exclusivamente, realizar a baixa do respectivo Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

Fundamentacéo: subitem 1.3 da Circular CEF n° 566/2011.

X — Validade da Certificag&o Digital

Por deliberacdo do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (CGICP-
Brasil), em reunido, realizada dia 05 de Julho, o prazo de validade dos certificados digitais das
Autoridades Certificadoras (Acs) de 1° e 2° niveis passam a ter a mesma validade do
certificado da Autoridade Certificadora Raiz (AC-Raiz) e dos certificados tipos A3, T3 e S3, de
até cinco anos. Até entdo, os certificados tinham prazo de validade de 1 a 3 anos, dependendo
do tipo.

O aumento do prazo de validade pode contribuir para a reducdo das filas de atendimento nas
autoridades de registro, ja que desde 1 de janeiro de 2012 é necessaria uma nova validacéo
presencial para retirar o certificado e-CNPJ, mesmo sendo somente para renovar um
certificado ainda dentro do prazo de validade, processo que antes podia ser feito pela internet.

9. SEFIP/GFIP e a Implantacdo do Sped-Folha

Apés cinco anos de existéncia do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped), a Receita
Federal deve divulgar neste ano os detalhes da Escrituragdo Fiscal Digital Social (EFD Social),
também conhecido como Sped Previdenciario, E-Folha, Sped Folha, etc...

No ano que passou, foi ventilada a informacédo de que a previsao € de que o fisco divulgue em
julho do ano corrente, o layout do programa e a partir disto, os prazos e quem deve se adequar
serdo anunciados.

O cronograma da Receita Federal, € de que em fevereiro o layout da EFD Social seja
concluido e a legislac@o publicada; em julho ocorra o desenvolvimento do software; no més
seguinte seja divulgada a validacao e inicie os testes; a homologacédo final aconteca em
setembro e; em outubro comece a implementacéo.

Segundo a Receita, 0 projeto estd em fase de estudos junto aos demais entes publicos
interessados, como Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e tera como objetivo “abranger
a escrituracdo da folha de pagamento e, em uma segunda fase, o Livro Registro de
Empregados”.

O EFD Social ou Sped Folha como ja se tornou conhecido, tera a funcdo de exigir
mensalmente de todas as empresas, as informacdes sobre a Folha de Pagamento e demais
pagamentos necessarios a Previdéncia Social. Além disto, também as informacdes do Livro
Registro de Empregados fardo parte deste informativo mensal.

Os dados da Folha Digitalizada e Registro de Empregados serdo armazenados em um
cadastro unico, e compartilhados por varias entidades do governo: Receita Federal, Ministério
do Trabalho, Previdéncia Social e Justica do Trabalho.

Assim, o EFD Social ird substituir e eliminar varios arquivos mensais e anuais que as empresas
enviam atualmente a estes mesmos 6rgaos do governo, tais como: Manad, Sefip para fins de
fiscalizacdo e pagamentos de beneficios previdenciarios, Caged, Rais, Dirf. Porém, a principio,
somente Manad e Sefip/fiscalizacdo serdo eliminados, lembrando que o Sefip para fins de
recolhimento de FGTS permanecera.
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Os procedimentos tém avancado e ja se tem noticias do projeto piloto e dos provaveis prazos
para geracdo das informacfBes ao EFD Social, nome atual, que antes era batizado de Sped
Folha.

Em maio 2011, a Receita Federal se reuniu com as empresas do projeto piloto, para dar
prosseguimento ao projeto: EFD Social — 1001. Nesta reunido foi apresentado o layout da
Escrituracdo Fiscal Digital Social que as empresas deverdo preparar com as informacdes a
serem enviadas mensalmente aos 6rgdos interessados: Receita Federal do Brasil, Ministério
do Trabalho e INSS.

O EFD Social ird abranger informacdes da Folha de Pagamento, informacBes para a
Previdéncia Social e Trabalhista e em outra etapa alcancard o Registro Eletrdnico de
Empregados.

O arquivo de dados mensal sera Unico, contendo a EFD-Social e o Livro de Registro. Porém,
inicialmente conterd somente a Folha de Pagamento, posteriormente também o Livro de
Registro de Empregados fara parte do arquivo. Havera um programa validador para analisar os
dados: PVA-Programa Validador de Arquivo.

Livro de Registro Eletrdnico. A 22 etapa

O Registro Eletronico de Empregados acontecera em duas etapas, a primeira chamada “Carga
Inicial”, contendo os dados de admissao, férias e eventuais afastamentos dos empregados
ativos da empresa. Posteriormente, a cada movimentacdo do empregado, devera ser
informado mensalmente e enviado junto a EFD-Social.

O periodo a ser exigido na Carga Inicial ainda ndo foi condensado, podendo ser todo o periodo
laboral do empregado, ou outro prazo, definicdo que ainda esta pendente. Espera-se que seja
um prazo menor, talvez dos Ultimos 05 ou 10 anos, pois, empregados muito antigos na
empresa ensejardo a busca de informacdes em documentos, podendo ndo constar em
sistemas informatizados das empresas ja que a propria Sefip informatizada surgiu somente a
partir de 1999.

Site da RFB, em 25.07.2012

“A EFD-Social consiste na escrituracdo digital da folha de pagamento e das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas a todo e qualquer vinculo trabalhista contratado
no Brasil. E um moédulo no ambito do Sistema Publico de Escrituracéo Digital (Sped) e se
constitui em mais um avanco na informatizacdo da relacdo entre o fisco e os contribuintes.

A EFD-Social é um projeto que atendera as necessidades da Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), do Ministério do Trabalho e Emprego (TEM), do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), da Caixa Econbmica Federal (CEF) e do Conselho Curador do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), bem como a Justica do Trabalho, em especial no
modulo relativo ao tratamento das AgBes Reclamatorias Trabalhistas.

As informacdes que fardo parte da EFD-Social s&o:

Eventos trabalhistas — informacdes resultantes da relacdo juridica entre o empregado e o
empregador, tais como admissdes, afastamentos temporarios, comunicacdes de aviso prévio,
comunicacdes de acidente de trabalho, etc.

Folha de Pagamento;
Acdes judiciais trabalhistas;

Retenc¢bes de contribuigdo previdenciaria;
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Algumas contribuicdes previdenciarias substituidas como as incidentes sobre a
comercializacdo da producdo rural, espetaculos desportivos, cooperativas de trabalho,
prestacao de servicos com cessado de mao de obra, patrocinios a associa¢des desportivas que
mantenham equipes de futebol profissional, etc.

As informacdes de eventos trabalhistas serdo transmitidas tempestivamente, ou seja, a medida
que ocorrerem, em arquivos individuais para cada evento e alimentardo uma base de dados
denominada Registro de Eventos Trabalhistas, que representara o histérico laboral do
trabalhador.

A Folha de Pagamento serd transmitida mensalmente e devera estar consistente com o
Registro de Eventos Trabalhistas.

A instituicdo da EFD-Social como porta de entrada e controle das informacdes decorrentes dos
vinculos empregaticios tem como objetivos, entre outros:

Racionalizar e uniformizar as obrigagbes acessOrias para 0s contribuintes, com o
estabelecimento de transmissao Unica para informacdes atualmente exigidas por meio de
distintas obrigacdes acessorias de diferentes 6rgaos fiscalizadores.

Reduzir o custo de producdo, controle e disponibilizagdo das informacfes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais.

Compartilhamento de um Unico banco de dados entre os 0Orgdos intervenientes, com
informacdes integradas e atualizadas sobre o universo relativo aos vinculos do trabalho,
respeitadas as prerrogativas e restricdes legalmente impostas.

Melhorar a distribuicdo da carga tributaria sobre os contribuintes pelo vigoroso combate a
sonegagdo, tornando mais célere a identificagdo de ilicitos trabalhistas, previdenciarios e
tributarios, com a melhoria do controle dos processos, a rapidez no acesso as informacdes e a
fiscalizacdo mais efetiva das operacdes com o cruzamento de dados e auditoria eletrénica.

Reduzir as fraudes na concessao de beneficios previdenciarios e no seguro desemprego pela
implementacao de métodos seguros de transmissao e cruzamento de informacdes.

Ampliar a base de arrecadacdo dos tributos incidentes sobre a remuneracdo, sem aumentar a
carga tributaria. Reduzir a informalidade na relagédo de emprego.

O projeto da EFD-Social estd em fase de especificacdo e a divulgacdo do leiaute de
armazenamento das informagBes disponivel no segundo semestre de 2013 e sua
implementacéo prevista para o inicio de 2014.

10. Outras Alterag6es Fundamentais

10.1 - Lein® 12.440, de 7 de Julho de 2011 — DOU 0 8.07.2011

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte Titulo VII-A:
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“TITULO VII-A

DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita
e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho.

§ 1° O interessado n&o obtera a certiddo quando em seu nome constar:

| — o inadimplemento de obrigacdes estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em
julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em acordos judiciais trabalhistas, inclusive no
concernente aos recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a emolumentos ou a
recolhimentos determinados em lei; ou

Il — o inadimplemento de obrigacdes decorrentes de execucéo de acordos firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho ou Comissao de Conciliacéo Prévia.

§ 2° Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com exigibilidade
suspensa, sera expedida Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas em nome do interessado
com 0s mesmos efeitos da CNDT.

§ 3% A CNDT certificara a empresa em relacdo a todos os seus estabelecimentos, agéncias e
filiais.

§ 4° O prazo de validade da CNDT é de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua
emissdo.”

Art. 2° O inciso IV do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 3% O art. 29 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 29. A documentacéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso,
consistird em:

V — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias ap6s a data de sua publicacéo.
Brasilia, 7 de julho de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Carlos Lupi

10.2 - Lein®12.544 de 08.12.2011 - DOU de 09.12.2011
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Altera a redacdo do art. 12 da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, que disp&e sobre o repouso
semanal remunerado e o pagamento de salario nos dias feriados civis e religiosos, para
atualizar o valor da multa administrativa devida pelas infragcdes aquela Lei.

A Presidenta da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 12 da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 12. As infracdes ao disposto nesta Lei serdo punidas, com multa de R$ 40,25 (quarenta
reais e vinte e cinco centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil e vinte e cinco reais e trinta e trés
centavos), segundo a natureza da infragdo, sua extensdo e a intencdo de quem a praticou,

aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposicdo a fiscalizacdo ou desacato a
autoridade.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 8 de dezembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Paulo Roberto dos Santos Pinto

10.3 - LEI n®12.551, de 15 de Dezembro de 2011 — D OU de 16.12.2011

Altera o art. 6°da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943, para equiparar os efeitos juridicos da subordinacéo exercida
por meios teleméticos e informatizados a exercida por meios pessoais e diretos.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 6° da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 6° Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados 0s pressupostos da relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao se

equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e superviséo do trabalho alheio.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 15 de dezembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Paulo Roberto do Santos Pinto

| 10.4 - Resolugdo CGSN 94, de 29.11.2011 — DOU de 1° .12.2011
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Optantes do SIMPLES Nacional e MEI — Novas normas de regulamentacdo — O texto na
integra podera ser obtido em http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/resolucao/2011
/CGSN/Reso0l94.htm

10.5 - Portaria MTE n° 2.685, de 26.12.2011 - DOU d e 27.12.2011 (Alterou a Portaria MTE
n° 1.621/2010

Portaria MTE n° 1.057 de 06.07.2012 — DOU de 09.07. 2012 (Alterou novamente a Portaria
MTE n° 1.621/2010)

integra da Portaria MTE n° 1.057/2012:

Altera a Portaria n® 1.621, de 14 de julho de 2010, que aprovou os modelos de Termos de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e Termos de Homologacao.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 87, paragrafo Unico, inc. Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto
no art. 913 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943,

Resolve:

Art. 1° Os artigos 2°, 3° e 4° da Portaria n° 1.621, de 14 de julho de 2010, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

"Artigo 2° Nas rescisbes de contrato de trabalho em que ndo for utilizado o sistema
Homolognet, deverdo ser utilizados os seguintes documentos:

| - TRCT previsto no Anexo | desta Portaria, impresso em 2 (duas) vias, sendo uma para o
empregador e outra para o empregado, acompanhado do Termo de Quitacdo de Rescisao do
Contrato de Trabalho, previsto no Anexo VI, impresso em quatro vias, sendo uma para o
empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitacdo do seguro-
desemprego, nas rescisdes de contrato de trabalho em que ndo é devida assisténcia e
homologacao; e

Il - TRCT previsto no Anexo | desta Portaria, impresso em 2 (duas) vias, sendo uma para o
empregador e outra para o0 empregado, acompanhado do Termo de Homologacéo de Rescisédo
do Contrato de Trabalho, previsto no anexo VII, impresso em quatro vias, sendo uma para o
empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitagdo do seguro-
desemprego, nas rescisbes de contrato de trabalho em que é devida a assisténcia e
homologacéo.

Paragrafo Unico. O TRCT previsto no Anexo | desta Portaria deve ser utilizado nas rescisdes
de contrato de trabalho doméstico.

Artigo 3° (...)
IV - Termo de Quitac&o de Rescisdo do Contrato de Trabalho - Anexo V.

Paragrafo anico. O TRCT previsto no Anexo |l desta Portaria devera ser impresso em 2 (duas)
vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado, e 0s demais Termos deverado
ser impressos em quatro vias, sendo uma para o empregador e trés para o empregado.

Artigo 4° E facultada a confeccdo dos Termos previstos nesta Portaria com a insergéo de
rubricas, de acordo com as necessidades do empregador, desde que respeitada a sequéncia
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numérica de campos estabelecida nas Instru¢cdes de Preenchimento, previstas no Anexo VI, e
a distincdo de quadros de pagamentos e deducdes".

Art. 2° Serdo aceitos, até 31 de julho de 2012, termos de rescisdo do contrato de trabalho
elaborados pela empresa, desde que deles constem os campos de TRCT aprovado na Portaria
n° 1.621, de 2010.

Art. 3° Ficam alterados e acrescidos anexos a Portaria n° 1.621, de 14 de julho de 2010, na
forma dos anexos a esta portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS DAUDT BRIZOLA

InstrugBes Gerais
Instrucdes de Impresséo

1. O modelo devera ser plano e impresso em papel A4, na cor branca, com 297 milimetros de
altura e 210 milimetros de largura em papel com, ao menos, 75 gramas por metro quadrado.

2. Nas areas hachuradas, aplicar reticula positiva a 25%.
3. A utilizagdo das fontes devera observar o seguinte:

3.1. Os nimeros e nomes dos campos deverdo ser impressos em fonte normal Arial 8,
utilizando- se caixa alta no inicio e caixa baixa no restante das palavras;

3.2. Os titulos (TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO, TERMO DE
QUITACAO DE RESCISAO CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL) deveréo ser impresso todo em caixa alta, em fonte negrito Arial 13,;

3.3. Os demais titulos deverdo ser impressos em fonte negrito Arial 9, em caixa alta, exce¢éo
feita as palavras "Rubrica" e "Valor", que deverao ter apenas a letra inicial em caixa alta;

4. As linhas deverao possuir altura de:

4.1. 8 mm nos campos 1 a 20 e 23 a 32 e de 12,5 mm nos campos 21 e 22, inclusive nos
TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGACAO DE
RESCISAO CONTRATUAL;

4.2.7,5 mm nos campos 50 a 116.
5. As linhas de titulo deveréo ter altura de 3,5 mm, salvo as destinadas ao titulo do documento

(TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO, TERMO DE QUITACAO DE
RESCISAO CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL)
que deverdo possuir 5 mm de altura e a linha destinada ao aviso de que "A ASSISTENCIA NO
ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA" que deve possuir 13 mm.

6. As margens direita e esquerda deverdo ser de 15 mm e as superior e inferior de 10 mm.
7. N&o podera haver abreviacao de palavras constantes do modelo, além das ja existentes.

8. E facultado o acréscimo de rubricas nos campos em branco, de acordo com as
necessidades das empresas, desde que respeitada a sequéncia numérica das rubricas
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estabelecidas no modelo e nas instru¢cdes de preenchimento e a distincdo dos quadros de
pagamentos e dedugbes, de forma que os campos com numeracdo superior fiquem nos
campos seguintes.

9. Nao é permitida a supressdo de campos constantes do modelo.
Instrucdes de Preenchimento

- Os campos de numero 01 a 118 e 150 serdo preenchidos pelo empregador. N°
preenchimento dos campos, ndo podera ser utilizada fonte de tamanho inferior a da fonte Arial
10.

- A localidade e as datas, constantes dos Termos de Quitacdo de Rescisdo Contratual e de
Homologacgdo de Rescisdo Contratual serdo preenchidas pelo trabalhador, de préprio punho,
salvo quando se tratar de analfabeto.

Campo 01 - Informar o nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou do
Cadastro Especifico do INSS - CEI.

Campos 02 a 07 - Informar dados de identificacdo do empregador constantes do CNPJ ou CEl.
Campo 08 - Informar a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE.

Campo 09 - Informar o nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou do
Cadastro Especifico do INSS - CEl da empresa tomadora de servicos ou da obra de
construcéo civil, quando for o caso.

Campos 10 a 20 - Informar dados de identificacdo do trabalhador. No Campo 19 usar o formato
DD/MM/AAAA.

Campo 21 - Informar o tipo de contrato, dentre as seguintes opcoes:
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratéria de direito reciproco
de rescisdo antecipada.

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco
de rescisdo antecipada;

Campos 22 e 27 - Informar a causa e o cédigo do afastamento do trabalhador, conforme
quadro a seguir:

Cdbdigo | Causas do Afastamento

SJ2 Despedida sem justa causa, pelo empregador

JC2 Despedida por justa causa, pelo empregador

Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo

RA2 determinado

FE2 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual sem
con-tinuacdo da atividade da empresa

FE1 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual por
opcéo do empregado

RA1 RacricAn antarinada neln emnrenadn  dn ecantratn de trahalhn nar nrazn
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determinado
SJ1 Resciséo contratual a pedido do empregado
FT1 Rescisédo do contrato de trabalho por falecimento do empregado
PDO Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado
RI2 Resciséo Indireta
CRO Rescisao por culpa reciproca
FMO Resciséo por forgca maior
NCO Resciséo por nulidade do contrato de trabalho, declarada em decisé&o judicial

Campo 23 - Informar o valor da remunerac¢do do trabalhador no més anterior ao da rescisdo

contratual. Caso nao haja remuneracdo no més anterior, informar o valor projetado para 30
dias, no més da rescisao.

Campo 24 - Informar a data da admissao do trabalhador, no formato DD/MM/AAAA.
Campo 25 - Informar a data em que foi concedido o aviso prévio, no formato DD/MM/AAAA.

Campos 26 - Informar a data do efetivo desligamento do trabalhador do servigo, no formato
DD/MM/AAAA.

Campos 28 e 29 - Informar o percentual devido a titulo de penséo alimenticia, definida em
decisao judicial, mesmo que seja 0,00%.

Campo 30 - Indicar a categoria do trabalhador, de acordo com o quadro a seguir:

Tabela de Categorias de Trabalhador

Céd. | Categoria

01 Empregado

03 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS

04 Empregado - contrato de trab. por prazo determ. (Lei n°® 9.601/98)

06 Empregado Doméstico

07 Menor Aprendiz (Lei 10.097/2000)

Campo 31 - Informar o codigo sindical. Em caso de ndo haver entidade representativa da
categoria do trabalhador, informar o cédigo "999.000.000.00000-3", relativo a Conta Especial
Emprego e Salario. Em caso de trabalhador rural, o campo devera permanecer em branco.

Campo 32 - Informar o CNPJ e o nome da entidade sindical laboral. Em caso de n&do haver
entidade representativa da categoria do trabalhador, informar: 37.115.367/0035-00 - Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

Campos 50 a 99 - Informar os valores das verbas rescisorias correspondentes as rubricas
conforme relagéo abaixo:

Campo 50 - Informar o saldo liquido de dias de salario (nUmero de dias do més até o
afastamento, descontadas as faltas e o DSR referente as semanas ndo integralmente
trabalhadas). Na coluna "Valor", informar o valor devido a titulo de Saldo liquido de Salarios.
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Campo 51 - Na coluna "Valor", informar o valor referente as comissfes devidas no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 52 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a gratificacdo devida no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 53 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao adicional de insalubridade d evido
no més do afastamento do trabalhador.

Campo 54 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao adicional de periculosidade devido
no més do afastamento do trabalhador.

Campo 55 - Informar o total de horas noturnas trabalhadas no més e o percentual incidente
sobre estas horas noturnas. Na coluna "Valor", informar o valor referente ao adicional noturno
devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 56.1 - Informar total de horas extras trabalhadas no més e o percentual incidente sobre
estas horas extras. Caso existam percentuais diversos, poderdo ser criados 0s subitens 56.2,
56.3... Na coluna "Valor", informar o valor referente as horas extras devidas no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 57 - Na coluna "Valor", informar o valor referente as gorjetas devidas no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 58 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Descanso Semanal Remunerado
(DSR) devido no més do afastamento do trabalhador horista ou diarista. No caso de o salario
ser mensal, informar o pagamento do DSR devido quando da ultima semana integralmente
trabalhada.

Campo 59 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Reflexo do DSR sobre Salario
Variavel devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 60 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Multa prevista no Art. 477, § 8°/CLT,
se devida.

Campo 61 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Multa Art. 479/CLT, se devida.

Campo 62 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Salario-Familia devido no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 63 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Décimo-Terceiro Salario
Proporcional devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 64.1 - Informar o exercicio a que se refere o Décimo- Terceiro Salario. Caso exista mais
de um exercicio devido, poderdo ser criados os subitens 64.2, 64.3.... Na coluna "Valor",
informar o valor devido ao trabalhador.

Campo 65 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Férias Proporcionais devidas ao
trabalhador.

Campo 66.1 - Informar o periodo aquisitivo a que se refere as Férias Vencidas, no formato
DD/MM/AAAA. Caso exista mais de um exercicio devido, poderéo ser criados os subitens 66.2,
66.3,... Na coluna "Valor", informar o valor devido ao trabalhador.

Campo 67 - Rubrica Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) Per. Aquisitivo a

Informar o periodo aquisitivo a que se refere o Reflexo/Dobra das Férias Vencidas, no formato
AAAA. Caso exista mais de um exercicio devido, criar os subitens 67.1, 67.2, 67.3... Na coluna
"Valor", informar o valor devido ao trabalhador.
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Campo 68 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente a 1/3 da soma dos valores
relativos aos campos 65, 66, 67 e 71.

Campo 69 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente ao Aviso Prévio Indenizado, se
for o caso.

Campo 70 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente ao Décimo-Terceiro Salario
incidente sobre o Aviso Prévio Indenizado.

Campo 71 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente as Férias incidentes sobre o
Aviso Prévio Indenizado.

Campo 72 - Percentagem. Na coluna "Valor", informar o valor referente as percentagens
devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 73 - Prémios. Na coluna "Valor", informar o valor referente aos prémios devidos no més
do afastamento do trabalhador.

Campo 74 - Viagens. Na coluna "Valor", informar o valor referente as viagens devidas no més
do afastamento do trabalhador.

Campo 75 - Sobreaviso horas %. Informar o nimero de horas de sobreaviso e o
percentual devido. Na coluna "Valor", informar o valor referente a sobreavisos devidos no més
do afastamento do trabalhador.

Campo 76 - Prontidao horas %. Informar o nimero de horas de prontidao e o
percentual devido. Na coluna "Valor", informar o valor referente a prontiddo devida no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 77 - Adicional Tempo Servico. Na coluna "Valor",
informar o valor referente a adicional por tempo de servigo devido no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 78 - Adicional por Transferéncia de Localidade de Trabalho. Na coluna "Valor", informar
o valor referente a adicional por transferéncia de localidade de trabalho devido no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 79 - Salario Familia Excedente ao Valor Legal. Na coluna "Valor", informar o valor
referente a salario familia excedente ao valor legal devido no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 80 - Abono/Gratificacdo de Férias Excedente Dias Salario. Na coluna "Valor",
informar o valor referente a abono/gratificacdo de férias, desde que excedente a 20 dias de
salario, concedido em virtude de clausula contratual, de regulamento da empresa ou de
convencéo ou acordo coletivo, devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 81 - Valor Global Diarias para Viagem - Excedente 50% Salario. Na coluna "Valor",
informar o valor referente a diarias para viagem, pelo seu valor global, quando excederem a
cinquenta por cento da remuneracao do empregado, desde que nao haja prestacao de contas
no montante gasto, devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 82 - Ajuda de Custo Art. 470/CLT. Na coluna "Valor", informar o valor referente a ajuda
de custo Art. 470/CLT devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 83 - Etapas. Maritimos. Na coluna "Valor", informar o valor referente a etapas maritimos
devidas no més do afastamento do trabalhador.
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Campo 84 - Licenca-Prémio Indenizada. Na coluna "Valor", informar o valor referente a licenca-
prémio indenizada devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 85 - Quebra de Caixa. Na coluna "Valor", informar o valor referente a quebra de caixa
devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 86 - Participacdo nos Lucros ou Resultados. Na coluna "Valor", informar o valor
referente a participagcdo nos lucros ou resultados devida no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 87 - Indenizacao a Titulo de Incentivo & Demissao.

Na coluna "Valor", informar o valor referente a indenizagdo a titulo de incentivo a demissao
devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 88 - Salario Aprendizagem. Na coluna "Valor", informar o valor referente a bolsa
aprendizagem devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 89 - Abonos Desvinculados do Salario. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
abonos desvinculados do salario devidos no més do afastamento do trabalhador;

Campo 90 - Ganhos Eventuais Desvinculados do Salario. Na coluna "Valor", informar o valor
referente a ganhos eventuais desvinculados do salario devidos no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 91 - Reembolso Creche. Na coluna "Valor", informar o valor referente a reembolso
creche devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 92 - Reembolso Baba. Na coluna "Valor", informar o valor referente a reembolso baba
devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 93 - Gratificagdo Semestral. Na coluna "Valor", informar o valor referente a gratificagdo
semestral devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 94 - Salario do Més Anterior a Resciséo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
salario do més anterior a rescisdo ainda nao pago, devido no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 95 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a outras verbas devidas no més do
afastamento do trabalhador. Caso exista mais de uma verba, criar os subitens 95.1, 95.2,
95.3.... Discriminar o nome da verba na coluna Rubrica.

Campo 96 - Indenizagéo Art. 9°, Lei n® 7.238/84. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
indenizacéo do Art. 9°, Lei n°® 7.238/84 (demissdo na véspera da data base) devida no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 97 - Indenizacdo Férias Escolares. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
indenizacéao férias escolares devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 98 - Multa do Art. 476-A, 85° da CLT. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
multa do Art. 476-A, 8§ 5°, da CLT devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 99 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao saldo devedor da rescisédo
contratual, a fim de que o valor rescisorio nao fique negativo.

Campos 100 a 116 - Informar os valores das deducdes correspondentes as rubricas conforme
relacao abaixo:
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Campo 100 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a penséo alimenticia descontada no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 101 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a adiantamento salarial descontado
no més do afastamento do trabalhador.

Campo 102 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a adiantamento de 13° salario
descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 103 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao aviso prévio indenizado
descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 104 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a indenizacdo Art. 480 CLT
descontada no més do afastamento do trabalhador.

Campo 105 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a empréstimo em consignacao
descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 106 - Vale-Transporte. Na coluna "Valor", informar o valor referente a vale-transporte
adiantado, ndo utilizado e néo restituido, descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 107 - Reembolso do Vale-Transporte. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
reembolso do vale-transporte descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 108 - Vale-Alimentacdo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a vale-
alimentacéo adiantado e nao restituido, descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 109 - Reembolso do Vale-Alimentacdo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
reembolso do vale-alimentacao descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 110 - Contribuicdo para o FAPIL. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
contribuicdo para o FAPI descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 111 - Contr. Sindical Laboral. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
contribuicéo sindical laboral descontada no més do afastamento do trabalhador.

Campo 112.1 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Previdéncia Social descontada
no més do afastamento do trabalhador.

Campo 112.2 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Previdéncia Social sobre o 13°
Salario descontada no més do afastamento do trabalhador.

Campo 113 - Contr. Previdéncia Complementar. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
contribuicdo previdéncia complementar descontada no més do afastamento do trabalhador.

Campo 114.1 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a IRRF descontado no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 114.2 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a IRRF sobre 13° Salario
descontado no més do afastamento do trabalhador. Caso exista IR sobre Participacdo nos
Lucros ou Resultados e/ou Complem. IRRF, ref. Rendimento Total Receb. Més Quitacdo
Rescisdo, poderao ser criados os subitens 114.3 e 114.4. Na coluna "Valor", informar o valor
referente a IRRF sobre participacdo nos lucros ou resultados descontado no més do
afastamento do trabalhador e/ou o valor referente a Complementacdo do IRRF, referente ao
rendimento total recebido no més de quitacao da resciséo.

Campo 115.1 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a outros descontos realizados no
més do afastamento do trabalhador.
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Caso exista mais de um desconto, poderéo ser criados os subitens 115.2; 115.3.... Discriminar
o0 nome do desconto na coluna Desconto.

Campo 116 - Valor Liquido de TRCT Quitado - Decisdo Judicial. Na coluna "Valor", informar o
valor referente a desconto de valor liquido de TRCT quitado - decisdo judicial descontado no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 118 - Comp. Dias Saléario Férias - Més Anterior Rescisdo. Na coluna "Valor", informar o
valor referente a compensacao de dias de salario de férias referentes ao més do afastamento,
pagos no més anterior a resciséo (Art. 145/CLT).

Campo 150 - Assinatura do empregador ou de seu representante devidamente habilitado.
Campo 151 - Assinatura do trabalhador. Em caso de analfabeto, devera ser inserida a digital.
Campo 152 - Assinatura do responsavel legal do trabalhador.

Em caso de analfabeto, devera ser inserida a digital.

Campo 153 - Carimbo e assinatura do assistente.

Campo 154 - Identificar o nome, endereco e telefone do 6rgdo que prestou a assisténcia ao
empregado. Quando for entidade sindical, devera, também, ser informado o nimero do seu
registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Campo 155 - Ressalvas realizadas pelo assistente. Caso ndo caibam no campo, poderédo ser
continuadas no verso ou em folha a parte. Constar do campo 155 que a complementagéo
consta em outro local.

Campo 156 - Prestar informacdes, conforme instrugBes expedidas pela Caixa Econdmica
Federal.

Anexo |
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TDENTIFICAGAC DO EMPREGADOR

01 CNPJXCEI

Razdo Social/MNome

0% Enderego (lagradeuro, n® andar, apariamenia)

04 Bairro

05 Municipio UF T CEP & CHAE P9 CHPNCE| TomadonDiea
. ) . IDENTIFIE#AQRD DD TRAEBALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Mome
2 Enderzgo (logradours, n®, andar, apartamenia) 3 Bairro
A Municipio 5UF |1E CEFP ‘1? TTPES (n°, série, UF) 8 CPF

12 Data de Mascimento

Fe Mome da Mae

DADOS DO CONTRATO

(21 Tipo de Contrato

22 Causa do Afastamanto

23 Remuneragdo Més Ant.

24 Data de Admissao

L5 Data do Aviec Prévio rﬁ Data de Afastamento

’2?’ Cod. Afastamentc

28 Pensao Alim. (%) TRCT

Pensac Alm, (%) FE1S

30 Categoria do Trabalhador

31 Cadigo Sindical

|’32 CHhNPJ e Mome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINAGAD DAS VEREAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

[Rubrica

Rubrica Walor Walor Rubrica Malor
50 Salde de Idias Saldnio : '
liguido de___ (faitas e DSR) Pl Eomipebin FSmtnoane
53 Adic. de Insalubridade G4 Adic, de Periculosidade 55 Adic. Moturno
% % Haoras a %
56,1 Horas Extras horas| : 58 Descanso Semanal
3 el ol Remunerado (DER)
58 Reflexc do DSR sobre oo o
e alasio Varidvel 50 Multa Art, 477, § 8%CLT G2 Salario-Familia
53 1237 Salgno Propercionsl Bd.1 13" Saldrin—Exerc 55 Féras Proporc
"2 aves = 12 avos 12 avos
Eﬁ'-‘fﬁn?s U{;ﬁﬁ. P"I‘,"r' Aﬁuls' 58 Tergo Constituc. de Férias 153 Aviso Prévio Indenizado
(¥ 13" Saldro (Aviso Prévio [¥1 Férias {(Aviso Prévio
ndenizada) ndenizado)
[#2 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO
DEDUGODES
Desconto Walor Desconto Walor Dasconto NMalar
(100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamenic Salarial 102 Adiantamento 13" Salano
103 Aviso Prévia |Indenizado 1-12.1 FPravidéncia S'octal 1122 Prev Social - 13°
dias Saldria
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13" Saldric
TOTAL DEDUGOES
VALCR LiQuiDo

Anexo Il
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Ministério do Trabalho e Emprego
SRT - Secretaria de Relagdes do Trabalho

Sistema HomologNet

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TRCT N2
Codigo de Seguranga M7
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CHPRJCE 02 Raz&o Social / Nome
03 Enderago (lngradouro, n®, andar, apafamenta) 04 Baliro
08 Municipio 08 UF a7 CEP 038 CNAE 08 CNRJICE! TomadorOba
IDENTIFICAGAQ DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Name
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apanamenio) 13 Balrro
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carleira de Trabalha (n®, sérle, UF)
18 CPF 18 Data de Mascimento | 20 Nome da Mae
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato 22 Causa do Afastamento
23 Remuneracao Mas Anterior Alast, 24 Data de AdmissSo 25 Data do Awiso Prévio 26 Data da Afastamento
27 Codl. Afastamenic 28 Pensao Alimenticia (TRCT) 28 Pensao Alimenticia (%) (FGTS) 30 Categona do Trabalhador
31 Céaligo Sindical 32 CHPJ & Home da Enfidade Sindical Labaral
Anexo Il
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ao do SPED-Folha

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TRCT N2
Cidiga de Seguranga N.°
DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VEREAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
80 Saldo de x/dias Salado
(liguido de yy/ellas 51 Comissies 52 Gralificagia
acrescidas do DSR)
53 Adicional de 54 Adicional de 58 Mgdicional Noturno aass
Insalubridada Periculosidade horas XEX%
36,1 Horas-Exfras aaaa 56,2 Horas-Extras bbb 56,3 Horas-Extras cooc
hiras xoxdh horas yyyih horas z22%
i 55 Descanso Semanal 58 Reflexo do DSR sobie
Oty Remunerado (DSR) Sakiric Variavel
s ; 62 Décimo-Terceire Salaria
B0 Mulla Arl. 477, § 8%CLT 2 Salano-Familia Proporcional w12 avos
4.1 Décimo-Terosir - " o
e 64.2 Décimo-Tereeimn Sakrio % T
Salana B8 Férias Proporcionasis
BARAT /12 aivos ARARTIG 2 wine xxi12 auos
6.1 Farias Vencidas Per. 66.2 Fénas Vencidas Per,
Rauisitivo ddimmiBARAT a Aquisitive dd/mmAAAAZ a ,Egh‘:;*?“ Gomstiudional.de
dd-1/mm/AAAA2 kk12 dd-1mmiBAAA S kk/1Z avos
avos.
B8 Aviso Prévio Indenizado 70 Decimo Terceim (Avisa 71 Férias (Aviso Prévio
_fdias Prévio Indenizado) Imdenizade)
TOTAL BRUTO
DISCRIMINACAO DAS DEDUCCES
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséio Afmenticia 101 Adiantamenta Satarial g
103 Aviso Prévio i 112 2 Previdéncia Socwl -13°
erncinbinselhy o8 1121 Previdéncia Social Solira
114.1 IRRF 114 2 IRRF =obie 13° Salano
TOTAL D&S DEDG‘!.‘;&S
LiGUIDO A RECEBER
Anexo IV
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Ministério do Trabalho e Emprego
SRT - Secretaria de Relagdes do Trabalho

Sistema HomologNet

ao do SPED-Folha

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TRCT N.°

Cédigo de Seguranga N.°

Empregador

CHPLICE] Raric SorialToma

Trabalhador

PSIPASEP l Name

Cartera de Trab. |n*, sene, UF} GFF Usata de Meascimernto home da Mae

Contrato

Causs do Atsstarmans

Dlastss chen Acdrasedic Cuata do Aviso Prévo Dats de Afsstamanto Ceied. Afazl

Pemnsio: Alimenticia (%) (FGTS)

CHagona do Tratalbadar

Orgée Prestader da Assisténcia a Homologagao

[nome & drghe)

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos do artigo n.® 477, § 1% da Consociidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
sendo comprovade neste ate ¢ efetive pagaments das verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT n.” soomxxxx, o gual faz parte do

presante Termao de Homologagio

A5 partes assishdas no presente ato de homologagao faram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugao Normatva/SRT n.®

15/2010

(localicidade (UFY), dd de mmmmmmm de aaza,

{assinatura do empregador ou preposte)

(assinatura do trabalhadar) (assinatura do responsdvel legal do trabalhador)

(carimbo e assinatura do assistente)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relages de trabalho até o limite de dois
‘anos apés a extingio do conirato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federall1988).

Anexo V
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Ministério do Trabalho e Emprego
SRT - Secretaria de Relagdes do Trabalho

Sistema HomologNet

TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TRCT N.°
Cédigo de Seguranga N.°

Empregador
CHPICE [ Fezio Seoal Home

Trabalhadeor

FIEFAEER o

Tarteras o Trah, [, ses, UFL CFE b e Mamci manio: Tiome O Mas

Contrato

Causa do Afsstamenio

Dl ces ACTRBAD Diata a0 Aisn Pidyio Diata g AlEstamein i, Afasy Panadn Alirenlica [ (FGTS)

Tategena 4o Trapalradnn

Orgiio Prestador da Assisténcia 2 Homologagiio
TG oo crghe

Foi prestada, gratutamente, assisténcia ac trabalhador, nos termes do ardige n.” 477, § 17 da Consclidagdo das Lems do Trabalhe (CLT),
sendo comprovado neste ato o efetive pagamento das verbas rescisdnias constantes do corpo do TROT n.® wddxx, o gual faz pare do
presente Termo de Homologagio

Az partes assistdas no presente ata de homologacas foram dentificadas como fegitimas cenforma previsio na instrucdo Mormativa/SRT n”
1572010

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pletear judicialments as seguintes diferencas salanais rescsona s

{lecalicidade (UF)}, dd de mmmmmmm de a=za

{assinatura do empregador ou preposto)

(assinatura do trabalhador) (assinatura do responsdvel lega! do trabalhador)

[earimbo ¢ assinatura do assistente)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agio. judicial quanto acs eréditos resultantes das relages de trabalho até o limite de dois
‘anos apds a extingdio do confrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).

Anexo VI
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Ministério do Trabalho e Emprego
SRT - Secretaria de Relages do Trabalho

Sistema HomologNet

TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TRCT N.°
Cédigo de Seguranga N.°

Empregador
CHPICE

[ Fazic Sooialtore
Trabalhador
RS PaSER Home
Tatowa oo | rab [N, sena, LIF) =2 Cata de Mosciments Tloma da Man
Contrato
Causa do Atastarnento
Data da Admisaio Data do dwiso Prévia Diais de Adnstamanio Cad Afast Panslio Alimanticsa (36) (FOTS)

Catezoria do Trabalbador

Foi realizada & rescisfo do contrato de trabaihe do rabalhader acima gualificado, nos termos de artigo n.® 477 da Consolidagio das Leis do
Trabalhe (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 19 do art. 0. 477 da CLT ndc & devida, tendo em vista a duragdo do sontrate de trabalho
N30 S8r SUpPeror &8 um ano de senvigo & ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalha
da categoria 3 gual pertence o trabalhader,

Ne dia ddimm/aaaa foi realizado, nas termos do arl. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 152010, o efelive pagamento das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, @ gual, devidameante rubricado pelas partes, @ parte integrante do presente Terme de Quitagao,

(localicdade (LF)), dd de mmmmmmm de aaaa

(aszinatura do empregador ou preposts)

(assinatura do trabalhador) {assinatura do respensdvel legal do trabalhador)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
‘Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabaiho até o limite de dois:
‘anos apds a extingao do contrato de trabalhe (Ine. XXIX, Art. 7° da Constituicao Federal/1988).

Anexo VII
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| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAOC DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPYCE! r2 Razao Social/Mome

TRABALHADOR

10 FIS/PASEP 1 MNeme

17 CTPS (n® séne, UF) 18 CPF ‘19 Data de Nascimento IZD Mome da MEe

CONTRATO

227 Causa do Alastamento

24 Data de Admissdo FE Data do Avizo Prévia rﬁ Drata de Afastamento F?’ Cod. Afast. FE Pensdo Alimenticia (%) FGTS

[0 Categaria do Trabalhadar

Foi realizada a resciso do contrato de trabatho do fra balhador acima qualificado, nos termes do artigo n.* 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho {CLT). A assisténcia a rescisac prewvista no § 1° de art. n® 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragdao do contrato de

trabalhe no ser superior a um ane de servico & ndo existir previsdo de asssténeia & rescisdo conbratual em Acordo au Convengo Coletiva
de Trabalho da categeria a qual perlence o trabalhador.

Mo dia I ! ol realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo MNormativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das verbas
rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguida de RS .0 gquel devidamente rubricado pelas partes, & parie
integranta do presente Ternmo de Quitagdo.

150 Assinatura do Empregador ou Preposta

151 Azsinatira do Trabalhador 152 Assinatura do Responsdvel Legal do Trabalhadar

156 Informaches a CAIXAL

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pade o trabalhador iniciar agic ijudicial ‘guanto sos créditos results ntes das relagtes de trabalho até o limite de deis
anos apés a extingdo deo contrato de trabalho {inc. XXIX, Art. 7 da Gonstituigho Federal/ 1988).

Anexo VIII
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TERMO DE HCMOLOGAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

[EMPREGADOR

01 CHPJICE!N I 02 Razdo SocialiNoms

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Mome

17 CTPS (n®, sérig, UF) 18 CPF | 19 Data de Nascimenio ‘20 Nome da Mae
CONTRATO

22 Causa do Alastamento

24 Data de Admizaso 25 Data de Aviso Prévio | 26 Drata da Afastaments ‘ 27 Cad. Afast 20 Pansdo Alimenticia (%) FGTS

30 Categorna do Trakalbador

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na resciséo do contrato de trabatho, nos termos do artigo n." 477, § 1°, da Consclidacio das Leis do
Trabalha (CLT), sendo comprovade neste ato o efetive pagamento das verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRET, no valor liquids
de R§ o qual, devidamente rubricade pelas pares, ¢ parte integrante do presente Termo de Homologacdo.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram dentificadas como  legitimas conforme previsto na  Instrucao
MormativaSRT n* 152010,

Fica ressahade o direito de o trabathador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixe.

/ g de de

150 Asamatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhadar 152 Azsinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbe e Assinatura do Assistents 154 Mome do Orgde Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes & CATA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhader iniciar agéic judicial quanto ags créditos resultantes das relagies de trabalho até o limite de deis
anos apés a extingde do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art, 7° da Constituigao Federali1988),

| 10.6 — Circular CEF n° 566, de 23.12.2011 — DOU de 26.12.2011

Prorroga prazo que estabelece a certificacdo digital emitida no modelo ICP-Brasil, de acordo
com a legislacdo em vigor, como forma exclusiva de acesso ao canal eletrénico de
relacionamento Conectividade Social., e da outras providéncias.

A Caixa Econbémica Federal — CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, inciso
Il, da Lei n° 8.036/1990, de 11.05.1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do
FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/1990, de 08.11.1990, alterado pelo Decreto n°
1.522/1995, de 13/06/1995, em consonancia com a Lei n°® 9.012/95, de 11.03.1995, com o § 7°
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do art. 26 da Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006, na redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 139, de 10.11.2011, bem como nos arts. 72 e 102 da Resolu¢cdo CGSN n°
94, de 29.11.2011, baixa a presente Circular.

11. Prorroga até 30 de junho de 2012 o prazo estabelecido para uso da certificacdo digital
emitida no modelo ICP-Brasil, como forma de acesso ao canal eletrbnico de
relacionamento Conectividade Social.

12. Observadas as demais regras correspondentes a matéria, fica estendido, até a mesma
data, o prazo de validade de que trata o subitem 2 da Circular CAIXA 480, de 01 junho
de 2009.

1.2. Para o estabelecimento de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
Simples Nacional com até 10 (dez) empregados, observados com relacdo a cada més, o uso
da certificacdo digital emitida no modelo ICP-Brasil é facultativo nas operagfes relativas ao
recolhimento do FGTS.

1.3. N&o sera necessaria a utilizagdo da certificacéo digital emitida no modelo ICP-Brasil para a
transmissao da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social — GFIP
na hipétese de auséncia de fato gerador — sem movimento, para as empresas inativas, com
menos de 12 meses, que visem, exclusivamente, realizar a baixa do respectivo CNPJ.

1.4. A versao anterior do Conectividade Social que utiliza os certificados digital em padréo
diferente do ICP-Brasil permanecera disponivel para o envio de arquivos SEFIP, com uso de
aplicativo cliente do Conectividade Social — CNS — e do ambiente “Conexdo Segura” como
forma de atender as situacdes previstas nos subitens 1.1, 1.2 e 1.3 desta Circular.

2. O novo portal do Conectividade Social que utiliza os certificados digitais em padréo ICP-
Brasil é acessivel por meio do endereco eletrénico https://conectividade.caixa.gov.br ou do sitio
da CAIXA, www.caixa.gov.br, inclusive para o envio de arquivos SEFIP, rescisorios, de guias
quitadas, de solicitacdo de uso do FGTS em moradia prépria, bem como informacdo de
afastamento, consulta de dados, manutencéo cadastral, dentre outros servicos.

2.1. Esse novo portal é desenvolvido em plataforma web Unica e ndo requer instalacdo ou
atualizacdo de versdes, além de apresentar, em melhor grau, garantia de nao-repudio,
integridade, autenticidade, validade juridica e comodidade.

2.2. A certificagao digital no padrédo ICP-Brasil, caso o usuario do canal ndo detenha, pode ser
obtida, em qualquer Autoridade Certificadora e suas respectivas Autoridades de Registro,
regularmente credenciadas pelo Instituto Nacional de Tecnologia da Informacgé&o — ITI.

2.2.1. Compete as Autoridades Certificadoras, no ambito de suas atuacdes, adotarem
providéncias no sentido de garantir a inclusdo do nimero do NIS (PIS/PASEP/NIT) do titular
em todos os Certificados Pessoa Fisica doravante emitidos, a excec¢édo do usuéario Magistrado,
para assegurar 0 acesso ao Conectividade Social ICP.

2.2.2. O empregador que ndo esta obrigado a se identificar pelo CNPJ podera se utilizar de
Certificado Digital de Pessoa Fisica para acesso ao Conectividade Social que utiliza os
certificados digitais em padréo ICP-Brasil, desde que conste necessariamente o seu numero de
identificacdo junto ao Cadastro Especifico do INSS (CEl).

3. InformagBes operacionais e complementares, material de apoio para solugdo de dividas e
canais de suporte estdo disponiveis no sitio da CAIXA na Internet, www.caixa.gov.br, opgéo
“FGTS".

4. Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacéo.

FABIO FERREIRA CLETO
Vice-Presidente
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| 13. — Portaria MTE n° 2.686, de 27.12.2011 — DOU 28 .12.2011

Altera o prazo para o inicio da utilizacdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto —
REP, previsto no art. 31 da Portaria MTE n° 1.510 de 2009.

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego Interino, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 74, § 2°,
e 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943,

Considerando o disposto na Portaria n® 1.979, de 30 de setembro de 2011 e as dificuldades
operacionais ainda ndo superadas em alguns segmentos da economia para implantacéo
do Sistemade Registro Eletrénico de Ponto — SREP,

Resolve:
Art. 1° O art. 31 da Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, somente produzira efeitos:

| — A partir de 2 de abril de 2012, para as empresas que exploram atividades na inddstria,
no comércio em geral, no setor de servigos, incluindo, entre outros, os setores financeiro, de
transportes, de construcdo, de comunicagdes, de energia, de salude e de educacao;

Il — A partir de 1° de junho de 2012, para as empresas que exploram atividade agro-
econdmica nos termos da Lei n° 5.889, de 8 de julho de 1973;

Il — A partir de 3 de setembro de 2012, para as microempresas e empresas de pequeno
porte, definidas na forma da Lei Complementar n® 126/2006.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS PINTO

14. Previdacia Social — Comentarios sobre alteracd  es de 2012

11.1 — Auxilio Doencas de até0 Dias

RESOLUCAO INSS/PRES N° 202, DE 17 DE MAIO DE 2012 — 18/05/2012

Implantacdo de auxilio-doencga previdenciario com base em Atestado Médico Eletrénico para
fins de Beneficio junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — A¢éo Civil Publica n® 5025299-
96.2011.404.7100 RS

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999;

Acéo Civil Publica n® 5025299-96.2011.404.7100 /RS
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O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da
competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n°® 7.556, de 24 de agosto de 2011, e
considerando:

c. adecisao judicial proferida na Acdo Civil Publica n° 5025299-9 6.2011.404.7100/RS;

b. o acordo firmado junto ao Conselho Federal de Medicina — CFM — para instituicdo do Banco
de Dados de Atestado Médico Eletrénico para fins de Beneficio junto ao INSS; e

€. a maior seguranca no reconhecimento do direito de auxilio-doenca previdenciario com a
utilizacdo do Atestado Médico Eletrénico para fins de Beneficio junto ao INSS, face a emisséo
via Certificac&o Digital, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Atestado Médico Eletrdnico para fins de Beneficio junto ao INSS
(Atestado Médico Eletrdnico), voltado a viabilizar o cumprimento da decisao judicial proferida
no bojo da Acao Civil Pablica n® 5025299-96.2011.404.7100/RS.

81° O Atestado Médico Eletronico poderda ser utilizado como meio alternativo aos
procedimentos regulares para requerimento inicial de auxilio-doenca previdenciéario, atendidas
as seguintes condi¢des:,

c) que seja emitido pela Internet, no sitio do Ministério da Previdéncia Social — MPS,
www.previdencia.gov.br, no link Agéncia Eletrénica do Segurado, mediante certificacdo
digital,

b) que seja validado, por meio de batimento on-line com o Banco de Dados do CFM, que o
profissional médico esta apto ao exercicio legal da atividade;

¢) que o afastamento do segurado seja de até sessenta dias; e

d) que seja observado o transcurso do prazo de 180 dias, contados da cessagédo do beneficio
anterior concedido nessa modalidade, para utilizacéo de novo Atestado Médico Eletrénico.

82° O Atestado Médico Eletrbnico, constante no Anexo |, contera:
| — informacdes do paciente:

a) nome;

b) sexo;

c) data de nascimento; e

d) Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT — ou NUmero de Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF.

Il — informac®es relativas ao afastamento do paciente:
a) data de inicio e periodo de repouso;

b) Cddigo Internacional de Doencas — CID-10; e

c¢) consideracdes.

Il — informac6es do Médico:
a) nome;
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b) nimero do CRM; e
c) data de emisséo.

Paragrafo Gnico. Informada a existéncia de Atestado Médico Eletrénico, sera agendado um
horario para atendimento administrativo na APS de escolha do segurado, situacdo em que nao
sera necessdria a realizacédo de pericia médica, observado o disposto no art. 2°.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
MAURO LUCIANO HAUSCHILD
ANEXO |

ATESTADO MEDICO ELETRONICO PARA FINS DE BENEFICIO J UNTO AO INSS
(Acéo Civil Publica n® 5025299-96.2011.404.7100/RS)

Ndmero: 11111111

INFORMACOES DO PACIENTE

Nome: Teste atestado Sexo: Masculino

Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

CPF:111.111.112-11 NIT: 112.11112.11-1

INFORMACOES DO ATESTADO

O paciente necessita de 30 dia (s) de repouso a partir de 16/04/2012
CID Principal: M65 Sinovite e tenossinovite

Consideracdes: teste

Dr(a). [Nome do Médico]
CRM UF [n° CRM]
[Cidade], [Dia] de [Més] de [Ano]

ANEXO I

RECIBO DE TRANSMISSAO DO ATESTADO MEDICO ELETRONICO
PARA FINS DE BENEFICIO JUNTO AO INSS

NUmero: 11111111

NOME DO PACIENTE: TESTE ATESTADO
CPF/NIT: 111.111.111-11

Nome do Médico: Dr(a). [Nome do Médico]

CRM UF [n° CRM]

Data e hora da transmiss&o: dd/mm/aaaa — hh:mm:ss

Para requerer o beneficio de auxilio-doenca, ligue na Central de Atendimento — 135 ou acesse 0
site www.previdencia.gov.br/agenciaeletronicadosegurado e agende seu comparecimento na
Agéncia da Previdéncia Social mais préxima.
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11.2 - Salario Maternidade - Adocéo

PREVIDENCIA SOCIAL

DECISAO JUDICIAL: INSS publica sentenca da ACP n°® 5 019632-23.2011.404.7200, sobre
salario-maternidade para mdes adotantes
01/06/2012 - 15:51:00

"O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS torna publico que, em cumprimento a
sentenca de procedéncia proferida na ACP n°® 5019632-23.2011.404.7200, em tramite perante
a 12 Vara Federal de Florian6polis/SC, os beneficios de salario-maternidade em manutencéo
ou concedidos com fundamento no art. 71-A da Lei n® 8.213/91 (casos de adoc¢&o ou obtencgéo
de guarda judicial para fins de adocéo), passardo a ser devidos pelo prazo de 120 (cento e
vinte dias), independentemente da idade do adotado, desde que cumpridos os demais
requisitos legais para a percepcdo do beneficio. Nos casos de salario-maternidade em
manutencdo, a prorrogacdo do prazo para 120 dias serd efetivada de oficio pelo INSS,
independentemente de requerimento administrativo da segurada.Cligue aqui para acessar a
copia integral da sentenca.”
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