CONTRATO DE SAFRA DE CULTURAS TEMPORAIS
Por este instrumento particular, que se faz entre si de um lado TOMAZ KAZUO MAEDA E OUTROS, condomínio rural com sede neste município de Santa Juliana Estado de Minas Gerais a Chácara MS, inscrita no CNPJ n.º 11.990.903/0001-83, neste ato denominado simplesmente “Empregador”, e pôr outro lado Sr.(a) ELIZONEIDE DOS SANTOS, trabalhador rural, portador da CTPS nº 60.992 Serie 148/MG01/06/200IO DA SILVA











































































































 residente e domiciliado nesta Cidade de Santa Juliana no Estado de MG.


As partes acima identificadas têm, entre si, justos e acertado o presente contrato de safra de culturas temporais de acordo com a lei 5.889/73 – Decreto 3048/99, que se regerá pelas cláusulas seguintes e pelas condições descritas no presente instrumento.

01 - DO OBJETO DO CONTRATO:
 O presente contrato tem como OBJETO, a prestação, pelo EMPREGADO, dos trabalhos consistentes Colheita de culturas temporais, nas fazendas que compõem o Condomínio Tomaz Kazuo Maeda e Outros.
02 - DA JORNADA DE TRABALHO:
A jornada de trabalho consistirá em um expediente, compreendendo o período semanal que vai de segunda a sábado, havendo descanso semanal remunerado aos domingos, de segunda-feira a sexta-feira iniciando-se ás 07:00 horas até as 16:00 horas, com intervalo de 01:00 hora para repouso e alimentação e aos sábados das 07:00 as 11:00 horas.
03 – DA REMUNERAÇÃO:
O EMPREGADOR pagará, ao EMPREGADO, por produção, de acordo com cada cultura especifica, sendo:
Cultura de cenoura:  Caixa colhida R$ 0,48; Raleio R$ 0,06 por metro; Carga caixa R$ 0,12; Cata mato R$0,025.  
Cultura de batata:  Meio saquinho  colhido  R$0,30;  Carga saco grande R$0,28;  Saco pequeno R$ 0,14  , Beg R$ 10,00.
Cultura de cebola: Caixa colhida cebola graúda R$0,80, Enleiramento R$0,06; Raleio R$ 0,03; Cata mato R$0,035; Carga R$0,12.   
Em caso de chuvas ou a necessidade de prestar serviços no barracão o empregador pagara por diária no valor de R$ 23,00 para ambas as culturas, também sobre a media da produção pagara o empregado receberá o descanso semanal remunerado, horas extras (Caso seja necessário) e horas in itineres, e esta garantido ao trabalhador o valor do salário mínimo exigido por lei em caso da produção mensal seja inferior ao valor do mesmo, será descontado os descontos previsto em lei. Valores estes que deveram ser pagos até o dia 05 de cada mês.

04 – DA DURAÇÃO
O presente contrato terá o prazo equivalente ao da duração da safra, iniciando em 29 de maio de 2013, encerrando-se com o fim dela sem necessidade de qualquer aviso ou notificação e o termino previsto, para 27 de junho de 2013. Podendo o mesmo ser prorrogado ou antecipado se o prazo previsto não condizer com a realidade. 

05 – DAS OBRIGAÇÕES MUTUAS
O EMPREGADO deverá obedecer às ordens de seus chefes e superiores, relativas ás peculiaridades dos serviços que lhe forem confiados. Podendo o mesmo ser advertido com fundamento  nos termos do artigo 482, e parágrafo único da CLT. Em contra partida o empregador se compromete a pagar em dias o salário e cumprir com as obrigações providenciarias e trabalhista, oferecer transporte adequado para o transporte do empregado (a). 
Parágrafo único: A segurança do trabalhador será mantida de acordo com artigo 157 a 202 da CLT.

06 - CONDIÇÕES GERAIS
1 - O EMPREGADO deverá respeitar as normas de comportamento e conduta existentes no Condomínio.

2- Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro da Comarca de Araxá, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo em tudo que foi lavrado, assinam ambas as partes em duas vias de igual teor e forma na presença de duas testemunhas, destinando-se uma via para cada parte contratada.
Santa Juliana, 29 de maio de 2013.
________________________________________________

____________________________________
Empregado ou Responsável




Tomaz Kazuo Maeda




 







P.P.Lílian dos Reis Silva – Dep. Pessoal
Testemunhas
___________________________________



_____________________________________ 

SILVANIA ALVES O. ROCHA




WANDER HENRIQUE DA SILVA
RG MG-10.407.049 SSP/MG




RG. M-9.152.234 SSP/MG
TERMO DE PRORROGAÇÃO
Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de safra que deveria vencer em 27/06/2013, prorrogado até _______/________/2.013.

Santa Juliana-MG, _____ de ______________________de 2.013.
________________________________



__________________________________ 

Empregado ou Responsável





Tomaz Kazuo Maeda








P.P.Lílian dos Reis Silva – Dep. Pessoal






