O funcionário foi admitido mediante Contrato de Experiência de _____ dias, a iniciar em _____/_____/_____ e com término previsto para _____/_____/_____ , podendo ainda ser prorrogado para mais _____ dias, neste caso, tendo continuidade de ____/____/____ até ____/____/____ , de acordo com artigos 443 e 445 da CLT.

Este Contrato de Experiência poderá ser rescindido por ambas as partes durante o período estabelecido, sem que haja necessidade de aviso prévio.

Entre Rios do Oeste,_____de_____________de 20___.

