ACORDO PARA ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO ATUAL

PARA CONTRATO DE TRABALHO DE ESTAMPADOR POR PRODUCAO

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes:

INDUSTRIA E COMERCIO DE CERAMICA CASA SANTAMARINA EIRELI, empresa inscrita

no CNPJ sob o n.? 04.739.889/0001-84, situada na Rodovia 462, Km 65, Pavilhdo 8, Distrito Industrial, na
cidade de Perdizes/MG, doravante designada simplesmente EMPREGADORA e

»

ANTONIOQ FERREIRA DE OLIVEIRA, brasileiro, inscrito no CPF/MF n° 045.977.216-30

portador(a) da CTPS n.® 42859/0110/ MG, residente e domiciliado(a) em Perdizes/MG, na EST Mé:-462 n°
909, bairro Centro, doravante designado(a) simplesmente EMPREGADO.

Firmam o presente ACORDO PARA ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO ATUAL
PARA CONTRATO DE TRABALHO DE ESTAMPADOR POR PRODUCAQ, ficando desde ja aceito e
acordado entre as partes, conforme clausulas a seguir:

b)

O EMPREGADQO, tendo firmado contrato de trabalho com a EMPREGADORA, no dia
22/11/2017, para exercer a funcao de Servigos Gerais, com salario de R$ 983,85 por més,
resolveu solicitar sua alteracdo para laborar na funcio de ESTAMPADOR, a partir do dia 01
de fevereiro de 2018, com a remuneracio constituida por uma parte fixa, ja previamente

acordada entre as partes, acrescida de uma parte variavel, a ser calculada pela producio
mensal, conforme abaixo:

Parte fixa: 0 equivalente a 01 (um) saldrio minimo mensal, acrescido de 20% (vinte por cento),
durante os primeiros dois anos, apos este periodo 01 (um) salario minimo mensal, acrefcido de
25% (vinte e cinco por cento).

Parte varidvel: as partes acordam que além do valor fixo acima estabelecido, havera o
pagamento pela producao mensal do EMPREGADO conforme abaixo:

b.1) Para calcular a producao mensal, considerar-se-a a quantidade de pecas estampadas
durante o periodo que iniciard no primeiro dia til de cada més e terminando no dltimo dia do
mes, ¢ deduzidas as pegas cruas desclassificadas na Inspegao, na Esmaltacio, no Enfornamento ¢
também as pecas queimadas que perderam a qualidade devido aos seguintes defeitos:

¥ Acabamento mal feito, causando perda de qualidade da peca,

v Rachos ou trincos provocados por desatencao as normas técnicas na estampagem
v Danos por manuseio inadequado,
v Contaminacoes por sujeiras depositadas nos moldes e ou pedacos de gesso nao removidos,
v Furagdes ou cortes inadequados, que prejudiquem a instalacdo do produto e,
v Detprmacgoes
b.2) Valor de cada produto: y
i 1___-_ Produto Valor Unitério
Vasos Linha Liberty R$ 1,50
| Vasos Linha Liberty Plus - Argola Colada R$ 1,97
Vasos Linha Valentina RiT4S
| Vasos inha Valentina Plus - Argoﬁr‘(-folada R$ 1,50
| Vasos Linha Donna R$ 2,50
Lavatorio Linha Liberty sistema Shanks R$ 0,57
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Laygt@@gﬂjnha Donna sistema Shanks 1 RS 1,00

I nha Donna sistema Shanks |
l

Caixa Linha Liberty L i RS 057
| Caba Linha Donna R 067
|

_Tampa para Caixa Linha Liberty y R$030
Tampa Ppara Caixa Linha Donna ’ R50,35

b.3) Forma de pagamento: o valor total do més, apés a soma da parte fixa e da producao do més,
serd efetuado diretamente e em moeda corrente, até o 5" dia util subsequente ao més trabalhado,
em conta bancaria/salario de titularidade do EMPREGADO sujeitando-se aos descontos legais
(previdenciarios, fiscais, vale-transporte, alimentacao, habitacio e outros).

O EMPREGADOQO, neste ato, declara-se ciente e de acordo com a alteracio contratual ora
assinada, renunciando, assim, qualquer diferenca de remuneracio que seja inferior ao que
recebeu anteriormente, ao se considerar a soma de eventuais horas extras, adicionais, prémios,
gb(mos‘,. etc., e sua produtividade, sendo que esta ciente de que sempre lhe serj garantido, por
meio da parte fixa, remuneracdo nunca inferior ao minimo legal.

)
Fica estabelecido que todos os aumentos salariais concedidos pela EMPREGADORA, i titulo
de mera liberalidade, poderao ser compensados com os aumentos ou abonos de qualquer
natureza, bem como os determinados pelos dissidios coletivos ou individuais.

O hordrio de trabalho a ser cumprido pelo EMPREGADO ser4 de: 07:00 4s 16:48, de segunda a
sexta-feira, com intervalo de 1:30 (uma hora e trinta minutos) para refeicio e descanso,
podendo, no entanto, ser alterado pela EMPREGADORA.

O EMPREGADO se compromete a realizar servicos em horario extraordindrio, observados
os_limites legais, Sempre que necessdrio, contudo, sempre sers necessaria a obtencio de
autorizacao prévia, e por escrito, do chefe do Setor e assinado por ambos,

As partes acordam que eventuais horas extraordindrias realizadas pelo EMPREGADO,
limitadas a 02 (duas) horas didrias, poderao ser compensadas com redugdes de jornadas ou
folgas compensatérias, até 180 (cento e oitenta) dias apos o encerramento do periodo de
apyragdao em que o trabalho extraordinario foi prestado.

;’\s_.partes acordam desde ja, a possibilidade de implantacao, pela EMPREGADORA, de

adocao de eventuais sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos tdrmos da
Lei.

O EMPREGADO esta ciente e concorda que a prestacao de seus servicos se dard tanto na
localidade de celebracio do presente Contrato, como em qualquer outra localidade, nos termos
previstos na Lei.

Além dos descontos legais, tais como INSS, Imposto de Renda, Contribuicao Sindical,
Assistencial e Confederativa, o EMPREGADQO desde ja autoriza a EMPREGADORA a
promover outros, como por exemplo, vale-transporte, adiantamentos, empreéstimos, vale-
refeicao, assisténcia médica e/ou odontoldgica, previdéncia privada, etc.

Diante da ocorréncia de dano causado pelo EMPREGADO, ainda que de natureza culposa, fica
a EMPREGADORA autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo
em seus salarios, inclusive das verbas rescisorias, conforme preceitua a legislacao.

a

Em caso de dano causado pelo(a) EMPREGADQO, fica a EMPREGADORA, autorizada a
efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em Contrato.

No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO declara que conhece as normas de
trabalho da EMPREGADORA e que tem ciéncia de que eventual violacdo de qualquer norma

M Flovwccs o 46/”’3 2ezey ?) 5



da EMPREGADORA implicara sancio, cuja graduacao dependera da gravidade da mesma, que
podera culminar em rescisao do contrato, inclusive por justa causa.

1;0. Fica, desde ja, a EMPREGADORA, expressamente auforizada a utilizar a imagem do
EMPREGADO para fins de divulgacao das atividades exercidas e executadas, sendg que se
dara a titulo gratuito, renunciando-se, assim, expressamente, 0 EMPREGADO eventual direito
de acao, em virtude de tal utilizacao.

11. DA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDADE: O EMPREGADO obriga-se a manter, sob total
e irrestrita, confidencialidade toda e qualquer informacao da EMPREGADORA e que tenha
sido obtida e conhecida, direta ou indiretamente, e que seja relacionada com os clientes,
familiares, prestadores de servico, representantes, empregados, colaboradores, banco de dados,
acordos e quaisquer negdcios existentes com outras pessoas fisicas e juridicas, nacionais e
internacionais, bem como com toda e qualquer empresa, sécio, administrador, familiar ou
parente ligado(a), direta ou indiretamente, incluindo, mas ndo se limitando a tanto, informacoes
relativas aos clientes, prestadores de servico, agentes e representantes, colaboradores, processos
judiciais e extrajudiciais, acordos e quaisquer negocios existentes com outras pessoas (fisicas e
juridicas), segredos de mercado, informacoes técnicas, contratos de qualquer natureza, sistemas,
fransacoes, procedimentos, lista de mala direta, “Know-how”, dados financeiros, fiscais,
contabeis, societarios ou outros, faturas ou quaisquer estatisticas financeiras, base de dados,
planos#(comercial, técnico ou qualquer outro), correspondéncias, relatdrios internos, arquivos,
procedimentos ou quaisquer outras informacdes, escritas ou ndo, as quais envolvem, direta ou
indiretamente, a EMPREGADORA, sécios, colaboradores, administradores, familiar ou parente
ligado, direta ou indiretamente. As disposicoes desta clausula deverdo permanecer em vigor,
mesmo apos o término do presente contrato, sendo que o descumprimento da presente clausula
acarretara a devida responsabilizacao civil por perdas e danos dai decorrentes, sem prejuizo de
responsabilizacao criminal e da aplicacdo das disposicdes previstas neste contrato.

12. DAS OBRIGACOES DO EMPREGADO:

a) Obedecer as ordens e instrucoes emanadas de superiores hierdrquicos;

b) Cumprir os compromissos expressamente assumidos no presente contrato com zelo, atengdo
e competéncia profissional, sugerindo eventuais medidas para maior eficiéncia do servico;

¢) Cumprir rigorosamente o horario de trabalho definido pela EMPREGADORA;

d) Observar a maxima disciplina no local de trabalho;

e) Tratar todos os seus colegas de trabalho e superiores com respeito ¢ urbanidade;

f)  Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do cargo
ocupado e com a reputacao do quadro de pessoal da EMPREGADORA;

¢} Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiver
contato, em virtude do presente Contrato de Trabalho; J

h)  Zelar pela ordem, asseio e limpeza no local de trabalho;

i) Zelar pela boa conservacao das instalagbes, equipamentos e mdaquinas, comunicando a
EMPREGADORA eventuais anormalidades;

j)  Nao utilizar o telefone da empresa, ou qualquer outro instrumento e/ou ferramenta
disponibilizada para o trabalho, para fins particulares, nem utilizar telefone celular
particular durante a jornada de trabalho.

k) Informar ao Departamento Pessoal toda e qualquer alteracdo em seus dados pessoais, tais
como estado civil, aumento ou reducio de pessoas na familia, eventual mudanca de
endereco et

I} Utilizar os meios de identificacao pessoal estabelecidos pela EMPREGADORA, podendo
submeter-se a fiscalizacdo e revista a qualquer tempo, inclusive nos volumes e/ou pacotes
portados;

m) Utilizar todos os EPIs fornecidos pela EMPREGADORA corretamente, inclusive pedindo a
substituicdo sempre que necessario, sempre visando e preservando a satde e seguranca no
trabalho; participar de todos os treinamentos oferecidos pela EMPREGADORA; realizar
todgs 0s exames de satude ocupacional, inclusive periodos e de retorno ao trabalho;
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13. O EMPREGADO dispensa o uso do vale-transporte, tendo em vista que se utilizard de meio

i4.

proprio  para o descolamento residéncia/trabalho/residéncia, isentando, desde ja,  a
EMPREGADORA por eventuais acidentes, inclusive de percurso, danos, responsabilidade pela
puarda de seu meio de transporte, estando expressamente proibido de utilizar seu veiculo
proprio para atender necessidades do trabalho. Quando se fizer necessario o deslocamento para

tins de trabalho esse se dara por meio de utilizacao de transporte e/ou outro meio fornecido
pela EMPREGADORA.

)
As partes declaram expressamente que o presente ajuste de emprego ¢ firmado tendo em vista
as normas contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, integrando-se a esse elenco, a
legislacao complementar e as normas e acordos permitidos legalmente.

E, por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presente, em duas vias de igual teor e finalidade,
ficando a primeira em poder da EMPREGADORA e a segunda com o EMPREGADO que lhe dara o

competente recibo.

Perdizes/MG, 01 de fevereiro de 2018.

INDUSTRIA E COMERCIO DE CERAMICA CASA SANTAMARINA EIRELI

EMPREGADORA
Vm fores tle pbopio ;
ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA
EMPREGADO

Testemunhas:
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