Contrato de Trabalho

Que entre si celebram as partes abaixo nominadas e qualificadas, para fazer parte integrante e inseparável de seu registro de empregado e contrato de trabalho transcrito em sua CTPS, o qual será regido pelas cláusulas abaixo, pelas disposições elencadas na CLT e aplicáveis à categoria, e pelos Acordos ou Convenções Coletivas de Trabalho que vierem a ser estabelecidos.

· Empregadora: Fancar Veículos Ltda., empresa privada, com ramo de atividades de comércio de veículos novos e usados, venda de peças e acessórios e prestação de serviços, sita à Av. Monteiro Lobato n.º 600 em Ponta Grossa, Paraná, inscrita no CGC/MF sob n.º 05.677.629/0001-94 e CAD/ICMS 903.92040-85.

· Empregado (a): Odimar Escarmanhani, brasileiro, casado, residente e domiciliado à Rua Álvaro Alvim nº 865, Jardim Carvalho, em Ponta Grossa, Paraná, portador da CTPS n. º ........... Série .....-PR, identidade civil nº ......................... e CPF nº ..........................................

1. Do Cargo ou função: O(A) EMPREGADO(A) trabalhará para EMPREGADORA na função de ................................. e demais atribuições que lhe forem correlatas ou que com ela guardarem qualquer afinidade, na forma do parágrafo único do artigo 456 da CLT, inclusive contratando e, expressando sua disponibilidade para realizar eventuais viagens em decorrência da necessidade dos serviços. 












2.  Do local de trabalho: O(A) EMPREGADO(A) exercerá suas atividades na sede da EMPREGADORA, contratando expressamente para todos os fins e efeitos legais, notadamente  de acordo  com o artigo 469 e seus parágrafos da CLT, em ser transferido deste para qualquer outro estabelecimento da EMPREGADORA, situado nesta ou em qualquer outra praça ou Unidade da Federação, independente de vantagens ou remunerações não expressas neste contrato.

3. Da remuneração: O(A) EMPREGADO(A) receberá mensalmente salário fixo de R$ ................ mais comissões conforme descritas no Anexo I o qual é celebrado juntamente com este contrato.
ITEM 3.1: A EMPREGADORA poderá a qualquer momento, sem prévia anuência do(a) EMPREGADO(A), deixar de agenciar determinado produto,  em razão de descontinuidade,  substituição ou qualquer outro motivo, sem que isto implique em desrespeito as normas contratuais, não se constituindo de qualquer tipo de direito adquirido ou direito a qualquer forma de indenização. 

ITEM 3.2: O(A) EMPREGADO(A) autoriza a EMPREGADORA em depositar em estabelecimento bancário de livre opção desta, o que resultar dos vencimentos de cunho salarial, natalinas, férias, enfim, qualquer importância que se refiram a remuneração mensal auferida pelo(a) EMPREGADO(A).  

4. Do horário de trabalho: O(A) EMPREGADO(A) está sujeito a uma carga horária de  44 (quarenta e quatro) horas semanais, divisor 220 horas mensais  e terá seu expediente das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 18:00 horas, de 2ª a 6ª feira, e das 08:00 às 12:00 horas em sábados alternados,  podendo ser alterado a critério da EMPREGADORA, inclusive de jornada diurna para noturna e vice-versa ou em horário misto e, quando necessário, em regime de revezamento, prorrogação, compensação e horário extraordinário. 










5. Do prazo de duração do contrato: o prazo de duração deste contrato é de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado automaticamente pela EMPREGADORA por mais 45 (quarenta e cinco) caso não haja manifestação de nenhuma das partes em rescindi-lo. Findo este prazo que totalizará (90) noventa dias se não rescindido este contrato tornar-se-á por prazo indeterminado, devendo sua rescisão antecipada, obedecer ao disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

6. Dos deveres e responsabilidades: 
6.1 O(A) EMPREGADO(A) declara estar ciente de que será responsabilizado civil e criminalmente por todos os danos e infrações que vier a cometer em equipamentos ou veículos de posse ou propriedade da EMPREGADORA, durante a vigência do seu contrato trabalho, em virtude de mau uso, negligência, imprudência, imperícia ou em razão de descumprimento da lei civil, de trânsito ou penal;
6.2 O(A) EMPREGADO(A) declara ter recebido e ter conhecimento do Regulamento Interno da Empresa, das normas de segurança e uso de EPI que regulam o desempenho das suas atividades, as quais obriga-se a cumprir fielmente;
6.3 O(A) EMPREGADO(A) tem conhecimento de que a EMPREGADORA possui sistema de alarme e de monitoramento por câmeras e que as imagens produzidas por tais equipamentos são utilizadas periodicamente pela direção para monitoramento de segurança e de fiscalização do trabalho e que isto não constitui violação de privacidade;
6.4 O(A) EMPREGADO(A) declara estar ciente de que os meios de comunicação da empresa, telefone, email, watsapp e qualquer outro que venha a ser utilizado são para uso estritamente profissional, devendo utilizá-los em horário comercial, com zelo, pudor e respeito com seus pares, clientes e fornecedores, e que o mau uso dos mesmos acarretará punição por falta grave de conduta;
6.5 O(A) EMPREGADO(A) declara estar ciente de que toda e qualquer criação sua, sejam: projetos, controles, ferramentas, programas de software, planilhas ou qualquer outro tipo de material durante o seu horário de trabalho ou nas dependências da empresa é de propriedade exclusiva da EMPREGADORA, não podendo leva-los consigo, destruí-los ou requerer propriedade dos mesmos quando de sua saída;
6.6 O(A) EMPREGADO(A) compromete-se a cuidar, guardar com zelo e fazer bom uso de todos os uniformes, equipamentos de proteção, equipamentos de trabalho, ferramentas e quaisquer materiais fornecidos pela EMPREGADORA para seu uso, e compromete-se ainda a devolvê-los em bom estado de conservação e higiene quando de sua saída e declara-se ciente de que a não devolução destes, autoriza o desconto dos valores em sua rescisão de contrato de trabalho e ainda ação de cobrança em caso dos valores serem insuficientes em seu TRCT, em caso de descumprimento;
6.7 O(A) EMPREGADO(A) compromete-se a apresentar-se diariamente para o trabalho sóbrio, limpo, uniformizado, equipado,  pontualmente e também, a cumprir todas as determinações compatíveis com a sua função que lhe forem feitas por seus superiores hierárquicos;
6.8 O(A) EMPREGADO(A) declara-se ciente de que não poderá dar garantias, estabelecer promessas de qualquer natureza,  receber qualquer valor monetário ou presentes de clientes, fornecedores e de colegas de trabalho, nas dependências da EMPREGADORA ou fora dela, constituindo essa conduta falta grave ensejadora de demissão motivada;
6.9 O(A) EMPREGADO(A) obriga-se a manter total sigilo de todas as informações, dados, estratégias, programas da EMPREGADORA aos quais ele tenha acesso ou conhecimento por qualquer meio e declara-se ciente de que a divulgação dessas informações constitui falta grave, por quebra de confidencialidade.
7 O(A) EMPREGADO(A) declara estar ciente das seguintes proibições:  a) fumar nas dependências da EMPREGADORA,  b) realizar quaisquer operações mercantis alheias às suas funções e a sua relação de emprego, sejam elas concorrentes aos produtos e serviços da empregadora ou não.

8 Do direito de imagem e voz: O(A) EMPREGADO(A) ciente de que a EMPREGADORA realiza eventos, faz propaganda, participa de feiras, exposições e congressos e que os mesmos são filmados, fotografados e inseridos em jornais, revistas, televisão, sites da empresa, internet e demais mídias sociais,  autoriza expressamente a utilização do direito de sua imagem e voz, sem que para isso tenha direito de retribuição financeira pelo uso da imagem em qualquer destes eventos. 


E por estarem contratados entre si, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do presente.





Ponta Grossa, 31 de maio de 2.019.



EMPREGADO




EMPREGADORA
Testemunhas:

1. ______________________________________

2.    __________________________________
