
Pelo presente instrumento particular de contrato de trabalho por tempo determinado 
entre____(inserir o nome da empresa constante no cartão do CNPJ não o nome fantasia)____, 
estabelecida na____(endereço, Bairro, Cidade, Estado, CEP)____, adiante designado a 
Empresa, neste ato representada por _________(inserir o nome do representante)________, 
inscrito no CPF sob n°___________________ abaixo assinado; e ____(nome do 
empregado)____, inscrito no CPF sob n°________________________________, 
____(nacionalidade)____,____(estado civil) ____, residente e domiciliado em ____(endereço, 
Bairro, Cidade, Estado, CEP)____, adiante designado Empregado, fica justo e contratado o 
seguinte: 

Da Função Contratada 

Cláusula Primeira - O empregado trabalhará para a empresa na função de ____(Descrever a 
função em conformidade com o CBO)____, obrigando-se assim a fazer o serviço de 
____(Descrever as atividades a serem desenvolvidas em conformidade com a função 
determinada)____, bem como o que vier a ser objeto de cartas, avisos ou ordens, dentro da 
natureza do seu cargo e também o que dispensa especificações por estar naturalmente 
compreendido ou relacionado ao seu cargo, não constituindo a indicação supra ou a de 
adendos qualquer limitação ou restrição, considerando-se falta grave a recusa por parte do 
empregado em executar qualquer um dos serviços referidos, mesmo que anteriormente não os 
tenha feito, mas que se entendam atinentes à função para a qual fica contratado. 

Da Remuneração 

Cláusula Segunda - O empregado, nos termos do parágrafo único do artigo 459 da CLT, 
receberá pontualmente até o 5° dia útil do mês subsequente ao vencido, conforme previsão 
do artigo 6° da MP n° 905/2019: 

- o salário na base de R$____(00,00)___(Descrever por extenso o valor do salário fixado)____, 
por ____(Definir a periodicidade da remuneração estipulada, se mensal, hora, dia, semana ou 
quinzena)_; 

- avo proporcional de décimo terceiro salário referente ao mês a que se refere o pagamento; 

- avo de férias acrescido de 1/3 referente ao mês a que se refere o pagamento. 

Cláusula Terceira - A empresa descontará dos salários do empregado as importâncias 
legalmente previstas ou estabelecidas em contrato coletivo, bem como ainda os valores 
correspondentes aos danos causados pelo empregado, por dolo ou mesmo imprudência, 
imperícia ou negligência nos termos do § 1° do artigo 462 da CLT. 

Cláusula Quarta - O empregado tem ciência que o empregador depositará à título de FGTS o 
equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor da remuneração mensal, conforme artigo 
7° da MP n° 905/2019. 

Da Jornada 

Cláusula Quinta - O horário de trabalho será de ____(Segunda-Feira à Sexta-Feira - 
Descrever os dias da semana que o empregado desenvolverá a jornada)____, das ___horas e 
___ minutos até às ___ horas e ___ minutos, com intervalo de ____(período total do intervalo 
por extenso)____, a ser realizado____( Descrever a hora em que será realizado o intervalo ou 
se o intervalo será móvel)____, com a possibilidade da realização de horas extras no limite de 
duas por dia, conforme a necessidade do empregador. 

Da Vigência 



Cláusula Sexta - A vigência deste contrato será pelo prazo de____(descrever a quantidade de 
meses do contrato de trabalho)____, iniciando-se em ___/___/____ e encerrando-se em 
___/____/____. 

Da Prorrogação 

Cláusula Sétima - O presente contrato poderá ser prorrogado, desde que não ultrapasse o 
limite de 24 meses do termo inicial, caso as partes assim acordem em aditivo contratual. 

Da Rescisão Antecipada 

Cláusula Oitava - Se a empresa ou o empregado rescindir o contrato antes do prazo, sem 
motivo justo, pagará à outra parte o equivalente ao valor do aviso prévio, conforme os 
princípios que regem os contratos por prazo indeterminado, segundo artigo 481 da CLT e artigo 
11 da MP n° 905/2019. 

Das Verbas Rescisórias 

Cláusula Nona - As partes têm ciência que, em conformidade com o artigo 10 da MP n° 
905/2019 e artigo 18, § 1°, da Lei n° 8.036/90, a indenização fundiária por parte do empregador 
será de 40% sobre o saldo do FGTS depositado mensalmente, em caso de rescisão 
antecipada sem justa causa por iniciativa do empregador. 

Cláusula Décima - No ato da rescisão, serão devidos os valores de férias acrescidas de um 
1/3 e o décimo terceiro salário referentes ao mês da rescisão. Referentes aos demais meses 
não serão devidos em rescisão, já que acordado o pagamento mensal. 

Das Disposições Gerais 

O Empregado declara ter ciência do regulamento, das regras internas da empresa e das 
normas de segurança atinentes às suas atividades, conforme lhe foram instruídas, e se 
compromete a cumpri-las sob pena de serem aplicadas sanções disciplinares pelo 
empregador, nos termos da legislação trabalhista. 

A Empresa, por sua vez, declara ter ciência que deve ser cumprida a legislação trabalhista bem 
como observados os Direitos Constitucionais dos Trabalhadores. 

E, por terem assim justo e contratado, assinam o presente em duas vias, diante das 
testemunhas abaixo assinadas. 

Local e Data: _________________, ______ de __________________ de _____. 

________________________________ 

Pela empresa 

___________________________________ 

Assinatura do Empregado 

Testemunhas: 

1. ________________________________ 

Nome e CPF: 



2. ________________________________ 

Nome e CPF: 

 


